KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar — samband ionfélaga, annars vegar adildarfélaga
og
Kirkjugarda Reykjavikurpréfastsdzema hins vegar.

l.gr.
Samningstimi

Sidast gildandi  kjarasamningur Samidnar annars vegar og Kirkjugarda
Reykjavikurprofastsdeema hins vegar framlengjast til 31. desember arid 2010 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an sérstakrar
uppsagnar. Samningur pessi gildir fra 1. april 2008.

2. gr.

Breyting 4 launatéflu
I stad adurgildandi launat6flu komi ny tafla manadarlaun
Grein 1.1.1. breytist: Frd og med 1. april 2008 skulu manadarlaun starfsmanna sem gegna
fullu starfi greidd samkvaemt medfylgjandi launatéflu (Samidnar og fjarmalaradherra): Sja
fylgiskjal 1.
Grein 1.2. breytist til samramis vid breytingar 4 grein 1.1.1.
1.2.1 launaprep.
i launatéflu radast starfsmenn eftir aldri sem hér segir

1. brep: yngri en 20 ara

2. prep: fra 20 ara aldri

3. brep: fra 23 ara aldri

4. prep: fr4 26 4ra aldri

5. prep: fra 30 ara aldri

6. prep: fra 35 ara aldri

Nuverandi grein 1.3. fellur brott en ny grein kemur i stadin.

Ny grein 1.3. samningssvid.

Samningurinn tekur jafnt til idnadarmannastarfa beirra starfsmanna sem lokid hafa formlegu
nami med skilgreindu préfi og beirra sem hafa aflad sér starfsréttinda i heimalandi sinu t.d
me starfstima.

3. gr.

Starfsaldurshaekkanir

Vid mat & starfsaldri skal taka tillit til starfstima hja KGRP é4samt starfstima hja
sveitarfélogum, riki og vid samberileg storf 4 almennum markadi.

Launaflokkar geta samkveemt ofangreindu verid alls 4 en bilid milli launaflokka er 3%. % % -
Eftir 1 4r r60un einum launaflokki ofar en ella, alls 1 flokk
Eftir 2 ar r60un einum launaflokki ofar en ella, alls 2 flokka
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Eftir 5 ar einum launaflokki ofar en ella, alls 3 flokka
Eftir 7 ar einum launaflokki ofar en ella , alls 4 flokka

4. gr.
Launaprounartrygging vid gildistoku
Launabreytingar 1. april 2008
Légmarks grunnhekkun launa vid gildistoku samnings pessa er 5,5% fyrir pa starfsmenn sem
voru i starfi hjad sama launagreidanda 1. jantar 2007. Frid grunnhaekkun dregst 6nnur su
launahakkun sem starfsmadur hefur fengid fr4 2. janmiar 2007 til og med gildistoku
samningsins, p.m.t. vegna haekkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid fost viku-

eda ménadarlaun ad vidbattum fostum alags- eda aukagreidslum hverju nafni sem paer
nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhaekkun.

Nu hefur starfsmadur hafid storf 4 timabilinu fra 2. januar 2007 til loka september 2007. Er
grunnhakkun launa hans ba 4,5% vid gildistoku pessa samnings en fr4 henni dregst 6nnur su
launahzkkun sem starfsmadur hefur fengid fr4 peim tima er hann var radinn til og med
gildistoku samningsins, b.m.t. vegna haeekkunar kauptaxta. Vid samanburd launa skal mida vid
f6st viku- eda manadarlaun ad vidbettum fostum dlags- eda aukagreidslum hverju nafni sem
bar nefnast. Fradrattur getur aldrei numid meiru en grunnhakkun.

Akvaedi betta ner ekki til launamanna sem starfa { afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammistédu eru meginhluti launa.

Haekki laun meira vegna sérstakrar haekkunar kauptaxta gildir sa haekkun.

Launabreytingar 1. jantar 2009
Hinn 1. januar 2009 skulu laun starfsmanns breytast svo:

Grunnhakkun launa er 3,5%. Fra henni dragast haekkanir 4 launum starfsmanns eftir fyrstu
utborgun eftir gildistéku pessa samnings til og med 1. januar 2009, p.m.t. vegna hekkunar
kauptaxta. Fradrattur getur b6 ekki ordid heerri en grunnhaekkun. Vid samanburd launa skal
mida vi0 fost viku- eda manadarlaun ad vidbattum fostum éalags- eda aukagreidslum hverju
nafni sem par nefnast.

Nu hefur starfsmadur storf 4 timabilinu eftir gildistoku samningsins til 1. jantiar 2009. Nytur
hann pa grunnhakkunar an fradrattar nema um annad hafi verid samid vid radningu.

Akvzadi betta nzer ekki til launamanna sem starfa i afkastatengdum launakerfum par sem laun
vegna frammist6du eru meginhluti launa.

HaekKi laun meira vegna sérstakrar haekkunar kauptaxta gildir si hackkun.

Launabreytingar 1. janiar 2010
Hinn 1. jantar 2010 skulu laun hakka ad lagmarki um 2,5%.

Hezekki laun meira vegna sérstakrar haekkunar kauptaxta gildir si hsekkun.

M

s




S gr.
Breytingar 4 launatéxtum
Gildandi kauptaxtar starfsmanna hakka sem hér segir og radast starfsmenn inn i gildandi
launat6flu 1 samreemi vid pad: (Sja fylgiskjal)
1. april 2008 um 21.000 kr.
1. jantiar 2009 um 17.500 kr.
1. jandar 2010 um 10.500 kr.

6. gr.

Desember- og orlofsuppbét.
Desemberuppboét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2008 kr. 44.100.

A arinu 2009 kr. 45.600.
A 4rinu 2010 kr. 46.800.

i stad gr. 1.7.1. komi:

Uppbétin greidist eigi sidar en 15.12. ar hvert, midad vid starfshlutfall og starfstima, 6llum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda { 12 vikur 4 sidustu 12
manudum eda eru i starfi 1.12. Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad
uppgjorstimabil sé fra 1.12. til 30.11. &r hvert { stad almanaksars.

Idnnemar / gardyrkjunemar 1 fullu starfi hja KGRP 4 namstima fai fulla desemberuppbot .

Grein 4.2.2.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.5. til 30.4) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2008 verdi orlofsuppbdt kr. 24.300.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2009 verdi orlofsuppbdt kr. 25.200.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2010 verdi orlofsuppbdt kr. 25.800.

Uppbétin greidist pann 1.6. midad vid starfshlutfall og starfstima a4 orlofsarinu, ollum
starfsménnum sem verid hafa samfellt i starfi hja atvinnurekanda i 12 vikur & sidustu 12
ménudum m.v. 30.4. eda eru i starfi 1.5.

Idnnemar / gardyrkjunemar { fullu starfi hja fyrirteeki 4 namstima fai fulla orlofsuppbét.

Aunna desember- og orlofsuppbét skal gera upp samhlida starfslokum verdi pau fyrir
gjalddaga uppbotanna.

7. gr.
Starfsmannaviotol
Ny grein 12.11 verdi svohljédandi
12.11.1 Starfsmannavidtol

Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali vid yfirmann einu sinni 4 ari um storf sin, p.m.t. frammistédu og
markmid og hugsanlegar breytingar & starfskjérum. Oski starfsmadur eftir vidtali skal pad
veitt innan tveggja manada og liggi nidurstada pess fyrir innan manadar.

8. gr.
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Breyting 4 grein 10.1.1
Fagtengd namskeid

Vid bad er midad ad arlega geti starfsmenn varid ad lagmarki 16 dagvinnustundum til
namskeidssetu an skerdingar 4 fostum launum.

Heimilt er ad geyma pennan rétt milli ara pannig ad greidsluréttur getur ordid ad lagmarki 24
dagvinnustundir tveggja 4ra timabili.

Starfsmenn sem unnid hafa prju 4r samfellt hja sama fyrirtaeki skulu 4 tveggja ara fresti eiga
rétt 4 allt ad 40 dagvinnustundum til ndmsskeidssetu 4 fagtengdum namskeidum an skerdingar
a fostum launum.

9. gr.
Veikindi barna
Fyrri malsgrein gr. 12.8.1 ordist svo:
A fyrsta starfséri hj4 sama vinnuveitanda skal foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir
hvern unninn manud, pangad til rétturinn verdur 12 dagar 4 hverju 12 manada timabili, til
adhlynningar sjikum bdrnum sinum undir 13 4ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid
komid, og halda pa dagvinnulaunum sinum, svo og vaktadlagi par sem bad 4 vid.

10. gr.

7. Slysatryggingar

Med tilliti til peirra breytinga sem gerdar voru 4 kaflanum slysatryggingar launpega milli
Samidnar og SA 17. feb. sl. og framundan eru samningavidredur vid samninganefnd rikisins
fyrir hénd fjarmélarddherra m.a um slysatryggingar launapega eru samningsadilar sammala
um ad endurskoda 7. kaflann pegar fyrirliggur hvort um breytingar verdur ad reda i

kjarasamningi fjarmalaradherra og Samidnar

11. gr.

Starfsmenntasjédur

Breyting 4 békun 1.  0,40% fari { endurmenntunarsj6d FIT

12. gr.

Endurhzfingarsjodur

Samningsadilar eru sammala um ad taka til skodunar adild ad Endurhafingarsjodi og taka
mid af bokun i kjarasamningi Samidnar og fjarmalaradherra dagsettur 29. mai 2008, pé ekki
pad akvaedi ad greida gjaldid inn til fjarmalaraduneytis.

(Bbkun 2.)

13. gr.

Ny grein, 16.1.3. ordist svo:
Aunnin réttindi vegna starfa erlendis

Erlendir starfsmenn hér 4 landi svo og peir Islendingar sem starfad hafa erlendis flytja med
sér dunnin starfstima gagnvart réttindum kjarasamninga sem tengd eru starfstima i starfsgrein,

enda verdi starfid erlendis talid sambaerilegt.
il
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Starfsmenn skulu vid radningu fera sénnur & starfstima sinn med vottordi fyrrum
vinnuveitanda eda med 6drum jafn sannanlegum hetti. Geti starfsmadur ekki vid radningu
framvisad vottordi sem fullnegir skilyrdum skv. 3. og 4. mgr., er honum heimilt ad leggja
fram nytt vottord innan priggja manada fra radningu. Taka b4 Aunnin réttindi gildi frd og med
nastu madnadamoétum 4 eftir. Vinnuveitandi skal stadfesta mottéku vottords.

[ vottordi fyrrum vinnuveitanda skal m.a. greina:
- Nafn og persénuaudkenni vidkomandi starfsmanns,

- nafn og audkenni fyrirteekisins sem gefur 0t stadfestinguna, dsamt sima, netfangi og nafni
bess adila sem er abyrgur fyrir (itgafu hennar,

- lysingu 4 bvi starfi sem vidkomandi stundadi og

- hvenar vidkomandi hof stdrf hja vidkomandi fyrirteeki, hveneer hann lauk stérfum og hvort
rof, og ba hvenar, var 4 starfi vidkomandi.

Vottord skal vera 4 ensku eda pytt yfir a islensku af 16ggiltum skjalapydanda.

14. gr.
Uppsdgn radningarsamninga
Ny grein 17.4.1 Framkvaemd uppsagna hljodi svo:

Almennt um uppségn

Uppsagnarfrestur er gagnkvaemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og gerdar 4 sama
tungumali og rddningarsamningur starfsmanns.

Vidtal um astedur uppsagnar

Starfsmadur & rétt a viotali um starfslok sin og 4astedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal
koma fram innan fjégurra sélarhringa fra pvi uppsdgn er mottekin og skal vidtal fara fram
innan fjogurra sélarhringa par fra.

Starfsmadur getur 6skad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra solarhringa ad asteedur
uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi 4 pa ésk hans, skal vid pvi ordid innan
fjogurra sélarhringa par fra.

Fallist atvinnurekandi ekki 4 ésk starfsmanns um skriflegar skyringar, 4 starfsmadur innan
fibgurra solarhringa rétt 4 60rum fundi med vinnuveitanda um &stedur uppsagnar ad
vidstoddum trunadarmanni sinum eda 6drum fulltrua stéttarfélags sins ef starfsmadur oskar
pess.

15. gr.

Grein 16.8.1
Tranadarmannanamskeio

Trunadarménnum 4 vinnustad skal gefinn kostur & ad sakja namskeid sem mida ad pvi ad
gera ba heefari { starfi. Hver trinadarmadur hefur rétt 4 ad sakja eitt eda fleiri namskeid sem
skipul6gd eru af stéttarfélogunum og tlad er ad gera tranadarmdnnum betur kleift ad takast 4
vid starf sitt, samtals i eina viku & 4ri. Peir sem namskeidin sakja skulu halda dagvinnutekjum
i allt ad eina viku 4 4ri. T fyrirtakjum par sem starfa fleiri en 15 starfsmenn skulu
tranadarmenn halda dagvinnutekjum i allt ad tveer vikur 4 fyrsta é4ri. Petta gildir um einn
trinadarmann 4 ari { hverju fyrirteki séu starfsmenn 5-50 en tvo trinadarmenn séu starfsmenn

fleiri en 50. M | .
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16. gr.

Fra 1. januar 2009 verdur grein 12.9.1 um styrktar- og sjikrasj6d svohljédandi:

Vinnuveitandi greidi manadarlega framlag i styrktar- og sjikrasj6d vidkomandi
adkildrfélags Samidnar sem nemi 0,75% af heildarlaunum starfsmanns.

17. gr.

Nuverandi grein 18.1.1 fellur brott en ny grein kemur i stadin, framlenging samnings
Framlenging samnings

Komi til pess ad forsendunefnd Alpydusambands fslands og Samtaka atvinnulifsins sem
starfar samkvaemt 15. gr. kjarasamnings Samidnar og Samtaka atvinnulifsins dags. 17.
febriar 2008 nai samkomulagi um efnislegar breytingar & kjarasamningum eda komi til
uppsagnar & forsendum nidurstdu hennar, skal pad med sama hetti taka til pessa samnings.

18. gr.

Fylgiskjol

Laun { erlendum gjaldmidli

Slysatryggingar launpega

Bokanir og samkomuldg

R60un 1 launatéflu

Boékun um radningasamninga og starfslysingar

Reykjavik, 30. mai 2008.

F.h. Samidnar F.h. Kirkjugarda Reykjavikurpréfastsdema
P ) ‘
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Samningurinn tekur einnig til félaga { Murarafélagi Reykjavikur og VM.




Fylgiskjol:
Boékun um rdadningasamninga, starfslysingar og vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad fram fari endurskodun & gerd rddningasamninga og
starfslysingum starfsmanna. starfslysingu skal starfssvid hvers eins starfsmanns skilgreint
og ef gert er rad fyrir ad vidkomandi starfsmadur leysi adra starfsmenn af sem starfa 4 68ru
starfssvidi skal bad tilgreint. FEinnig eru samningsadilar sammala um ad vinna ad
samremingu a vinnutima starfsmanna. Endurskodun skal lokid eigi sidar en 30 oktober 2008.

YFIRLYSING UM ENDURHZEFINGARPJONUSTU

Alpydusamband Islands og Samtdk atvinnulifsins hafa 4 undanférnum misserum reett saman
um nytt fyrirkomulag endurhefingar. Samkomulag er um ad hefja préun peirra a arinu 2008
med pvi ad skipuleggja pjonustu og veita trradi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri
tima og slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid adila er ad koma ad malum eins
snemma og kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur 4
vinnumarkadi sem vinnugeta hans leyfir.

Sérstakur sjodur, Endurhafingarsjédur, verdur stofnadur i pvi skyni ad skipuleggja og hafa
umsjon med stérfum pjénustufulltria sem verda adallega 4 vegum sjukrasjoda
stéttarfélaganna og greida kostnadinn af storfum beirra og kostnadinn af radgjof fagadila.
Ennfremur mun Endurhafingarsjédur hafa fjarmuni til pess ad greida fyrir kostnad vid trradi
og endurh&fingu til vidbotar pvi sem veitt er af hinni almennu heilbrigdispjonustu.

Midad er vid ad i heild verdi radstafad 0,39% af launum til Endurhaefingarsjéds. I fyrsta
afanga er samkomulag milli Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins um ad leggja,
i hverjum kjarasamningi fyrir sig, sérstakt 0,13% launatengt gjald, endurhafingargjald, 4
launagreidendur 4 sama gjaldstofn og idgjald til lifeyrissjéda fra og med 1. jini 2008. I
00rum afanga sem hefst i arsbyrjun 2009 er midad vid ad rikissjodur leggi
Endurhefingarsj6di til sému upphzd og launagreidendur samkvaemt sérstoku samkomulagi. I
bridja afanga sem hefst { &rsbyrjun 2010 munu Alpydusamband fslands og Samtok
atvinnulifsins beita sér fyrir pvi ad lifeyrissjodir 4 samningssvidi beirra greidi til
Endurhafingarsjo0s sama hlutfall og launagreidendur. Ennfremur munu Alpydusamband
fslands og Samtok atvinnulifsins leita leida til bess ad adrir lifeyrissjodir greidi til
Endurhaefingarsjéds eftir pvi sem vid 4 pannig ad full framlog faist til sj6dsins vegna peirra
einstaklinga sem endurhafingargjald er greitt af.

Alpydusamband fslands og Samtok atvinnulifsins eru sammala um ad setja
Endurhafingarsjodi 8 manna stjorn med 4 ménnum fra hvorum adila. Hlutverk stjornarinnar
er ad mota og proa starfsemi sjodsins, gera samninga um pjénustufulltria, vid radgjafa og
adra adila.

Greidsluskylda  launagreidenda, sjukrasjoda og lifeyrissjoda verdur Sbreytt en
Alpydusamband fsland og Samtdk atvinnulifsins eru sammaéla um ad breyta burﬁ innihaldi
leknisvottorda pannig ad pau kvedi 4 um vinnugetu og leid til endurkomu 4 vinnumarkad
pegar vidkomandi einstaklingur hefur veri® samfellt fjarverandi fra vinnu i fjorar vikur eda
lengur. Greidslur r Endurhafingarsjodi vegna endurhafingar og annarra urrada vegna
einstaklinga geta hafist ad loknu mati 4 porfum vidkomandi adila. Starfsemi 4 vegum
Endurheefingarsjods byggir 4 ndnu samstarfi einstaklinganna sem i hlut eiga, fyrirteekjanna
sem beir vinna hj, stéttarfélaganna, pjénustufulltraanna, fagadila og heilbrigdispjénustunnar. ﬂ/ﬁ
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Alpydusamband fslands og Samték atvinnulifsins eru sammala um ad vinna i sameiningu ad
préun endurhefingar og tryggja ad framkvaemd beirra verdi sem arangursrikust. f pvi skyni
parf eftir pvi sem vid 4 ad setja Endurhafingarsj6di sampykktir og starfsreglur i samvinnu vid
stjorn sj6dsins og gefa ut leidbeiningar til starfsmanna, fyrirtaekja og stéttarfélaga um
framkvaemdina.

Laun i erlendum gjaldmioli

Heimilt er a0 greiGa hluta fastra manadarlauna i erlendum gjaldmidli eda tengja hluta fastra
ménadarlauna vid gengi erlends gjaldmidils med samkomulagi starfsmanns og
atvinnurekanda. Mida skal vid solugengi gjaldmidilsins 4 peim degi (samningsdegi) sem
samkomulag starfsmanns og atvinnurekenda er gert.

Fost manadarlaun skal reikna og setja fram 4 launasedli 4 eftirfarandi hatt:
1. Fost manadarlaun i islenskum kréonum 4 samningsdegi.

2. Til fradrattar kemur st kronutala sem samkomulag er um ad greida i erlendum
gjaldmidli eda tengja vid gengi erlends gjaldmidils 4 samningsdegi.

3. Hluti fastra manadarlauna sem er greiddur eda tengdur erlendum gjaldmidli (sbr. 1id
2), reiknadur i islenskum krénum 4 solugengi erlenda gjaldmidilsins premur
vidskiptaddgum fyrir itborgunardag.

Samtala 1.-3. getur p6 aldrei ordid laegri en sa lagmarkstaxti kjarasamnings sem gildir fyrir
vidkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og idgjalda skv. kjarasamningi, s.s. {
lifeyris-, félags-, sjukra-, endurhafingar-, orlofsheimila- og endurmenntunarsjodi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt ad semja um ad yfirvinna, vaktaalég, bénusar og
adrar greidslur verdi gerdar upp ad hluta eda 6llu leyti { erlendum gjaldmidli.

Launahakkanir skulu einungis reiknast 4 1i6 1., p.e. f6st manadarlaun i islenskum krénum.

Starfsmadur getur hvenzer sem er 6skad eftir uppsogn samkomulagsins. Setji starfsmadur fram
slika 6sk skal atvinnurekandi verda vid henni innan tveggja manada. Starfsmadur skal pa fa
laun skv. 1id 1. med dordnum breytingum fra peim degi sem upphaflegt samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu launa { erlendum
gjaldmidli eda tengingu launa vid erlendan gjaldmidil, sbr. fylgiskjal.

Bo6kun um skilmala vatryggingafélaga — Fylgiskjal med samkomulagi um
slysatryggingar launafélks

Samningsadilar munu skoda, med patttoku vatryggingafélaganna, hvort skilmalar sem um
vétryggingu peirra gilda séu i fullu samraemi vid samning pennan.

Boékun um tilkynningu til trinadarlaeknis / pjonustufyrirtzkis 4 svidi vinnuverndar

Samningsadilar lita svo 4 uppbygging fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og vinnuvernd sé mikilvag
fyrir vinnumarkadinn. Mikilvagt er ad pad takist vel til vid ad proéa pjonustu a pessu svidi i
jakvadan farveg pannig ad hun fari skili drangri fyrir starfsfolk og fyrirtaeki.
/.
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Samningsadilar munu skipa vidredunefnd sem atlad er ad n4 samkomulagi um nénara fyrirkomulag
vardandi tilkynningu veikinda til trinadarlaknis/pjonustufyrirtaekis 4 svidi vinnuverndar.

Vidradunefndin skal i starfi sinu m.a. fjalla um eftirtalin atridi:
Pau skilyrdi sem trunadarleknir / pjonustufyrirteki parf ad uppfylla.

Fyrirkomulag vardandi tilkynningu starfsmanna til pjénustufyrirtaekis 4 svidi vinnuverndar vegna
veikinda- og slysaforfalla vilji atvinnurekandi taka upp slikt fyrirkomulag, enda komi slik tilkynning
ba ad 6dru jofnu i stad framlagningar leeknisvottords.

Tranadarskyldu og medferd persénugreinanlegra upplysinga sem trinadarleknir/pjonustufyrirtaeki
aflar med starfsemi sinni. Pad a vid um s6fnun, medferd, vistun og eydingu pessara upplysinga.

Hvernig starfsemi tranadarlaekna/pjonustufyrirtekja getur gagnast vinnuverndarstarfi i
fyrirteekjunum.

Vidredunefndin mun i starfi sinu eiga samstarf vid Persénuvernd, Landlakni, Vinnueftirlit rikisins
og hagsmunaadila.

Vidredunefndin skal ljuka stérfum eigi sidar en 30. névember.2008.

Samninganefndir ASf og SA skulu taka afstodu til tillagna vidreedunefndarinnar eigi sidar en 15.
desember 2008.

Komist samningsadilar ad sameiginlegri nidurstodu skal samningur beirra teljast hluti af
kjarasamning adildarsamtaka peirra og taka gildi 1. jantar 2009.

Medan a framangreindri vinnu stendur gera samningsadilar ekki athugasemdir vid starfsemi
bjonustufyrirteekja 4 svidi vinnuverndar sem fengid hafa vidurkenningu Vinnueftirlits rikisins sem
pjoénustuadili 4 svidi vinnuverndar og tilkynningarskyldu starfsmanna til peirra.

Boékun - Jafnréttisaherslur

Jafnir moéguleikar kvenna og karla til starfa, starfspréunar og launa er hagsmunamal
launafélks og fyrirtekja. Adilar munu pvi vinna saman ad eftirtéldum verkefnum &
samningstimanum.

Proéad verdi vottunarferli sem fyrirteeki geta nytt sér og feli i sér vottun & framkvaemd stefnu
um launajafnrétti og jafna moéguleika kynjanna til starfa og starfspréunar.
Gerd verdi uttekt 4 launamyndun 4 vinnumarkadi med sérstoku tilliti til launamyndunar

kvenna og karla. Sérstaklega verdi kannad samstarf vid Hagstofu Islands um rannsokn &
launamyndun kvenna og karla 4 grundvelli gagnsafns Hagstofunnar.

Aukin verdi freedsla um jafnrétti 4 vinnumarkadi med adgengilegu kynningar- og fradsluefni
fyrir launafélk og fyrirtaeki med pad ad markmidi ad stydja starf fyrirteekja og starfsmanna i
jafnréttismalum. Slikt efni verdi jafnframt adgengilegt fyrir alla sem annast mannaudsstjérnun
og radgjof.

Framkvemdaacetlun

Adilar eru sammaéla um ad  hefja eins fljott og kostur er vinnu vid ad hrinda efni

bdékunarinnar i framkvaemd. Samningsadilar munu skipa sérstaka samstarfsnefnd til ad fylgja

malinu eftir. Samstarfsnefndin hafi eftirfarandi ad leidarljési: ﬁ /Q
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Vinna vid ad préa ferli vegna vottunar a framkvamd jafnréttisstefnu fyrirteekja hefjist
nu pegar og skal stefnt ad pvi ad pad verdi tilbtid fyrir arslok 2009. Verkefnid verdi
unnid { samstarfi vid Stadlarad {slands og stefnt ad pvi ad gefinn verdi Ut sérstakur
islenskur stadall..

Samningsadilar munu 4 nastu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid
Hagstofuna um rannsékn 4 launamyndun kvenna og karla byggdri 4 gagnasafni
stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad slik rannsékn verdi reglubundinn hluti af
samstarfi pessara adila.

Stefnt verdi ad pvi ad fyrsta sameiginlega kynningar- og freedsluefni adila verdi
tilbwid fyrir arslok 2008. Vid pa vinnu verdi m.a. 1itid til sambeerilegra verkefna sem
unnin hafa verid af adilum vinnumarkadarins { nagrannaléndunum.

Bokun um fylgiskjal med samningi um laun i erlendum gjaldmidli - Samningsform

Fyrirtaekid ehf., kt. XxxxXXxx-XXXX annars vegar og

hins vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hluta launa vid gengi erlends
gjaldmidils eda greidslu hluta launa i erlendum gjaldmidli, & grundvelli &kvadis

kjarasamnings par um.

Tenging vid erlendan gjaldmidil eda greidsla i erlendum gjaldmidli:
] Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmidil
[1 Greidsla hluta launa i erlendum gjaldmidli
Gjaldmidill:
] EUR
[] USD
] GBP
[C] Annar gjaldmidill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil:

[C] Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
[] Hluti heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmidil
Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:

1 10%

] 20%

1 30%

[ 40%

[C] Annad hlutfall, hvada

Samningur pessi er gerdur i tviriti og skal hvor adili samningsins halda eintaki.

Dagsetning:

F.h. fyrirtaekisins Starfsmadur




