Straeto bs.
annars vegar

og
Samidn
hins vegar
gera med sér svofellt
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. gr.
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. april 2019 til 31. mars 2023 med peim breytingum og
fyrirvérum sem i samkomulagi bessu felast og fellur pa ur gildi 4an frekari fyrirvara.

2. gr.

Launahakkanir

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu haskka sem hér segir
1. april 2019 haekka laun um kr. 17.000
1. april 2020 haekka laun um kr. 24.000
1. janudar 2021 haekka laun um kr. 24.000
1. jantar 2022 haekka laun um kr. 25.000

1. febrtar 2023 eingreidsla 57.000 kr.

3.gr.
Onnur laun er starfinu fylgja

Ny grein baetist vid kafla 1 sem hljodar svo:

Auk manadarlauna er heimilt ad greida énnur laun er starfinu fylgja med méanadarlegri
greidslu. Onnur laun geta verid vegna reglubundinnar yfirvinnu og starfstengds alags
sem ekki verdur maelt i tima. Onnur laun koma { stad yfirvinnukaups

4, gr.
Vidboétarlaun

Ny grein um sérstaka timabundna umbun beetist vid kafla 1 sem hljédar svo:
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Heimilt er ad greifa vidbotarlaun umfram reglubundin manadarlaun. Akvérdun um
greidslu vidbdtarlauna skal tekin af forstodumanni. Greifa ma vidbdtarlaun i allt ad
sex manudi en ef tilefni er til er heimilt ad framlengja greidslu peirra um prja manudi i
senn en p6 aldrei lengur en i tvo ar samfellt.

5 gr.
1.3.2.2 Fagreynsla og starfsreynsla er metin med eftirfarandi haetti:

o Eftir 1 ari starfi feer starfsmadur 1,5% persénualag

o Eftir 3ja ara fagreynslu feer starfsmadur 3% persénualag
o Eftir 5 ara fagreynslu feer starfsmadur 4,5% persoénualag
o Eftir 7 ara fagreynslu feer starfsmadur 6% persénualag

o Eftir 9 ara fagreynslu feer starfsmadur 7,5% personualag
e Eftir 12 ara fagreynslu feer starfsmadur 9% personualag

6. gr.

Persénuuppboét
Persénuuppbdt (desemberuppbdt) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2019 100.100 kr.
A arinu 2020 102.100 kr.
A arinu 2021 104.100 kr.
A arinu 2022 106.100 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
perséonuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. januar til 31.
oktober. Personuuppbét er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv. 68rum
dkvaedum kjarasamningsins. A persénuuppbdt reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt midad vid
starfshlutfall 4 framangreindu timabili. A sama hatt skal einnig starfsmadur sem I4tid
hefur af starfi en starfad hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) a drinu, fa greidda
personuuppboét, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé
fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi
vegna faedingarorlofs. Aunnin persénuuppbét skal gerd upp samhlida starfslokum.

7. gr.
Vinnutimi

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid. Sja fylgiskjal 1.

8. gr.
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Orlof

4. kafli breytist fra 1. mai 2020 og verdur svo hljédandi:

4.1 Lengd orlofs
4.1.1 Orlof skal vera 30 dagar midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg
midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

4.2  Orlofsfé og orlofsuppbét

4.2.1 Starfsmadur skal fa 13,04% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum.

4.2.2 Orlofsuppbét @ samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2019 50.000 kr.
A arinu 2020 51.000 kr.
A arinu 2021 52.000 kr.

A arinu 2022 53.000 kr.

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest 8 undan, fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt
skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur 1atid af storfum & orlofsdrinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbdt
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra
storfum vegna veikinda eftir ad greifsluskyldu stofnunar Iykur efa vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhaed og tekur ekki
breytingum skv. 68rum dkvaedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Aunnin orlofsuppbot skal gerd upp samhlida starfslokum.

4.3 Orlofsario

4.3.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

4.3.2 Ef breytingar verda a starfshlutfalli & orlofsarinu parf ad taka tillit til pess i
launautreikningi vid toku orlofsins.

4.4  Sumarorlof

4.4.1 Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

4.4.2 Starfsmadur a rétt a ad fa samfellt 20 daga orlof @ sumarorlofstimabilinu, verdi pvi vid
komid vegna starfa stofnunar.

4.5  Akvordun orlofs

4.5.1 Yfirmadur akvedur, i samradi vid starfsmann, hvenaer orlof skuli veitt. Yfirmanni er skylt
a0 verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt enda verdi pvi vid komid
vegna starfsemi stofnunar. Akvordun um sumarorlof skal liggja fyrir 31. mars og
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45.2

4.6
4.6.1
4.6.2

4.6.3

46.4

4.6.5

4.7
4.7.1

4.8
48.1

tilkynnt starfsmanni med sannanlegum hzetti, svo sem i timaskraningarkerfi stofnunar,
nema sérstakar adstaedur hamli.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid utan sumarorlofstimabils, ad skriflegri beidni yfirmanns,
skal sa hluti orlofsins lengjast um 25%.

Frestun orlofs

Flutningur orlofs milli dra er 6heimill, sbr. po grein 4.6.2 og 4.6.3.

Ef starfsmadur tekur ekki orlof eda hluta af orlofi, ad skriflegri beidni yfirmanns, getur
orlofid geymst til naesta orlofsars, enda hafi starfsmadur ekki lokid orlofstéku &
orlofsérinu. Sama gildir um starfsmann i fedingarorlofi. [ slikum tilvikum getur
uppsafnad orlof pd aldrei ordid meira en 60 dagar. Nyti starfsmadur ekki hina
uppséfnudu orlofsdaga fyrnast peir.

Upplysingar um stédu pegar dunnins og Otekins orlofs skulu vera starfsménnum
adgengilegar i timaskraningarkerfi stofnunar.

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda sanni
starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum haetti ef um veikindi eda slys i orlofi
er ad reeda.

I slikum tilvikum er heimilt ad flytja 6tekid orlof til naesta ars.

Komi starfsmadur ur 6dru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa 4 hann rétt
a launalausu orlofi par til 30 daga orlofi er nad.

Hafi starfsmadur sem atti gjaldfallid orlof pann 1. mai 2020, allt ad 60 dagar, ekki nytt
ba daga fyrir 30. april 2023, falla peir dagar nidur sem eftir standa.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjodur

Streeto b.s. greidir sérstakt gjald i orlofssjéd vidkomandi adildarfélaga.. Gjald petta skal
nema 0,25% af heildarlaunum félagsmanna i pjonustu rikisins. Gjaldid skal greida
manadarlega eftir 4 skv. utreikningi launagreidanda.
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10. grein
Breyting a gr. 11.9.1

Nyta ma ad hluta eda ad 6llu leyti framangreindan rétt vegna barna undir 16 ara aldri
i alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahusvistar.

11. gr.
Atkvaedagreidsla og samningsforsendur

Komi til pess ad samkomulag naist 4 almennum vinnumarkadi um breytingu a kjarasamningum
peirra skulu adilar taka upp vidraedur um hvort og pa med hvada heetti slik breyting taki gildi
gagnvart samningum adila.

Verdi kjarasamningum a almennum vinnumarkadi sagt upp a grundvelli forsendudkvaedis
beirra 4 gildistima samnings pessa er hvorum samningsadila heimilt ad segja samningnum upp
med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt békunum og
fylgiskjélum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 12.00 pann 19.
des. 2019 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 16. desember 2019

Med fyrirvara um sambykkl stjornar Streeto b.s. Med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bdkun 1
Adilar eru sammadla um ad dkvaedi kjarasamnings sem fela i sér undanpagu starfsmanna er nad
hafa 55 ara aldri frd naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir dska pess, feli ekki i sér brot
gegn l6gum nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi. Hid sama & vid um dkvaedi um
lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 dra og eldri sem hafa starfad i a.m.k. 10 ar samfellt
hja somu stofnun.

Vid vissar adstaedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar
faerd eru fyrir henni malefnaleg rok sem helgast af 16gmaetu markmidi, p.m.t. stefnu i
atvinnumalum eda 68rum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofi. Med
kjarasamningsbundnum dkveedum um undanpagu fra naeturvéoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem rannsoknir hafa synt fram a ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna naeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
daegursveiflu. Akveaedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim
sjonarmidum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfolk att erfidara med ad finna adra vinnu
vid haefi. Evrépudomstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigram til ad akveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum dkveedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Bokun 2

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmid ad kafli 11 i kjarasamningum, sem fjallar
um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla a8 pvi ad sem flestir geti verid virkir
a vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg fyrir
langtimaveikindi og jafnvel 6rorku & siGari stigum. AJ sama skapi parf ad auka moguleika
starfsmanna til adlégunar & vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu & vinnustad
eftir starfsendurhaefingu hja VIRK.

Vid endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu
a hugtdkunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd..

Med bessi markmid ad leifarljési verdur unnid ad endurskodun 12. kafla &
samningstimanum. Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. dgast 2021 og gert er rad ad
henni ljuki eigi sidar en 1. mai 2022.
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Bokun 3
Adilar eru sammala um ad breytingar a vinnutima og vinnutimaumgjord vaktavinnumanna
barfnist sérstaks undirblnings. Starfshopur skipadur fulltrGum SNR, ASi, BSRB, BHM og Félags
islenskra hjukrunarfraedinga hefur haft pad hlutverk ad fjalla um vaktavinnu.
Verdi samid um breytingar a fyrirkomulagi vaktavinnu, a gildistima kjarasamnings pessa,
munu samningsadilar taka upp vidraedur med hvada haetti paer breytingar verda innleiddar.

Békun 4

Streeté b.s. mun skoda sérstaklega stodu peirra starfsmanna sem verid hafa fjarverandi fra
storfum um skemmri eda lengri tima vegna veikinda eda slysa. Markmid skodunar, sem hér
um reedir, er ad kanna moguleika starfsmanna a ad koma aftur til starfa svo flj6tt sem audid er
og sinna pa annad hvort 6dru starfi sem heaefir betur starfsgetu peirra a pvi timamarki eda sinna
fyrra starfi en po i leegra starfshlutfalli. Endurkoma starfsmanna i slikum tilvikum skal byggja a
mati Streeté b.s. hverju sinni par sem einkum verdur litid til heilsufars starfsmanna, hvort
endurkomu verdi vid komid starfseminnar vegna og/eda vegna parfa fyrirtaekisins, tilteekileika
verkefna, sjbnarmida sem varda oryggismal o.fl. Leitad verdur eftir atvikum eftir samstarfi vid
VIRK og hlutadeigandi sjukrasjodi.

Békun 5
Launapréunartrygging

Stefnt er ad upptoku launapréunartryggingar milli opinbera og almenna vinnumarkadarins
med adild ASI. Launapréunartryggingu er setlad ad tryggja ad launapréun sé ad jafnadi
svipud hja opinberum starfsménnum og & almennum vinnumarkadi og er pannig zetlad ad
tryggja ad opinberir starfsmenn haldi i vid almenna launapréun & samningstimanum

Bokun 6
Vidboétarmenntun

Adilar eru sammala um ad endurskoda gr. 1.3.2 og békun 6 (fra drinu2015) kjarasamnings med
sérstaka aherslu a simenntun og vidbdtarmenntun og kortleggja namsframbod sem peim stendur til
boBa. Samningsadilar utfeerir hvernig pad verdur gert.

Adilar eru sammala um ad vid endurskodun gr. 1.3.2 verdi horft til fjélda simenntunareininga (ein
simenntunareining jafngildir 18 til 24 klukkustunda vinnu skv. skilgreiningu 1dunnar freedsluseturs) og
tekid mid af namskeiGum hja 1dunni freedslusetri og/eda 66rum fraadsluadilum sem hlotid hafa
vidurkenningu samkvaemt I6gum um framhaldsfraedslu nr. 27/2010 og logum um framhaldsskéla nr.
92/2008.

Vinnu pessari skal lokid fyrir lok mars 2020 og gildir breytt gr. 1.3.2 gildir fra peim tima med
aordnum breytingum.
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Fylgiskjal 1 Samkomulag um atfeerslu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkvaemum avinningi starfsfélks og Streetd b.s.
med betri vinnutima. Markmid breytinganna er ad bata vinnustadamenningu og nytingu vinnutima,
auka skilvirkni, baeta geedi pjonustu, tryggja betur gagnkvaeman sveigjanleika og studla pannig a0
baettum lifskjorum og samramingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Med sérstoku samkomulagi meirihluta starfsfélks & starfsstodum Streetdé b.s. um adlogun
vinnutima ad pdrfum starfsstadar og starfsfélks, med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/efa 68ru
pvi sem gefur starfsstad sérstodu, er heimilt ad stytta vinnuvikuna um allt ad 4 stundir & viku, i allt ad
36 virkar vinnustundir. Samhlida pvi ver8ur grein 3.1. i kjarasamningi évirk.

Vidraedur um skipulag vinnutima fara fram milli starfsfélks og stjérnenda i vi6reeGum verda gerdar
tillégur um skipulag vinnunnar og fyrirkomulag hléa, par sem starfsfélki er gefinn kostur & ad naerast.
Ef starfsmenn eru med bundna vidveru skal 16gd fram sérstok tillaga um skipulag vinnutima peirra.
Gert er rad fyrir ad nidurstada samtals liggi fyrir 1. oktober 2020 og ad nytt fyrirkomulag vinnutima taki
gildi eigi sidar en 1. jantar 2021.

begar nidurstada um skipulag vinnutima liggur fyrir skal vinnutimasamkomulag annars vegar borid
undir atkveedi peirra sem falla undir kjarasamninginn og hins vegar skal fa stadfestingu Straeté b.s.

Naist ekki samkomulag um breytt skipulag vinnutima styttist vinnutimi starfsfélks sem nemur 13
minGtum & dag. Tilkynning um drangurslaust samtal skal senda til Samidnar.

Breyting a skipulagi vinnutima & ad 6dru Obreyttu ekki ad leida til breytinga & launum edfa
launakostnadi svida/starfsstada. Jafnframt er forsenda breytinganna ad starfsemi svida/starfsstada
raskist ekki og ad pjonusta sé af sdmu eda betri gaeedum og adur.

A gildistima kjarasamnings skulu samningsadilar framkveema reglulegar maelingar & ahrifum
vinnutimabreytinganna a starfsfélk og starfsemi svida/starfsstada. Fyrir lok samningstimans skulu
adilar leggja sameiginlegt mat a ahrif breytinganna og hvort ndverandi framsetning 4 akvadum
vinnutima { kjarasamningi falli best a8 framtidar skipulagi og starfsumhverfi svida/starfsstada Streetd
b.s.

Daemi um utfaerslu styttingar vinnutima

L Hefdbundin neysluhlé eru hluti af vinnutimanum og eru pvi ekki a forraedi
starfsmannsins. Skipulagid gerir rad fyrir ad samfella sé i vinnudeginum.
o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefébundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8 -15:12.

o Vikuleg stytting
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o Samfelld stytting tekin Ut & einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé eru
hluti af vinnutimanum.
Daemi: Starfsmadur vinnur kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn ki. 8-12.

o Hadlfs mdnadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin ut sem fridagur halfsmanadarlega og hefébundin
neysluhlé eru hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en er i frii tiunda vinnudaginn.

il Stytting vinnutima um 13 mintGtur & dag eda 65 minatur a viku. Neysluhlé teljast
ekki til vinnutima par sem pau eru & forraedi starfsmanns til raédstéfunar ad vild.
o Dagleg stytting
o Hver vinnudagur styttur i upphafi eda lok dags og hefdbundin neysluhlé s.s. 35
min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Vinnutimi kl. 8:00-15:47.

o Vikuleg stytting
o Samfelld stytting tekin ut 4 einum vinnudegi i viku og hefdbundin neysluhlé s.s
35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur byrjar kl. 8-16 fjéra daga vikunnar en einn dag i viku er
vinnutiminn kl. 8:00-14:55.

o Hdlfs manadarleg stytting
o Samfelld stytting tekin Ut sem fridagur halfsmanadarlega og hef6bundin
neysluhlé s.s. 35 min i matartima er ekki hluti af vinnudeginum.
Daemi: Starfsmadur vinnur niu daga fra kl. 8-16 en tiunda daginn fra kl. 8-13:50.

o
{2

Sidga10af 13



