SAMKOMULAG

Orkuveita Reykjavikur, sameignarfyrirtaski, annars vegar, i samkomulagi pessu nefnd OR og
Rafidnadarsamband slands, Samidn, samband idnfélaga, Sveinafélag pipulagningamanna,
Efling, stéttarfélag og Starfsmannafélag Reykjavikurborgar b-hluti, hins vegar, i sasmkomulagi
pessu nefnd stéttarfél 6g, gera med sér svofellt sasmkomul ag:

lor.
Gildissvio

OR og stéttarfélog gera samkomulag um nytt kaupaukakerfi og gildir samkomulag petta um
pa sem vid undirritun samkomulags pessa vinna samkvaant kaupaukakerfi OR. Med
samkomulagi pessu er pvi ekki aukio vido verk eda verkpadti sem falla undir gildissvid
kaupaukakerfis fra pvi sem verid hefur.

Kaupaukakerfi tekur til verka sem framkvaamdasvid OR vinnur med eigin vinnuflokkum og
skilgreinir a hverjum tima sem verkefni innan kaupaukakerfis. Kaupaukakerfid tekur ekki til
verkefna sem fara i Utbod og/eda eru unnin af verktokum samkvaemt samningum par ad
|Gtandi. Pa greidist kaupauki einungis pegar unnid er i framkvaemdaverkum. Allur annar
vinnutimi, svo sem namskeidstimi, veikindi, orlof o.s.frv., gefur ekki kaupauka.

2.0r.
Markmid kaupaukakerfis

Med kaupaukakerfi er stefnt ad eftirfarandi markmidum:

Ad hvetjatil aukinna afkasta og skipulags i storfum.

Ad aukavid framleioni.

Ad veita starfsmonnum faai a ad auka vid tekjur sinar umfram dagvinnulaun.

Ad tryggja skilvirkari framkvaamd og stjornun innan framkvaamdasvids.

Ad tryggjainnbyrdis samraami a milli kaupauka annars vegar og Utseldrar pjonustu
i formi verkeininga hins vegar.

Ad einfalda umsyslu og skilvirkni kaupaukakerfis.

Ad tryggja samkeppnisfaarni framkvaamdadeildar innan OR og a vinnumarkadi.

gbrowdPE

No

3.0r.
Inntak kaupaukakerfis

Med kaupaukakerfi skal stefnt ad pvi ad starfsmenn njéti greidslu kaupauka samhlida
timavinnukaupi eda fostum manadarlaunum fyrir vinnu sina i samraami vid nanar skilgreind
Viomia.

K aupaukakerfid byggir & verkeiningum sem eru seldar til pridjaadila. | kaupaukakerfinu felst
ad tiltekinn fjoldi kaupaukaeininga faest fyrir hverja selda verkeiningu. Seldar verkeiningar
hvers verks mynda pannig sameiginlegan heildarkaupauka (bonuspott) sem skiptist a milli
alrapeirrasem unnu ad viokomandi verki.
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4. 0r.
Um verkeiningar
sem grundvdll kaupauka

Kaupaukakerfi samkvaamt samkomulagi pessu byggir a eftirfarandi:

Oll verk samanstanda af verkeiningum og eftir peim eru verkin seld verkkaupum.
Verkeiningarnar hafa innbyggt grunnmagn. Grunnverd verkeininganna er pvi pannig kr/m
eda kr/stk eda kr/m? svo deami sé tekid. Magntaka verks felst i pvi a madahve margir m eda
hve mérg stykki eda hve margir m? voru unnir i verkinu. Margfeldi magns og grunnverds
verkeiningar gefur sidan heildarverd viokomandi verkeiningar i verki. Samanlagt heildarverd
allraverkeiningai verki gefur svo heildarverkkostnad.

Hver verkeining hefur innbyggda grunnkaupaukaeiningu (timar) sem midast vid sama grunn
og verkeiningin, p.e. m, stk. edam®.

Pegar verkid er magntekio feest heildarkaupauki fyrir verkeininguna sem margfeldi grunn-
kaupaukaeiningar og magns. Samanlagdur kaupauki allra verkeininga i verki gefur svo
heildarkaupauka i verkinu (bonuspottinn).

Fjoldi grunnkaupaukaeininga i hverri verkeiningu radst af getu framkveamdadeildar til ad
selja verkeiningarnar & samkeppnishagfum verdum & hverjum tima.

Kaupauki (bonus) skal greiddur til starfsmanna, eftird, samhlida launaitborgun 1. virka dag
hvers manadar. Vidmidunartimabil skal verafra 16. degi manadar til 15. dags naesta manadar
aceftir.

Viomidunarfjéarhaed bonuseiningar skal vera 91% af manadarlaunum starfsmanns deilt med
173,33

Verk sem seld eru i timavinnu bera 80% kaupauka midad vio verk seld i verkeiningum. bess
skal pvi jafnan gadt ad starfsmenn eigi sem jafnasta moguleika & verkum sem haagt er ad selja
i verkeiningum og p.a.l. gefafullan kaupauka.

S5.0r.
Um skraningu kaupauka

Um ala skraningu i kaupaukakerfi skal fara samkvaamt nénari leidbeiningum
framkvaandasvids. Adjafnadi skal vid pad midad ad 6ll skraning verdi rafraan.
Framkveandasvid tilnefnir starfsmann sem skal annast umgon med skraningum,
leidréttingum o.p.h. Pa skal starfsménnum tryggdur adgangur ad upplysingum ar
kaupaukakerfi og peim pannig veitt fegi 4 ad fylgjast med eigin avinnslu.

6.0r.
Um vinnugaedi

Kaupauki skal ekki greiddur fyrir verk nema fullnaggjandi vinnugesdum sé ndd ad mati

framkvaandasvids. Ef vinna parf verk ad nyju vegna mistaka eda vanrakslu, sem rekja matil
vinnubragda starfsmanna, skulu kaupaukaeiningar, sem grundvéllur kaupauka, bakfaerdar.
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7.0r.
Innleiding kaupaukakerfis

Kaupaukakerfi byggir & kaupaukaeiningum sem sérhver verkeining skilar samkvaamt 4. gr.
hér ad ofan. Vidmidid er ad nyja kaupaukakerfid skili i upphafi sdmu nidurstéou og pad
gamla, midad vid somu forsendur i vinnumagni. Til ad na pvi viomidi skal vid innleidingu
kaupaukakerfis takaftillit til eftirfarandi vidmida:

e Meddfjoldi kaupaukaeininga starfsmanns sem starfadi i gamla kaupaukakerfinu m.v.
100% starfshlutfall &rin 2003-2005 voru 1000 einingar & mann ad medaltali og skal
pad haft til viomidunar pegar nyjakerfid er stillt af.

e Magn verkeininga & arinu 2006 skulu gefa ad medaltali 1047 kaupaukaeiningar & hvert
stddugildi starfsmanns sem starfar i kaupaukakerfi m.v. 100% starf.

Greitt skal samkvaamt nyju bénuskerfi frA og med 16. oktdber 2006 og kemur pad til
Utborgunar 1. desember 2006.

A timabilinu fra 1. oktober 2006 til 31. jantar 2007 skal vera starfandi starfshopur adila pessa
samnings. Starfshopur skal hafa pad hlutverk ad fylgjast med og tryggja ad vidmidum verdi
nad pannig ad markmidid um 1047 kaupaukaeiningar (bonuseiningar) a arinu 2006 verdi nad.
Starfshopurinn  skal  ennfremur vera vettvangur athugasemda vardandi framkvaand
kaupaukakerfis 0.p.h. eftir pvi sem vid 4 og skal hann pa taka mid af peim markmidum sem
fram komai 2. grein.

Vid lok innleidingartimabils, eda pann 1. febrdar 2007, skal fara fram heildaruppgjor
timabilsins 16. oktober 2006 til 1. jantar 2007 sem midi vid endanlegar forsendur.

Starfshopur skal skipadur 4 fulltrGum OR og 4 fulltrdum stéttarfélaga, sem hvert um sig
skipar einn fulltria. Ad innleidingartimabili loknu skal skipud samstarfsnefnd med tveimur
fulltrum fra hvorum adila par sem stéttarfél6gin sameiginlega skipatvo fulltrda.

8.0r.
Um gildistima o.fl.

Kaupaukasamningur pessi gildir fra 1. oktober 2006 til 30. september 2007 og er
uppsegjanlegur med eins manadar fyrirvara. Sé samningnum ekki sagt upp, framlengist hann
um eitt ar i senn med sama uppsagnarfresti.

Samhlida gildistoku pessa samkomulags fellur Ur gildi samningur um kaupaukakerfi fra arinu
1982. Samhlida fellur jafnframt Ur gildi kaupaukakerfi pad sem starfad hefur verid eftir hja
OR fram til gildistoku samkomulags pessa.

9.0r.
Veikindi og dys

Kaupauki greidist ekki i veikinda- og dysatilfellum, en fastir starfsmenn, sem ad stadaldri
vinna samkvaemt samningi pessum skulu i velkinda- og dysatilfellum halda dagvinnukaupi
auk fastrar yfirvinnu i einn manud til viobotar pvi, sem samningar og 16g kveda a um.
Starfsmenn afyrsta ari eigarétt & prem veikindaddgum fyrir hvern unninn manud.
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Reykjavik, 9. oktober 2006

f.h. Orkuveitu Reykjavikur

Samkomulag um kaupaukakerfi Orkuveitu Reykjavikur

f.h. Eflingar - stéttarfélags

f.h. Rafidnadarsambands islands

f.h. Samidnar, sambands ionfélaga

f.h. Starfsmannafélags Reykjavikur

f.h. Sveinafélags pipulagningamanna
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