Fjarmalaradherra f.h. rikissjods

annars vegar
og

Samidn f.h. adildarfélaga

hins vegar
gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. grein

Gildistimi
Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. mai 2008 til 31. mars 2009 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi én frekari fyrirvara.

2. grein
Laun

Fra 1. mai 2008 tekur gildi samraemd lifaldurstengd launatafla sbr. fylgiskjal 1.
Rammaskilgreiningar sbr. gr. 1.4.1 falla ut.

Gr. 1.4.1 verdur svohljodandi frd og med 1. mai 2008:

Timakaup { dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi { hverjum launaflokki og prepi

3. grein
Personuuppbot (desemberuppbot) samkvamt gr. 1.7.1 verdur sem hér segir:

A 4rinu 2008 kr. 44.100.
4. grein

Orlofsuppbot samkvaemt gr. 4.2.2 verdur sem hér segir:

A arinu 2008 kr. 24.300.
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5. grein

Hinn 1. mai 2008 tekur gildi nyr 11. kafli, svohljédandi:

11.1
11.1.1

11.2
11.2.1

11.22

11.3
11.3.1

11.3.2

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad studla ad
skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags um
adlogun tiltekinna patta kjarasamningsins ad porfum stofnunar og starfsmanna med
hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstddu.
Samstarfsnefndir eda nefndir samkvaemt gr. 11.4.1 annast gerd og breytingar
stofnanasamninga.

Markmio

Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid beirra, med ad fera i hendur
stofnunar og  stéttarfélags/starfsmanna  hennar atferslu  tiltekinna  pétta
kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri tima
er litid og skapa pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

Einnig a8 fara dkvérdun um launasetningu starfa nar starfsvettvangi par sem haegt er
ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er a0 efla samstarf starfsmanna og stjornenda 4 vinnustad
til pess ad auka gadi opinberrar pjénustu. Einnig ad gefa starfsmonnum tekiferi til
ad proast og beeta sig i starfi og pbar med ad auka moguleika a battum kjérum.

Samstarfinu  er @tlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, bazta nytingu
rekstrarfjarmagns og skapa grundvoll fyrri aukinni hagradingu og skilvirkara
launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

R6dun starfa

{ stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada pattir og/eda forsendur
skuli rada rodun peirra. Vid akvordun & rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk beirrar faerni
(kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rodunar starfa i launaflokka og skulu per
endurskodadar i takt vid préun starfa t.d. { tengslum vid starfsmannasamtol.

battir er koma til dlita vid mat & rédun starfs eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (geeti verid mealt i manna- eda fjarforradum eda
»pyngd*“ verkefna og/eda starfsmati).

Personubundnir paettir
Heimilt er ad semja um persénubundna pzetti sem gera starfsmenn hzfari en ella til ad
sinna vidkomandi starfi.




beir pattir sem koma til 4lita eru t.d.:

1. Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i
samberilegum storfum.

2. Aukin hefni starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns vid ad
afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t. d. med
starfstengdum nadmskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt ndm sem lokid er
med vidurkenndri préfgradu.

3. Sjalfstedi i vinnubrogdum, frumkvadi eda gddur arangur i starfi.

11.3.3 Timabundnir pzettir
Eins er heimilt ad semja um timabundna pztti:
1.  Frammistada starfsmanns, geeti t.d. tengst drangurs- eda frammistédumati.
2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda abyrgo.

11.3.4 begar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med baid ad akveda
hvada pettir skuli rada r0un starfsmanna pessarar stofnunar. Starfsmadurinn & par
med rétt 4 ad fa r6dun sina endurmetna, telji hann sig uppfylla fyrrgreindar forsendur
og stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati,
getur starfsmadur skotid pvi til samstarfsnefndar og par er tekin endanleg dkvordun
um hvort rodun starfsmanns skuli breytt eda ekki.

11.4 Breyttar forsendur

11.4.] Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags ad oska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar 4 forsendum hans. Eigi
sjaldnar en annad hvert &r skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst
pannig ad astada sé til ad gera breytingar a stofnanasamningnum.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvamd kjarasamningsins og hafa par af
leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérstok nefnd sem skipud er allt ad 3
fulltrGum fra hvorum adila, b.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun, gera samning,
um breytingu a stofnanapztti, sem hadur er stadfestingu samstarfsnefndar.

Sem demi um breytingar d forsendum ma nefna breytta starfaflokkun (skilgreiningar
starfa) i midlegum kjarasamningi og breytingar a forsendum starfaflokkunar hja
stofnun og/eda breytingar a hlutverki eda starfsemi stofnunar.

11.4.2 Verdi agreiningur um hvort astzda sé til breytinga skal honum visad til
samningsadila, p.e. fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og Samidnar.

11.5 Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

11.5.1 Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkvaemd kjarasamninga i umbodi
fijarmalaradherra, skal komid a sjalfstedum samstarfsnefndum, sem skipadar eru allt
ad 3 fulltrum fra hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og 3 til
vara. Ad 6llu jofnu skal tranadarmadur 4 vinnustad vera { forsvari { nefndinni af halfu
Samidnar. Forstodumadur tilnefnir fulltria stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, r6dun
einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i dgreiningsmalum sem risa kunna Gt
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af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rodun starfa skv. 25. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

11.5.2 Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvemd Kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama hetti tilnefna allt ad 3 fulltrda i samstarfsnefnd og 3 til
vara. Fjarsysla rikisins annast, samkvemt framsali, patt fjarmélaradherra fyrir par
stofnanir sem ekki fara med framkvemd kjarasamninga.

11.6 Starfshattir samstarfsnefnda

11.6.1 Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum hatti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en pé ekki sidar en fjorum vikum
eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad bau
voru fyrst borin formlega fram 4 fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala
um breytingar 4 rédun eda 68ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting
gilda fra og med nastu manadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i
nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedio.

11.6.2 Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til
medferdar & vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi ad inn i
samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrdi frd raduneyti vidkomandi stofnunar og
hins vegar fulltrai tilnefndur af stjorn Samidnar.

6. grein
Grein 12.2.5 um mat 4 avinnslurétti veikindaréttar verdur sem hér segir:
Vi mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hjd vidkomandi

launagreidanda einnig telja  pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannaf¢.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjénustualdur samkvamt pessari grein
ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjénustualdur hja framangreindum
launagreidendum i 12 manudi eda meira.




7. grein
Grein 12.8.1 um veikindi barna yngri en 13 ara verdur sem hér segir:

Annad foreldri/forrddamadur 4 rétt 4 ad vera frd vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) 4 hverju almanakséri vegna veikinda barna sinna undir
13 4ra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida
starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur
ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 60rum greinum.

8. grein
Fra 1. januar 2009 verdur grein 12.9.1 um styrktar- og sjukrasjéd svohljodandi:

Vinnuveitandi greidi méanadarlega framlag i styrktar- og sjikrasjod vidkomandi adildarfélags
Samidnar sem nemi 0,75% af heildarlaunum starfsmanns.

9. grein

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2008 til 31. mars 2009 en fellur pa Gr gildi 4n sérstakrar
uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tveggja vikna fra undirritun.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann, 20. jini 2008
skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 29. mai 2008

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Samidnar
med fyrirvara um sampykki vegna adildarfélaga
fijarmélaradherra med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Fylgiskjal 1
med kjarasamningi

Launatafla med gildistima fré 1. mai 2008

brep
<23ja ara 23 ara 25 ara 27 ara 30 ara 35 ara
LAl 1 2 3 4 5 6

001 137.656 139.416 141.203 143.017 144.858 146.726
002 141.203 143.017 144.858 146.726 148.622 150.547
003 144.858 146.726 148.622 150.647 152.501 154.484
004 148.622 150.547 152.601 154.484 156.497 158.540
005 152.501 164.484 156.497 158.540 160.614 162.719
006 156.497 158.540 160.614 162.719 164.855 167.023
007 160.614 162.719 164.855 167.023 169.224 171.458
008 164.855 167.023 169.224 171.458 173.725 176.026
009 169.224 171.458 173.725 176.026 178.362 180.733
010 173.725 176.026 178.362 180.733 183.139 185.582
011 178.362 180.733 183.139 185.582 188.061 190.577
012 183.139 185.582 188.061 190.577 193.131 195.723
013 188.061 190.577 193.131 195.723 198.354 201.025
014 193.131 195.723 198.354 201.025 203.736 206.488
015 198.354 201.025 203.736 206.488 209.281 212.116
016 203.736 206.488 209.281 212.116 214.993 217.913
017 209.281 212.116 214.993 217.913 220.877 223.886
018 214.993 217.913 220.877 223.886 226.940 230.040
019 220.877 223.886 226.940 230.040 233.186 236.379
020 226.940 230.040 233.186 236.379 239.620 242,910
021 233.186 236.379 239.620 242 910 246.249 249638
022 239.620 242.910 246.249 249.638 253.078 256.570
023 246.249 249.638 253.078 256.570 260.114 263.711
024 253.078 256.570 260.114 263.711 267.362 271.068
025 260.114 263.711 267.362 271.068 274.830 278.648
026 267.362 271.068 274.830 278.648 282.523 286.456
027 274.830 278.648 282.523 286.456 290.448 294.500
028 282.523 286.456 290.448 294.500 298.613 302.788
029 290.448 294.500 298.613 302.788 307.025 311.326
030 298.613 302.788 307.025 311.326 315.691 320.122
031 307.025 311.326 315.691 320.122 324.619 329.184
032 315.691 320.122 324.619 329.184 333.817 338.520
033 324.619 329.184 333.817 338.520 343.293 348.138
034 333.817 338.520 343.293 348.138 353.056 358.047
035 343.293 348.138 353.056 358.047 363.113 368.255
036 353.056 358.047 363.113 368.255 373.474 378.772
037 363.113 368.255 373.474 378.772 384.149 389.607
038 373.474 378.772 384.149 389.607 395,147 400.770
039 384.149 389.607 395.147 400.770 406.477 412.270
040 395.147 400.770 406.477 412.270 418.150 424.118
041 406.477 412.270 418.150 424.118 430.175 436.323
042 418.150 424.118 430.175 436.323 442.563 448.897
043 430.175 436.323 442 563 448.897 455.326 461.851
044 442.563 448.897 455,326 461.851 468.474 475.197
045 455.326 461.851 468.474 475.197 482.020 488.946

Tryggt skal ad enginn lakki i manadarlaunum fyrir dagvinnu vegna vérpunar i nyja launatéflu.
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Bokanir
med kjarasamningi

Boékun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjofnum heatti
undanfarin 4r og farid i gegnum oOlika midla. Adilar eru sammdla um ad kerfisbinda pessa
upplysingagj6f sem samningsadilar Gtfara ndnar og skal peirri vinnu lokid fyrir drslok 2008.

Bokun 2

Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i februar sl. um ad hefja préun
nys fyrirkomulags 4 endurhzfingu 4 arinu 2008 med pvi ad stofna Endurhafingarsj6d. A hann ad
skipuleggja pjonustu og veita urredi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast
pannig ad vinnugeta skerdist. Markmid med sjédnum er ad koma ad malum eins snemma og
kostur er til ad studla ad pvi ad hver einstaklingur verdi svo virkur 4 vinnumarkadi sem vinnugeta
hans leyfir.

Adilar eru sammala um ad huga ad endurskodun niiverandi tilhdgunar vegna endurhaefingar med
pad ad markmidi ad veita Orredi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast
pannig a0 vinnugeta skerdist. Eitt af pvi sem par kemur til skodunar er med hvada hatti haegt er
a0 sampeztta hinum opinbera vinnumarkadi pa starfsemi sem samningsadilar & almennum
vinnumarkadi stéou ad med stofnun Endurhafingarsjods.

Verdi pad gert & pann hatt ad & samningstimabilinu verdi unnid ad pvi ad { samvinnu vid nnur
bandal6g rikisstarfsmanna ad koma 4 samstarfi eda sampattingu vid adra sem eiga sambarilegra
hagsmuna ad gata.

Greida skal sérstakt gjald er nemur 0,13% (endurhazfingargjald) af heildarlaunum beirra
starfsmanna sem falla undir samkomulag petta frda og med 1. juli 2008. Framlag petta skal greitt
inn & sérstakan safnlid { vorslu fjarmalaraGuneytisins. Leidi endurskodunin til pess ad
samkomulag naist um sampattingu eda samstarf pa skal greida framlagid frd nastu
manadamdtum eftir ad adilar taka sameiginlega akvordun um slikt.

Bokun 3
Vid vorpun i nyja launatoflu, sbr. fylgiskjal 1, skal tryggt ad enginn lekki i manadarlaunum fyrir

dagvinnu, Gildistaka nyrrar launat6flu hefur ekki ahrif & nuagildandi forsendur rédunar i
launat6flu samkvemt gildandi stofnanasamningum.
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Fylgiskjal 2
med kjarasamningi

Vegna skamms samningstima er ekki tekid 4 stefnoumétandi mdlum i pessu samkomulagi. Adilar
eru pé asattir um ad reda eftirtalin mal 4 gildistima samkomulagsins.

Starfspréun
o Frekari studning vid starfsprounarstarf/starfsprounaraztlanir.
e Stydja stofnanir til ad vinna ad bzttum adstzdum mannaudsmala, p6 einkum stofnanir
heilbrigdis- og félagsmalageira.
Samningstexti
¢ Samreming 4 texta kjarasamninga.
Vinnuumhverfi
o Heilsueflandi vinnuumhverfi, svo sem vegna vaktakerfa.
Si- og endurmenntun
e Konnun 4 samstarfi um samhafingu si- og endurmenntunardkveda i kjarasamningum
starfsmanna rikisins.
Slysatryggingar
e Sameiginleg yfirferd yfir tryggingaskilmala 4 opinberum og almennum markadi.
Launaproun
e Skodun & kerfum sem notud eru til ad mala fylgni launapréunar a4 milli markada, t.d.
erlendis.
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