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1 Um kaup

1.1 Fost manadarlaun:

1.11 1.1.1 Launatoélur skulu fra og med 1. mai 2004 vera samkvaemt
nedangreindri toflu:

1.prep 2.prep 3.prep 4.prep 5.prep 6. prep
A01 113.262 116.685 120.212 122.015 123.845 125.703
A02 116.685 120.212 123.845 125.703 127.589 129.503
A03  120.212 123.845 127.589 129.503 131.446 133.418
A04  123.845 127.589 131.446 133.418 135.419 137.450
AO05 127.589 131.446 135.419 137.450 139.512 141.605
AO6  131.446 135.419 139.512 141.605 143.729 145.885
A07  135.419 139.512 143.729 145.885 148.073 150.294
A08  139.512 143.729 148.073 150.294 152.548 154.836
A09  143.729 148.073 152.548 154.836 157.159 159.516
A10  148.073 152.548 157.159 159.516 161.909 164.338
A11 152.548 157.159 161.909 164.338 166.803 169.305
A12  157.159 161.909 166.803 169.305 171.845 174.423
A13  161.909 166.803 171.845 174.423 177.039 179.695
A14  166.803 171.845 177.039 179.695 182.390 185.126
A15  171.845 177.039 182.390 185.126 187.903 190.722
A16  177.039 182.390 187.903 190.722 193.583 196.487
A17  182.390 187.903 193.583 196.487 199.434 202.426
A18  187.903 193.583 199.434 202.426 205.462 208.544
BO1 131.446 133.418 135.419 137.450 139.512
B02 135.419 137.450 139.512 141.605 143.729
B0O3 139.512 141.605 143.729 145.885 148.073
B04  143.729 145.885 148.073 150.294 152.548
B05 148.073 150.294 152.548 154.836 157.159
B0O6 152.548 154.836 157.159 159.516 161.909
BO7 157.159 159.516 161.909 164.338 166.803
B08 161.909 164.338 166.803 169.305 171.845
B09 166.803 169.305 171.845 174.423 177.039
B10 171.845 174.423 177.039 179.695 182.390
B11 177.039 179.695 182.390 185.126 187.903
B12 182.390 185.126 187.903 190.722 193.583
B13  187.903 190.722 193.583 196.487 199.434
B14  193.583 196.487 199.434 202.426 205.462
B15 199.434 202.426 205.462 208.544 211.672
B16  205.462 208.544 211.672 214.847 218.070
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B17  211.672 214.847 218.070 221.341 224.661
B18 218.070 221.341 224.661 228.031 231.451
B19  224.661 228.031 231.451 234.923 238.447
C01  157.159 159.516 161.909
C02 164.338 166.803 169.305
C03 171.845 174.423 177.039
C04 179.695 182.390 185.126
C05 187.903 190.722 193.583
C06  196.487 199.434 202.426
C07 205.462 208.544 211.672
C08 214.847 218.070 221.341
C09 224.661 228.031 231.451
C10 234.923 238.447 242.024
C11  245.654 249.339 253.079
C12 256.875 260.728 264.639
C13 268.609 272.638 276.728
C14 280.879 285.092 289.368
C15 293.709 298.115 302.587
C16 307.126 311.733 316.409
C17  321.155 325.972 330.862

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot uar
manadarlaunum pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og
sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

Launatafla taki peim haekkunum sem hér segir:

1. jandar 2005 3,00%
1. januar 2006 2,50%
1. januar 2007 2,25%
1. jandar 2008 0,50%

Launaprep (uppfeert 27.08.2004)

i ramma A eru 6 prep
og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér segir:

1. prep: yngri en 20 ara
2. prep: fra 20 ara aldri
3. prep: fra 23 ara aldri
4. prep: fra 26 ara aldri
5. prep: fra 30 ara aldri
6. prep: fra 35 ara aldri

i ramma B eru 5 prep
og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér segir:

1. prep: yngri en 27 ara.
2. prep: fra 27 ara aldri
3. prep: fra 30 ara aldri
4. prep: fra 35 ara aldri
5. prep: fra 40 ara aldri

i ramma C eru 3 prep
og radast starfsmadur eftir aldri innan hans sem hér segir:
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1. prep: yngri en 40 ara
2. prep: fra 40 ara aldri
3. prep: fra 45 ara aldri

Prep reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmaelisdag.

Skilgreiningar starfa
Skilgreiningar starfa i ramma A, B, C:

Rammi A
Almennt starf idnadarmanns.

Rammi B

Starf idnadarmanns sem felst fyrst og fremst i pvi ad nota faglega
pekkingu til ad leysa ymis verkefni. Starfid felur i sér ad krafist er
frumkveedis og sjalfsteedrar akvardanatoku um framkveemd vinnunnar.
Starfid getur falid i sér umsjon verkefna og/eda malaflokka. Med umsjon
er m.a. att vid skipulagningu, samhaefingu og/eda flokkstjérn, stjornun a
azetlanagerd, kostnadareftirlit eda vidvarandi verkefnastjornun.

1.3.4 Rammi C

Starf idnadarmanns sem felst fyrst og fremst i stjornun, asetlanagerd,
kostnadareftirliti og samhaefingu vid stefnu stofnunar. | starfinu felst
abyrgd a samskiptum vid raduneyti, stofnanir og fyrirteeki

Timavinnukaup
Timakaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi.

i ramma A skal mida vid 4. prep.
| ramma B skal mida vio 1. prep.
I ramma C skal mida vid 1. prep.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i namshléum.

2. Lifeyrispegum sem vinna hluta ur starfi.

3. Starfsmonnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra,
arvissra alagstima ymissa rikisstofnana, p6 eigi lengur en tvo manudi.

4. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefédum afmorkudum
verkefnum.

5. Starfsmoénnum sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima,
b6 adeins i algjérum undantekningartilvikum.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er & stérhatibum skv. gr. 2.1.4.3. greidist med
timakaupi sem nemur 1,375% af manadarlaunum.

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirffram vid vidkomandi starfsmann og i samradi
vid félagid.
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Alagsgreidslur - vaktaalag
Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00%  kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtdldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% Kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33%  kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% klI. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Utkéll a bakvakt gilda
gr.2.3.3.1 09 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid. Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er
33,33% alag.

Desemberuppbot

Starfsmadur i fullu starfi skal fa greidda persénuuppbdt i desember ar
hvert sem nemi:

A &rinu 2004 kr. 38.500
A @rinu 2005 kr. 39.700
A &rinu 2006 kr. 40.700
A arinu 2007 kr. 41.800

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku ndvembermanadar skal fa
greidda persénuuppbét 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid
1. januar til 31. oktdber. Desemberuppbét er fost kronutala og tekur ekki
haekkunum skv. 68rum akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppbdét
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid
hluta ar ari, skal hann fa greitt midad vid starfshlutfall & framangreindu
timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem |4tid hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda
desemberuppbdt, midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra stdérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna faedingarorlofs.
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Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um
skemmri vinnutima sé sérstaklega samid.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 68rum heetti en i kafla pessum
greinir med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og
med skriflegu sampykki samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum
dégum, umfram pau timamérk sem um getur i gr. 2.2.1.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid.

Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.
Sérstakir fridagar eru:

1 Nyarsdagur
2. Skirdagur
3. Fostudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.17. juni

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur eftir kl. 12.00
15. Joladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Stérhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

17. jani

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

N O A W
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Dagvinna

Timamork dagvinnu eru fra kl. 07:00 til kl. 18:00 & virkum dégum fra
manudegi til féstudags.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.5.1 a pann
hluta starfs sins. Hafi veri® samid um rymkun a dagvinnutimabili, skv. 2.
mgr. gr. 2.1.2 eda gr. 2.2.1, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem
greinirigr. 2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu pott & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2, greidist
sem yfirvinna skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klist. fra pvi hann for
til vinnu en pa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli adur en 3 klist. eru lidnar fra lokum
hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar
daglegu vinnu til loka utkalls.

Ef utkall hefst a timabilinu 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags, kl.
17:00 - 24:00 a fostudegi eda a almennum eda sérstokum friddgum skv.
gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 klst.
nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 klst. fra pvi ad utkall hofst
en i peim tilvikum skal greida 1/2 klst. til vidbotar vid unninn tima.

Hafi starfsmadur skv. [6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu
en gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5
0g 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir
yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan
dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en su vinna
hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manué eda hverja prjatiu daga
og komi til datborgunar eigi sidur en 15 dogum eftir sidasta dag
reikningstimabilsins. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a
veikindatimabili.

2.3.8 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda,
ad safna allt ad 5 fridbgum a ari vegna yfirvinnu, a pann hatt ad
yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en yfirvinnualagid er greitt vid naestu
reglulegu utborgun.
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Fjarvistaruppbot

Greida skal fjarvistaruppbdt vegna dvalar i lengri tima vid storf fjarri
féstum vinnustad.

Fjarvistaruppbot greidist vegna timabundinna starfa & vinnustédum i
6byggdum, a hafi uti eda sambeerilegum vinnustédum par sem ekki er
unnt ad saekja vinnustad fra heimili eda fastri adstédu vinnuveitanda i
byggd eda svo er ekki gert ad akvordun vinnuveitanda.

Fjarvistaruppbot greidist pannig ad til vidbotar unnum tima skal greida
eina kist. i yfirvinnu & dag fra og med pridja degi samfelldrar fjarvistar,
sem uppfyllir skilyrdi gr. 2.3.10.2. Greidsla pessi fellur nidur sé greitt fyrir
vinnu pessa samkvaeemt 68rum akveedum samnings pessa.

Hvildartimi

Gildissvio o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
ASi, BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar
og Launanefndar sveitarfélaga fra 23. januar 1997, um akvedna peetti er
varda skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal
0g telst hluti hans.

I pessu sambandi visast jafnframt til leiébeininga samradsnefndar um
Skipulag vinnutima, dags. 16. febraar 2001. Samradsnefnd pessi er
Skipud samkveemt 14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt
falid ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra
malefna sem par er fiallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad a 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kIst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 Klst.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring:  Sé skipulagt
upphaf vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi
Starfsmadur a hinn béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal
sélarhringurinn midadur vid pad timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad
mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag a vaktskra/vardskra. Sé
ekki um merktan vinnudag ad raeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast
upphafio vid timamoérk sidasta merkta vinnudags.

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 minutna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a td. vid pegar
starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi
vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild a hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir a reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
raeda, verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
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skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast a vaktahring og
ad jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal
pvi skipul6gd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adstadur. Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta
samfellda lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16
kist., p.e.a.s. vid Oofyrirsjdanleg atvik pegar bjarga parf verdmaetum.
Ennfremur pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi
naudsynlegri heilbrigdis- eda 6ryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt,
skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 kist. hvild a éskertum launum sem
hann annars heféi fengid.

Truflun & starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur a starfsemi
vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla,
slysa, orkuskorts, bilana i vélum eda 66rum bunadi eda annarra slikra
ofyrirsédra atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad
pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til
regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

Um er ad raeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur f4 a.m.k. einn vikulegan
hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad
ad vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur a pannig ad fa 35 Kist.
samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur
vera a sunnudegi og starfsmadur fa fri 4 peim degi. b6 ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar astaedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi
sé frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir
hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyréi fritokuréttar. Hafi stjornandi meti® pad svo ad bryn
naudsyn sé til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 Kist.
lagmarkshvild er nad, skapast fritdkuréttur, 172 kist. (i dagvinnu) fyrir
hverja klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritékuréttar einskordast
ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en
ad aflokinni 11 kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um
pad. Maeti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur nad hvildinni,
avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritékuréttur midad vié lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal baeta pad sem
vantar upp a ad 11 kist hvild naist, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu,
med fritdkurétti, 172 kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar
upp a 11 kist. hvild.
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Vinna umfram 16 kist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 kist. &
einum solarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild,
skal starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad
lokinni vinnu, an fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi fengid.
Fritdkuréttur, 1,5 klst. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin
var umfram 16 klst.

Aukinn fritdkuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritdkuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24
veitir fritbkurétt sem er 1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem naesta stund a
undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns
pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 klist. hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr.
2.4.2), skal starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf naesta
reglubundna vinnudags, an fradrattar a peim launum sem hann annars
heféi fengid, ella safnast upp fritdkuréttur, 174 kist. i dagvinnu fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt a launasedli. Uppsafnadur fritdkuréttur skal
koma fram a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. FritOkuréttur skal veittur i samrddi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i
styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda
med reglubundnum haetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida ut 'z kist. (i dagvinnu) af
hverri 1'% kist. sem starfsmadur hefur aunnid sér i fritbkurétt, 6ski hann
pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal otekinn fritbkuréttur gerdur upp
med sama haetti og orlof. Fritdkuréttur fyrnist ekki.

AEdstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritékurétt, sbr.
einnig  gildissvid  vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun
Evropusambandsins nr. 93/104/EC, 1. tolul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr.
framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir, bakvaktafri

Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til
ad sinna utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad
ad beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minutna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipul6gd er allt arid, skal veita fri sem
svarar mest 80 klist. fyrir hverjar 1200 kist. a bakvakt. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
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Unnar stundir a bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir
a ari eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvenzer ars sem er en ekki er heimilt ad flytja
pad milli ara.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt
grein 2.5.4. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt
gr.1.3.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og
med skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag
greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um
akvedinn fjdlda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef
samid er um adrar bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad
teknu tilliti til utkallatiéni og lengdar utkalla a tilteknu vidmidunartimabili,
semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkdllum, ad hluta til eda
Ollu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum véktum, skulu fa alag fyrir unnin storf a
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Par sem unnid er a reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir
veentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en
fyrsta vakt skv. skranni hefst nema samkomulag sé vié starfsmenn um
skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kist.,
skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 Kkist. i yfirvinnu. Sé
fyrirvarinn 24 - 168 kist. (ein vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu a skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 - 10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2,
ad semja um adra timalengd vakta.

Par sem naudsyn er a samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i
hinn reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo
samfellda fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum véktum alla daga arsins, getur i
stad greidslna skv. gr. 2.3.2 fengid fri &4 éskertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur a
sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa
med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast
vid almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar eftir ad breyta vali sinu a milli
leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til vibkomandi stofnunar fyrir
1. desember naest & undan.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga
arsins ad medtdldum sérstékum friddgum og storhatidardégum.

2.6.8

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfeera sér eda njota heimilda skv. gr.
2.6.7 skulu eiga rétt a svofelldum uppgjérsmata:




2.6.9

2.6.10

2.6.11

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.5.1 fyrir vinnu a
sérstokum friddgum og stérhatidardégum skv. gr. 1.5.2, pé aldrei minna
en 8 kist. fyrir merktan vinnudag midad vié fullt starf.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og
fellur a sérstakan fridag eda storhatidardag annan en laugardag eda
sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu
yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.1 i 8 kist. midad vid fullt starf eda 66rum
fridegi.

Baeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og
2.1.4.3 ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4
kist. midad vid fullt starf.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsménnum er pd heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmoérkunar
peirrar sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt
sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 25 minutum lengri en
raunverulegri vidveru nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum
tima greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema
starfsmadur taki matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn
klukkutima.

Vid uppgjor a ¥firvinnu skal leggja saman alla aukatima
uppgjoérstimabilsins, t.d. manadar og reikna sidan 12 min. a pa heilu tima
sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri.




Matar- og kaffitimar - fa2di og motuneyti
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Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

Matartimi, 30 min., skal vera a timabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst hann
eigi til vinnutima.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem
malid vardar.

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur
dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr.
3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 min. og 20 min., og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad
kvéldi, kl. 03:00 - 04:00 ad noéttu og a timabilinu 11:30 - 13:30 a fridogum
skv. gr. 2.1.4. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20,
24:00-00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumoérk. Kaffi og
matartimar i yfirvinnu a timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sbmu og i
dagvinnu.

Vinna i matar- og kaffitima

Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsédmdum
tima, skal matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
maorkum peirra.

Fa0i og motuneyti

Starfsmenn sem eru vid storf a fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu
tilviki par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan a stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid
krofur  vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd
matarins en annar rekstrarkostnadur greidist af vibkomandi stofnun.

A peim vinnustédum par sem ekki er starfraskt métuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsmonnum adgang ad neerliggjandi moétuneyti a vegum
vinnuveitanda, eda latinn i té utbanadur til ad flytja matinn a matstofu



3.4.3

3.44

3.4.5

vinnustadar pannig ad starfsménnum sé flutningur matarins ad
kostnadarlausu.

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu
starfsmenn greida fyrir sambaerilegan mat upphaed er svarar il
medaltalsverds er starfsmenn greida i métuneyti Stjérnarradsins.

Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en aettu ad hafa pad skv.
gr. 3.4.1, skulu fa pad beett med faedispeningum sem nema 222,44 kr.
fyrir hvern vinnuskyldudag enda séu pa uppfyllt nedantalin skilyrdi.
Greidsla pessi skal breytast a priggja manada fresti i samreemi vid
breytingu matvorulidar i visitdlu neysluverds med visitolu maimanadar
2004 sem grunnvisitélu (191,0 stig).

1. Vinnuskylda starfsmanna sé minnst sem svarar halfri stédu a viku.

2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu a féstum vinnustad fra kl. 11:00 - 14:00
ad fradregnu matarhléi.

3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.

Par sem métuneyti er a vinnustédum, skal fulltrii starfsmanna sem kaupa
par feedi eiga pess kost ad fylgjast med rekstri métuneytisins og fa
adgang ad reikningum pess.
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Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ur ari, skal fa
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i
vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa &éyggjandi upplysingar um hvenaer
hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad
vaktskra haldist obreytt.

Starfsmadur sem neer 30 ara aldri @ pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsmadur sem neer 38 ara aldri, feer ad
auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

41.3 Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad
sem getur i gr.4.1.1 skal halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr.
4.1.2.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv.
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vié 38 ara aldur
skal hann fa 13,04%.

Orlofsuppbot

Orlofsuppbot & samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2004 kr. 21.100

A arinu 2005 kr. 21.800

A &rinu 2006 kr. 22.400

A &rinu 2007 kr. 23.000

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nzest a
undan, fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt
starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vié starfshlutfall og
starfstima.

Hafi starfsmadur latid af stérfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir
a.m.k. 3 manada/13 vikna samfellt starf a orlofsarinu, skal hann fa
greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall.
Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar Iykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6
manudum. Orlofsuppbdt er fost fijarhaed og tekur ekki breytingum skv.
68rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.
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Orlofsarid

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimi
Timabil sumarorlofs er fra 2. mai til 15. september.

Starfsmadur a rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofs-
timabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi komid vid vegna
starfa stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa
hluti orlofsins lengjast um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er
fyrir sumarorlofstimabil, skv. beidni stofnunar.

Akvéréun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid éskum starfsmanna um hveneer orlof skuli
veitt og skal pad veitt a sumarorlofstima sé pess 6skad af halfu
starfsmanna og pvi verdur vid komid vegna starfa stofnunarinnar. Nema
sérstakar asteedur hamli, skal yfirmadur ad lokinni kénnun a vilja
starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir
byrjun orlofs, hvenaer orlof skuli hefjast.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til
orlofs, enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid
orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni strax med simtali eda simskeyti ef um veikindi
eda slys i orlofi er ad reeda.

Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar. A hann pa rétt 4, med
sampykki yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til
orlofstéku sidara arid.

4.7.2 Nu tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni
yfirmanns sins og geymist pa orlofid til naesta ars, ella ber honum pa
yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann tima. Annars er starfsménnum éheimilt
ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

4.7.3 Komi starfsmadur ur 66ru starfi an pess ad hafa par notid
aunnins orlofs, pa & hann rétt a launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns med innborgun
a launareikning hans.



4.9 Orlofssjéour

491 Rikissjodur greidir sérstakt gjald i orlofsheimilasj6d vidkomandi
adildarfélags Samidnar. Gjald petta skal nema 0,25% af heildarlaunum
félagsmanna i pjonustu rikisins. Gjaldid skal greida manadarlega eftir a
skv. utreikningi launagreidanda.
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Ferdakostnadur skv. reikningi

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum vinnuveitanda skal
greidast eftir reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgdégn. Sama gildir ef
hluti vinnudags er unninn svo langt fra fdstum vinnustad ad starfsmadur
parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Starfsmenn skulu fa fyrirfframgreidslu asetlads ferdakostnadar.

Um uppgjér ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému
reglum og um uppgjér yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um bpad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar a ferdalégum innanlands skulu akvednir af nefnd skv. gr.
5.7.

Sé gist i hisnadi i eigu eda a vegum stofnunar, greidast ekki
dagpeningar fyrir gistingu nema um annad sé samid i hvert sinn.

Samkomulag er milli adila um ad dagpeningum ferdakostnadarnefndar
fyrir faediskostnad, skuli skipt i 8 einingar fyrir allar maltidir dagsins
pannig:

1. arbitur 1 ein. kr. 675
2. morgunkaffi 1 ein. kr. 675
3. hadegisverdur 2 ein. kr. 1350
4.  siddegiskaffi 1 ein. kr. 675
5. kvoldverdur 2 ein. kr. 1350
6.  kvoldkaffi 1 ein. kr. 675

| Ofangreindar fjarheedir gilda fra 1. oktober 2003.

Dagpeningar skv. grein 5.2.4 er umsamin endurgreidsla a utlbgdum
kostnadi. bar af leidir ad a vinnustééum par sem Kkaffitimar hafa verid
felldir nidur til styttingu a daglequm vinnutima, koma peir kaffitimar ekki til
talningar a dagpeningaeiningum.

Greidsluhattur

5.3.1 Fyrirffram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada
hattur & greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni. | hverju
einstoku ferdalagi ma einungis hafa einn greidsluhatt, p.e. greidslu skv.
framlégdum reikningum eda greidslu dagpeninga.
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Vinnusoékn og ferodir

Starfsmenn skulu szekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i
tima sinum.

54.2 Pegar starfsmenn hefja eda heetta vinnu a timabilinu fra k.
00:05 til kl. 06:55 virka daga og fra kl. 00:05 til kl. 10:00 a sunnudégum
eda a sérstokum friddbgum skv. gr. 2.1.4.2 og 2.1.4.3, skal peim séd fyrir
ferdum ad og fra vinnustad innan 12 km fjarleegdar, en pé utan 1,5 km.

543 paer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km. utan ytri
marka naesta péttbylis skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um
greidslu ferdakostnadar fyrir pa starfsmenn sem ekki bua a stadnum.

Dagpeningar a feroum erlendis

Ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis annar en fargjold greidist med
dagpeningum sem skulu akvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Af dagpeningum a ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvéllum, faedi, husnaedi, minnihattar risnu og hvers konar persénuleg
utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar - og eftirlitsstarfa skulu akvednir
af nefnd skv. gr. 5.7.

Ferdakostnadarnefnd

Fjarheedir dagpeninga fyrir gisti- og faediskostnad, svo og endurgjalds
fyrir afnot af einkabifreidum starfsmanna samkvaemt samningi pessum,
eru paer sému og akvednar eru af ferdakostnadarnefnd rikisins.

Heimflutningur fjarri vinnustad

Pegar starfsmadur vinnur fjarri reglulegum vinnustad eda heimastod pess
vinnuflokks er hann tilheyrir, skal hann eiga rétt a okeypis flutningi i
vinnutima til og fra heimast6d eins og hér segqir:

1. Vikulega ef vegalengd fra dvalarstad vinnuflokks til heimastédvar
flokksins eftir adalleid er innan vid 250 km.

2. Halfsmanadarlega ef su vegalengd er 251 km eda meira. Starfsmanni
skal tryggt eigi skemmra fri en 48 kist. milli ferda skv. pessum lid.

bratt fyrir akvaedi gr. 5.8.1 eiga vinnuflokkar rétt & okeypis flutningi
daglega i vinnutima fra dvalarstad til heimastddvar ef vegalengd fra
heimast6d er innan vid 60 km og feerd eda vedur hamla ekki
heimflutningum.

Ef um einn eda tvo menn er ad raeda, skulu peim a sama hatt tryggdar
ferdir ad og fra vinnustad med Okutaeki stofnunar eda a eigin bifreid gegn
km-gjaldi.



5.8.4

5.8.5

5.9
5.9.1

5.9.2

5.9.3
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5.9.5

Starfsmenn vinnuflokks mega semja sin a milli um ad faekka heimferdum
fra pvi sem getid er hér ad framan, ef peir hafa komid sér saman um ad
draga saman fri.

Um heimflutning, sem ekki fellur undir akvaedin hér ad framan, skal semja
hverju sinni.

Gistiadstada

Sé starfsmanni sem er vid storf fjarri heimili sinu, gert ad gista i husnaedi
sem er i eigu eda umradum vinnuveitanda, skal pad gistirymi vera hlytt
og hreinlegt og vidlegubunadur sambeerilegur vid pad sem gerist a
gistihusum eftir pvi sem vié verdur komié.

Adgangur skal vera ad vidunandi snyrtiadst6du med heitu og kdldu vatni i
steypibadi, handlaugum og rennandi vatni i salernum.

Hja vinnuflokkum par sem mdtuneyti eru starfandi, skal vera adstada til
keelingar a matvaelum. Par skal einnig vera adstada til pvotta a fatnadi.

Ef gistirymi er skali i obyggdum, skal gistiadstada eigi vera lakari en
tidkast i seeluhusum Ferdafélags Islands. Starfsmonnum skal lagdur til
allur vidlegubunadur.

Hja vinnuflokkum par sem moétuneyti er starfandi utan heimastédvar, skal
vinnuveitandi leggja flokkunum til Utvarpstaeki.



Adbunadur og hollustuhaettir

6.1
6.1.1

6.2
6.2.1

6.3
6.3.1

6.4
6.4.1

6.4.2

6.5
6.5.1

6.6
6.6.1

6.6.2

6.6.3

Réttur starfsmanna

Allir starfsmenn skulu njéta réttinda skv. [6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustdédum, enda falli starf peirra ekki undir
onnur 16g.

Um vinnustaoi

Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur, ad par sé geett fyllsta 6ryggis og
g06ds adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

Lyf og sjukragogn

Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragégn skulu vera i vorslu og a
abyrgd verkstjéra og trunadarmanna.

Oryggiseftirlit

A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbunadur,
sem Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

Skipa skal 0ryggisverdi, Oryggistrinadarmenn og Oryggisnefndir i
samraemi vid |l. kafla laga nr. 46/1980.

Slysahaetta

Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem
slysahaetta er mikil.

Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

Tilkynningaskylda um vinnuslys

Komi fyrir slys eda eitrun a vinnustad skal fyrirsvarsmadur vidkomandi
stofnunar tilkynna pad til Idgreglu eda Neydarlinu og Vinnueftirlits rikisins
simleidis eda med 6drum heetti svo fljétt sem verda ma og eigi sidar en
innan solarhrings.

Ad 06o6ru leyti skal farid eftir reglum nr. 612/1989, um tilkynningu
vinnuslysa.

Launagreidandi skal einnig tilkynna Tryggingastofnun rikisins,
slysatryggingadeild, um slys sem verda a vinnustad eda beinni leid til eda
fra vinnu, & sérstékum eydublédum sem par fast. A medan starfsmadur
feer greidd slysalaun fra launagreidanda af véldum o&vinnufaerni, feer
launagreidandi greidda slysadagpeninga fra slysatryggingadeild.



6.7 Laeknisskodun / veikindi

6.7.1 A vinnustddum par sem sérstok heetta er a heilsutjoni starfsmanna, getur
Samidn 6skad sérstakrar laeknisskodunar a starfsfolki. Telji sérmenntadur
embeettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hdn
framkvaemd eins og fljétt og unnt er.



Tryggingar

71
7.11

7.1.2

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar 6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi boétafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur, nr.
30/1990 og nr. 31/1990 sem fjarmalaradherra hefur sett.

Danarslysabeetur eru:

1.

Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri
og hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 519.700 kr.

vegna slyss i starfi 1.039.300 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru I6gerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara
aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67

ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.592.200 kr.
vegna slyss i starfi 3.184.600 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir
adilar beetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta
skiptast milli barna ad j6fnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 66ru leyti ma jafna
til hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat
hans, skulu baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.178.100 kr.

vegna slyss i starfi 5.197.100 kr.
Rétthafi danarbéta pessara er vibkomandi maki eda sambudaradili.

Ef hinn latni lzetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 519.700 kr.
vegna slyss i starfi 1.039.300 kr.
Stundi barn hins latna a aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskoéla-
eda haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a
pad sama rétt til bota.
Rétthafar danarbéta pessara eru vidkomandi bérn. Baetur greidast
til fjarhaldsmanns ofjarrada barns.

Med bornum i 2. og 4. tolulid er att vidé kynborn, kjorborn, stjupborn,
bérn sambudaradila og fosturbérn, sem hinn latni var
framfaersluskyldur vid sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

Baetur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1, 2 eda 3. Til
vidbotar vid beetur skv. 2. og 3. tolulid geta komid baetur skv. 4.
tolulid.



7.1.4

7.1.5

7.1.7

7.2
7.2.1

7.3
7.3.1

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar érorku eru:
vegna slyss utan starfs 4.186.800 kr.
vegna slyss i starfi 6.541.700 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarheedirnar, pé pannig ad hvert
ororkustig fra 26-50% vegur tvéfalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdélu neysluverds i mai
2004, 233,9 stig. Vid uppgjor boéta skal framreikna fjarhaedir sem giltu i
april 1989, sbr. reglur nr. 30 og 31/1990, midad vid paer breytingar sem
ordid hafa a visitdlu neysluverds fra april 1989, 119,9 stig, til
uppgjorsmanadar bota. Visitdlubinding béta takmarkast vid 3 ar fra
slysdegi.

7.1.5 Verdi rikissjodur eda vinnuveitandi skadabdtaskyldur
gagnvart vatryggda, skulu slysabeetur skv. slysatryggingum pessum
koma ad fullu til fradrattar skadabotum er honum kann ad verda gert ad
greida.

7.1.6 Verdi starfsmadur vid skyldustorf fyrir likamsaras og slasast
af peim s6kum, a hann rétt til bota i samraemi vid akveedi pessa kafla.

71.7 Kafli pessi um slysatryggingar, svo breyttur, gildir fra
undirskriftardegi.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdalégum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur
skv. reglum um farangurstryggingu nr. 281/1988.

Persoénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni & algengum naudsynlegum
fatnadi og munum vid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad
baett skv. mati. Naist ekki samkomulag, skal tjénid metid af einum fulltrda
fra hvorum adila.

Slik tjén verda einungis beett ef pau verda vegna éhapps a vinnustad.
Eigi skal baeta slik tjon ef pau verda sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.



Verkfaeri og vinnufot

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

Verkfaeri

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfaeri nema svo sé
sérstaklega um samid.

Einkennis- og hliféarfot

pPar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru
naudsynleg, t.d. vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi,
peim ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna o&prifalegra
starfa og starfa sem hafa évenjulegt fataslit i fér med sér.

Starfsménnum skal lagdur til peim ad kostnadarlausu sa hlifdaratbunadur
sem krafist er skv. Oryggisreglum, (svo sem 0&ryggissko, eyrnaskjol,
gasgrimur og Oryggishjalma), enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a fatnadi skv. gr. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meirihattar vidgerdir og tjén a slikum fatnadi
skal beett af vinnuveitandans halfu. Starfsmenn skulu fara vel og
samviskusamlega med vinnufatnad og hlifdarfot.

Ef starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er
hann fékk.



Afleysingar

9.1
9.11

9.2
9.2.1

9.3
9.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari
lengur en 7 vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanni laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4
vikur samfellt eda hann hafi gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a
hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra
lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad
gegna storfum yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra
launads starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada
starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.
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Fraedslumal

10.1
10.1.1

10.2
10.2.1

10.3
10.3.1

Starfspjalfun a vegum stofnana

Starfsmadur sem seaekir fraedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. heimild
stofnunar, eda i samreemi vid endurmenntunar-/starfsprounaraaetiun
viokomandi stofnunar, skal halda reglubundnum launum a medan og fa
greiddan kostnad skv. akvaedum 5. kafla.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst taekifeeri
og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans.
Slikt leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

bréunar- og simenntunarsjédur

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag er nemi 0,57% af
heildarlaunum félaga i Samidn i sérstakan sj6d, Préunar- og
simenntunarsjod.

Hlutverk sjodsins er annars vegar ad efla simenntun starfsmanna med
pad fyrir augum ad peir séu feerari til ad takast a vid sifellt fidlbreyttari
verkefni og hins vegar ad auka moguleika stofnana & ad proa starfsvid
sitt pannig ad pad samreemist peim krofum sem gerdar eru til stofnana a
hverjum tima. Leitad verdi m.a. samstarfs vid énnur stéttarféldg, einstakar
stofnanir eda raduneyti til ad koma a starfstengdum namskeidum i pessu
skyni sem starfsmenn geti so6tt an verulegs kostnadar.

Stjorn  sjédsins  skal skipud premur fulltrdum tilnefndum  af
fiarmalaradherra og jafnmérgum tilnefndum af Samidn. Sjédstjorn setur
sér reglur um starfsemi sjodsins og skulu bpeer stadfestar af
samningsadilum.
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Stofnanapattur og samstarfsnefndir

11.1
11.1.1

11.2
11.2.1

11.2.2

11.3

Skilgreining

11.1.1 Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal
annars atlad ad studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum
og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er sérstakur
samningur milli stofnunar og stéttarfélags um adldgun tiltekinna patta
kjarasamningsins ad poérfum stofnunar og starfsmanna med hlidsjon af
edli starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstdédu.
Samstarfsnefndir eda nefndir samkvaemt gr. 11.4.1 annast gerd og
breytingar stofnanasamninga.

Markmio

11.2.1 Adilar kjarasamningsins eru sammala um ad markmid peirra,
med ad feera i hendur stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar
Utfeerslu tiltekinna patta kjarasamningsins, er ad styrkja starfsemi
viodkomandi stofnunar pegar til lengri tima er liti® og skapa pannig
forsendur fyrir betri starfsskilyréoum starfsmanna.

Einnig ad feera akvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par
sem haegt er ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a
stérfum og skipulagi stofnana.

11.2.2 Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna
og stjérnenda & vinnustad til pess ad auka gaedi opinberrar pjénustu.
Einnig ad gefa starfsménnum teekifeeri til ad préast og beeta sig i starfi og
par med ad auka moguleika & beaettum kjorum.

Samstarfinu er aetlad ad baeta rekstrarskipulag stofnunar, basta nytingu
rekstrarffarmagns og skapa grundvoll fyrri aukinni hagraedingu og
skilvirkara launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

i stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada paettir
og/eda forsendur skuli rada rédun peirra. bar skal fyrst og fremst midad
vid ad um sé ad raeda vidvarandi og stddugt verksvid og eins ad par sé
veri9 ad meta pa peetti starfsins sem leida af peim
verkefnum/vidfangsefnum sem stofnun ber ad sinna. Eins er heimilt ad
semja um persénubundna peetti sem gera menn heefari en ella til ad
sinna vidkomandi starfi.

Peir paettir sem koma til alita eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.

2. Umfang verkefna/starfa (gaeti verid meelt i manna- eda
fijarforradum eda “pyngd” verkefna og/eda starfsmati).

3.  Aukin haefni starfsmanns (geeti verid tengt ymist formlegri
menntun, eda ahuga og framtaki starfsmanns vid ad afla sér
simenntunar og pekkingar sem ad gagni keemi i starfi.



11.4
11.4.1

11.4.2

11.5
11.5.1

(Sérstaklega skal taka tillit til starfstengdra namskeida sem
haldin eru @ vegum samningsadila).

4.  Aukin reynsla starfsmanns (gaeti verid meelt sem starfsreynsla
ymist innan stofnunar eda i sambeerilegum stérfum).

5. Géour arangur og frammistada starfsmanns (gaeti tengst
arangurs- eda frammistédumati).

6. Sjalfstaedi i vinnubrogdum, eda frumkvaedi i starfi (geeti verid
meelt i faglegri abyrg0).

Pegar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med
buid ad akveda hvada peettir skuli rada rédun starfsmanna pessarar
stofnunar. Starfsmadurinn & par med rétt a ad fa rédun sina endurmetna
telji hann sig uppfylla fyrrgreindar forsendur og stofnun er skylt ad
endurrada honum ef pad er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati pa getur
starfsmadur skotid pvi til samstarfsnefndar og par er tekin endanleg
akvordun um pad hvort rodun starfsmanns skuli breytt eda ekki.

Breyttar forsendur

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrtum stéttarfélags ad
Oska eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar a
forsendum hans. Eigi sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort
forsendur starfaflokkunar hafi breyst pannig ad astaeda sé til ad gera
breytingar a stofnanasamningnum.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvaemd kjarasamningsins og
hafa par af leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérstok nefnd sem
skipud er alt ad 3 fulltrum frd& hvorum adila, p.e.
stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun, gera samning, um breytingu a
stofnanapeetti, sem hadur er stadfestingu samstarfsnefndar.

Sem daemi um breytingar & forsendum ma nefna breytta starfaflokkun i
midleegum kjarasamningi og breytingar a forsendum starfaflokkunar hja stofnun
og/eda breytingar a hlutverki eda starfsemi stofnunar.

Verdi agreiningur um hvort astaeda sé til breytinga skal honum visad il
samningsadila, p.e. fjarmalaradherra f.h. rikissjods og Samidnar .

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkvaemd kjarasamninga i
umbodi fijarmalaradherra, skal komid a sjalfsteedum samstarfsnefndum,
sem skipadar eru allt ad 3 fulltrdum fra hvorum adila, p.e.
stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og 3 til vara. Ad 6llu jofnu skal
tranadarmadur & vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu Samidnar.
Forst6dumadur tilnefnir fulltrua stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur
starfaflokkunar, rédun einstakra starfa i launaflokka og koma a sattum i
agreiningsmalum sem risa kunna ut af samningi pessum. Eins skal
nefndin fjalla um roédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna. | sérstdkum tilvikum par sem
starfsmadur fellur ekki ad hinum almennu skilgreiningum er gilda um
tiltekid starf i vidkomandi launaflokki er heimilt, med samkomulagi i
samstarfsnefnd, ad rada honum i heaerri launaflokk.




11.5.2

11.6
11.6.1

11.6.2

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvaemd kjarasamninga skulu
samningsadilar med sama heetti tilnefna allt ad 3 fulltria i samstarfsnefnd
og 3 til vara. Fjarsysla rikisins annast, samkveemt framsali, patt
fiarmalaradherra fyrir peer stofnanir sem ekki fara med framkvaemd
kjarasamninga.

Starfshaettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad
hana til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti.
Gagnaadili skal koma a samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur
en po ekki sidar en fijorum vikum eftir ad erindi® berst. Samstarfsnefnd
skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega
fram a fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar
a rédun eda 60ru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting
gilda fra og med naestu manadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega
borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad malid
kemur til medferdar a vettvangi hennar, getur hvor adila um sig éskad
eftir pvi ad inn i samstarfsnefndina komi annars vegar fulltrdi fra raduneyti
vibkomandi stofnunar og hins vegar fulltrai tilnefndur af stjorn Samiénar.



12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

121

12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2

12.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur ovinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann
begar tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords
skuli krafist og hvort pad skuli vera fra tranadarlaekni hlutadeigandi
stofnunar. Krefjast ma leeknisvottords af starfsmanni vegna 6vinnufaerni
hvenaer sem forstddumanni /yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna O6vinnufeerni sina med
lzeknisvottordi. Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal
hann sanna 6vinnufaerni sina med laeknisvottordi eftir nanari akvordun
forstddumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er dvinnufzer vegna veikinda eda slyss um langan tima,
skal hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvordun
forstodumanns/yfirmanns en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu
ma po veita undanpagu eftir tilldgu tranadarlaeknis ef hann telur audseett
ad um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufaer vegna veikinda eda slyss ad
gangast undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsékn sem
trunadarlaeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi
hvort forfoll séu lI6gmaet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og
naudsynlegra laeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er
skv. gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna o&flunar
vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur oréid
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga
baeta ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa 4 manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 -
12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda
ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar

Eftir 7 ar i starfi 175 dagar



12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

Vid framantalinn rétt bastist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1
i kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi
eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-
12.2.7.

Starfstimi Fi6ldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa, nema pegar
um vinnuslys er ad raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann
telst vinnufaer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga
A 1. manuéi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manuai i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur
eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid
pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa, nema pegar
um vinnuslys er ad raeda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann
telst vinnufaer eda hann taemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr neest.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum
12 manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna
sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum
haetti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid
fiarverandi i eina viku pegar hann hefur verid ovinnufaer vegna veikinda
eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar
um styttri eda lengri fjarvist vegna évinnufeerni er ad raeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk starfsaldurs
hja vidkomandi launagreidanda einnig telja starfsaldur hja stofnunum
rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta til af almannafé, enda er att vid starfstima a kjorum skv.
kjarasamningum stéttarfélaga innan Samidnar.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri starfsaldur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidbkomandi starfsmadur
hafi samfelldan starfsaldur hja framangreindum launagreidendum i 12
manudi eda meira.



12.2.6

12.2.7

12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

12.3.1

12.4

12.41

12.4.2

12.2.6 i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem
svarar til einnar viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna
skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu,
vakta-, gaesluvakta- og 6paegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima
enda sé um ad raeda fyrifram akvedinn vinnutima samkveemt
reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid
hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er stlad ad standa a.m.k. svo
lengi.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd
verda skv. gr. 12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda
sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda
samkveemt pessari grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur
nidri hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra
yfirvinnu en greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram
og skal yfirvinnustundafjdldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt
medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef
starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr.
12.2.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og
hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufaer af véldum slyss a vinnustad eda a edlilegri
leid til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert
starf vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir
dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt
i 1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad
heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords trunadarleeknis hlutadeigandi
stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufzrni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er ovinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum
skiptir @ hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad
samkvaemt akveedum gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem eetla
megi varanlega, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda
launum i fjarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna
heilsubrests.



12.4.3

12.5

12.5.1

12.5.2

12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12.71

12.8

12.8.1

12.9

12.9.1

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi til
fyrirstddu ad starfsmadur lati af stérfum er hann 6skar pess ef hann er
samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega o6feer um ad gegna starfi
vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarleeknis hlutadeigandi
stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i
hjuskap, stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru
leyti ma jafna til hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr.
117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast,
skal greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta a
b6 ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til
launa i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i
badum stérfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri/forrédamadur a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 10
vinnudaga (80 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju
almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi
annarri umoénnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida
starfsmanni  dagvinnulaun og  vaktaalag  skv. reglubundinni
vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv.
6drum greinum.

Styrktar- og sjukrasjodur

Vinnuveitandi greidi manadarlega framlag i styrktar- og sjukrasjod
Samidnar sem nemi 0,41% af heildarlaunum starfsmanns.



12.10 Agreiningsmal

12.10.1 Komi upp agreiningur um tulkun pessa kafla skal leita alits sérstakrar
samradsnefndar um veikindarétt og skal pad haft til hlidsjonar i
samstarfsnefnd adila.
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Tilhégun faedingarorlofs

131

13.1.1

13.2

13.2.1

13.2.2

13.2.3

Gildissvid

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi
launagreidanda og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i fadingarorlofi

Um uppso6fnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um fzedingar- og foreldraorlof.

13.2.2 Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs, telst skv.
framangreindu vera leystur undan vinnuskyldu & medan & feedingarorlofi
hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.

Starfsmadur sem er i faeedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumarorlofs,
personu- og orlofsuppbotar.
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Lifeyrissjodsgreidslur og vidboétarframlag til lifeyrissparnadar

14.1

14.1.1

14.1.2

14.2

14.2.1

Greidslur i lifeyrissjooi

Starfsmadur, 16 ara og eldri, skal greida 4% af heildarlaunum i
lifeyrissjod vidkomandi adildarfélags.

Motframlag vinnuveitanda skal vera 6% til 31.12.2004, 9% fra
01.01.2005, 10,25% fra 01.01.2006 og 11,5% fra 01.01.2007. Métframlag
petta byggir a eftifarandi forsendum: AJ ekki verdi breytingar a
lifeyriskerfi opinberra starfsmanna og ef tryggingafreedilegar forsendur
leida til breytingar & métframlagi hja Lifeyrissjédi starfsmanna rikisins pa
breytist moétframlag samkveemt pessari grein a sama hatt.

Vidbétarframlag til lifeyrissparnadar

i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjd,
greidir vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.
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Launasedill, félagsgjold og launatoflur

15.1
15.1.1

15.2
15.2.1

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt a ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fést laun starfsmanns pad timabil
sem greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda, uppséfnun fritokuréttar og
sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida sem leida til utgreiddrar
launafjarheedar.

Félagsgjold

Launagreidandi tekur ad sér ad halda eftir félagsgjoldum af kaupi
starfsmanns til vibkomandi adildarfélags Samidnar og gera manadarlega
skil a peim til félagsins. Félagsgjold skulu vera hlutfall af heildarlaunum
starfsmanns. Breytingar & hundradshluta félagsgjalda skulu tilkynntar
launagreidanda skriflega a.m.k. 4 vikum fyrir virkni peirra i launakerfinu.
Breytingar midist vid manadamaot.
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Félagsmalefni

16.1
16.1.1

16.1.2

16.2
16.2.1
16.2.2

16.2.3

16.3

16.3.1

16.3.2

16.3.3

16.3.4

Forgangsréttur

Fullgildir félagar adildarfélaga Samidnar sem hafa idnréttindi eda prof fra
gardyrkjuskola, skulu hafa forgangsrétt til starfa i starfsgreinum sinum.
Forgangsrétturinn gildir pé ekki gagnvart peim starfsménnum sem hafa
fagréttindi i vidkomandi starfsgrein og eru félagar i stéttarfélagi sem
starfar a grundvelli laga nr. 94/1986.

Fyrirsvarsmadur stofnunar skal avallt hafa frjalst val um hvada
félagsmenn Samidnar eru radnir til vinnu.

Trunadarmenn
Kosning trunadarmanna

Starfsménnum er heimilt ad kjésa 1 trunadarmann & hverjum vinnustad
par sem starfa 5 - 50 starfsmenn og 2 trinadarmenn, séu starfsmenn
fleii en 50. A& kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi stéttarfélag
tranadarmennina. Verdi kosningu ekki komid vid, skulu trunadarmenn
tilnefndir af félaginu.

Tranadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja
ara i senn.

Storf trnadarmanna

Tranadarmonnum a vinnustad skal i samradi vid yfirmenn heimilt ad
verja, eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa sem peim kunna ad verda
falin af starfsménnum a vidkomandi vinnustad vegna starfa sinna sem
trinadarmanna og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sékum.

Gogn sem trinadarmenn hafa aégang ad

Trunadarménnum skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara
gogn og vinnuskyrslur sem agreiningsefnid vardar.

Ad auki getur trinadarmadur ad eigin frumkvaedi 6skad eftir upplysingum
um laun og starfskjor erlendra starfsmanna telji hann ad ekki sé farid ad
akveedum kjarasamningsins. Sé trunadarmadur ekki til stadar getur
starfsmadur Samidnar 6skad upplysinganna i hans stad.

Fara skal med allar upplysingar sem fengnar eru a grundvelli pessarar
greinar sem trunadarmal.

Adstada trinadarmanna

Tranadarmenn a vinnustad skulu hafa adgang ad laestri hirslu og adgang
ad sima i samradi vid yfirmenn.

Kvartanir trinadarmanna

Tranadarmenn skulu bera kvartanir starfsfélks upp vid naesta yfirmann
eda annan fyrirsvarsmann stofnunar adur en leitad er til annarra adila.



16.4

16.4.1

16.5

16.5.1

16.6

16.6.1

16.7

16.7.1

16.7.2

16.8

16.8.1

Vinnustadafundir

Tranadarmonnum hja hverri stofnun skal heimilt ad boda til fundar med
starfsfolki tvisvar sinnum & ari i vinnutima & vinnustad. Fundirnir hefjist
einni kist. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem vid verdur komid. Til
fundanna skal bodad i samradi vid fyrirsvarsmenn stofnunarinnar med
briggja daga fyrirvara nema fundarefnid sé mjog brynt og i beinum
tengslum vid vandamal a vinnustadnum. Pa naegir eins dags fyrirvari.
Laun starfsmanna skerdist eigi af pessum sdkum fyrstu klukkustund
fundartimans.

bing, fundir, radstefnur og namskeiod

Tranadarmonnum skal heimilt ad saekja ping, fundi, radstefnur og
namskei® a vegum Samidnar i allt ad eina viku einu sinni a ari an
skerdingar & reglubundnum launum. Sama gildir um stjérnarmenn
félagsins. Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med a.m.k. viku
fyrirvara.

Storf vio kjarasamningsgero

Peir félagsmenn sem Kkjornir eru i samninganefnd eda kjornefnd
Samidnar, skulu fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an skerdingar a
reglubundnum launum. Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med
edlilegum fyrirvara.

Vernd trinadarmanna i starfi

Tranadarmenn skulu i engu gjalda pess hja yfirménnum stofnunar ad peir
beri fram kvartanir fyrir hdnd starfsmanna.

Oheimilt er ad segja trainadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem
trinadarmanna eda lata pa a nokkurn annan hatt gjalda pess ad
vidkomandi stéttarfélag hefur falid peim ad gegna trunadarmannsstorfum
fyrir sig.

Tranadarmannanamskeiod

Trunadarménnum a vinnustad skal gefinn kostur & ad saekja namskeid
sem mida ad pvi ad gera pa haefari i starfi. beir sem namskeidin saekja,
skulu halda reglubundnum launum i allt ad eina viku & ari. | stofnunum
par sem starfa fleiri en 15 félagsmenn, skulu trinadarmenn halda
reglubundnum launum i allt ad tveer vikur a fyrsta ari. betta gildir um einn
trinadarmann a ari hja hverri stofnun, séu félagsmenn i starfi 5 - 50 en
um tvo trunadarmenn, séu félagsmenn fleiri en 50. Namskeidin skulu
vidurkennd af samningsadilum.
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Uppsagnarfrestur

171

17.1.1

17.1.2

17.1.3

17.2

17.2.1

17.2.2

17.2.3

17.3
17.3.1

Uppsagnarfrestur a 6timabundnum radningarsamningi

Uppsogn a reynslutima

Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima (sem er prir manudir nema
annad sé akvedid i vibkomandi radningarsamningi) er einn manudur.

Uppsogn ad loknum reynslutima
Gagnkveemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.
Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf

Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja sému
stofnun, er uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara

2. 5 manudir ef hann er ordin 60 ara

3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada
fyrirvara.

Uppsagnarfrestur timavinnumanna og timabundid radinna
Timabundin radning fellur ar gildi an uppsagnar vid lok
samningstima

Radning starfsmanns, sem radinn er timabundid, fellur ar gildi vid lok
samningstima an uppsagnar. Ef annar hvor adila vill slita
radningarsambandinu fyrr gilda eftirfarandi akvaedi.

Uppsagnarfrestur a fyrstu premur manuéum

Gagnkveemur uppsagnarfrestur i reglubundnu starfi a fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag.

Uppsagnarfrestur eftir 3 manudi

Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkveemur uppsagnarfrestur
vera einn manudur.

Uppsagnarfrestur 6reglubundid radinna

Starfsmenn sem radnir eru éreglubundid um lengri eda skemmri tima,
hafa ekki sérstakan uppsagnarfrest a fyrsta manudi en eina viku padan i
fra.



17.4 Form uppsagnar

17.4.1 Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadamot nema gagnkveemur
uppsagnarfrestur sé minni en 1 manudur. Sé svo, skal uppsdégn midast
vid vikuskipti.
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Forsendur og gildistimi samningsins

18.1 Samningsforsendur

18.1.1 Komi til pess ad nefnd Alpydusambands Islands og Samtaka
atvinnulifsins, sem starfa mun samkveemt 23. gr. kjarasamnings Samtaka
atvinnulifsins vid Samidn, dags. 14. april arié 2004, nai samkomulagi um
almenna haskkun launataxta, skal su haekkun einnig na til pessa
samnings. Verdi framannefndum samningi sagt upp, skal samningur
pessi einnig vera uppsegjanlegur midad vid sdmu timamaork.

18.2 Gildistimi

18.2.1 Samningur pessi gildir fra og med 1. mai 2004 til og med 31. mars 2008
og fellur pa ur gildi an frekari fyrirvara.

18.2.2 Samningsadilar skulu bera samning pennan upp a légformlegan hatt, sbr.
5. gr. laga nr 80/1938, um stéttarféldg og vinnudeilur med sidari
breytingum. Atkvaedisrétt um samning pennan eiga eingdngu peir
félagsmenn Samidn sem eru radnir vid rikisstofnanir. Félagsmenn
hlutadeigandi adildarfélaga greida sameiginlega atkvaedi um samning
pennan.

Hafi gagnadila ekki borist tilkkynning um nidurstédu fyrir kl. 15 pann 5. juli
2004 skodast hann sampykktur.
18.2.3 Fjarmalaradherra fer med atkvaedisrétt rikissjods.
Reykjavik, 8. juni 2004

F.h. Samninganefndar rikisins F.h. Samidnadar

med fyrirvara um sampykKi med fyrirvara um sampykKi

fiarmalaradherra félagsmanna



BOKANIR

med kjarasamningi

Samidnar
og
fjarmalaradherra f.h. rikissjoos
dags. 8. juni 2004

Boékun 1

Adilar eru sammala um ad setja sameiginlega reglur fyrir sjéd skv. gr. 10.3.1 og skal
pvi lokid fyrir 31. oktdber 2004. bar skuli m.a. gert rad fyrir pvi med hvada haetti
sjodsstjorn hafi svigrum til ad radstafa tekjum sjédsins m. t. t. ndverandi skiptingar
milli styrkja til einstaklinga annars vegar og styrkja til sameiginlegra verkefna hins
vegar.

Pad er sameiginlegur vilji adila ad leggja aukna aherslu a verkefni sem nytast
heildinni frekar en eintaklingsbundin verkefni.

Boékun 2

Verdi i kjarasamningum rikisstarfsmanna hausti® 2004 sami® um verulegar
breytingar eda annad form a orlofs- eda persénuuppbdét munu adilar taka upp
vidraedur sin a milli um hvort naudsynlegt reynist ad gera breytingar & samsvarandi
greinum i samningi adila.



Samkomulag
um takmorkun verkfallsréttar

Pad er sameiginlegt markmid adila ad feera starfsumhverfi félagsmanna Samidnar
naer pvi sem gildir um adra starfsmenn rikisins. bvi hafa adilar komist ad

samkomulagi um eftirfarandi:

Akveedi llI. kafla laga nr 94/1986 skulu gilda um akvérdun og framkveemd verkfalla
félagsmanna Samidnar fra og med gildistoku samnings pessa.
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