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Samningurinn tekur til starfa vid rekstur, vidhald og adra pjonustu i dreifi-

1 FORGANGSRETTUR OG GILDISSVID
1.1 Gildissvio

kerfum og aflstodvum Landsvirkjunar, sem eru i rekstri.
1.2 Forgangsréttur

Landsvirkjun skuldbindur sig til ad lata pa, sem eru fullgildir félagsmenn i hlut-
adeigandi stéttarfélogum i Samidn, hafa forgangsrétt til peirrar vinnu, er um
reedir 1 grein 1.1, enda séu peir haefir til pess starfs, sem um er ad reda og hafi
tilskilin réttindi, par sem peirra er krafist.



2 VINNUTIiMI, VINNUHLE O.FL.

2.1 Vinnutimi

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.14

Vinnuskylda

Fost laun hvers starfsmanns samkvamt samningi pessum svara til pess
a0 hann gegni starfi 40 stundir & viku. Virkur vinnutimi dagvinnu-
manns er skemmri sem svarar kaffitimum samkvemt samningum.

Virkur vinnutimi

Virkur dagvinnutimi skal vera 37,08 stundir & viku, en virkur vinnutimi
vaktavinnumanna a reglubundnum véktum allan solarhringinn skal vera
36,0 stundir a viku.

Timamork dagvinnu

Dagvinnumenn gegna storfum 8 stundir 4 dag, manudaga til og med
fostudaga, ad fratoldum matartimum. Timamork dagvinnu eru fra kl.
07:00 - 17:00.

Breyting daglegrar vinnu

Akveda skal upphafs- og lokatima daglegrar vinnu med samkomulagi
Landsvirkjunar og starfsmanna er hlut eiga ad mali med stadfestingu
hlutadeigandi verkalydsfélaga.

2.2 Matar- og kaffitimar

2.2.1

2.2.2

Kaffitimar & dagvinnutimabili

Kaffitimar skulu vera tveir; morgunkaffitimi 15 minutur og siddegis-
kaffitimi 20 minatur. Matarhlé skal vera & timabilinu 12:00 - 13:00.
Matarhlé telst ekki hluti vinnutima.

Kaffi- og matartimar i yfirvinnu

Ef unnin er yfirvinna skulu fyrstu 15 mintturnar teljast kaffitimi. I yfir-
vinnu skulu matarhlé vera kl. 19:00 - 20:00 og kl. 02:00 - 03:00. Kaffi-
hl¢ skulu vera kl. 22:00 - 22:15 og kl. 05:00 - 05:15 og sidustu 15 min-
uturnar adur en dagvinna hefst. Sé unnid & helgidégum skulu matar- og
kaffihlé vera pau somu og 4 virkum dogum. Kaffi- og matarhl¢ eda
hlutar ur peim sem falla inn i vinnutimabil 1 yfirvinnu, reiknast sem
vinnutimar. Sé unnid i peim skal greida til vidbotar vinnutimanum og
med sOmu launum 15 min. fyrir hvert kaffihlé og 1 klst. fyrir hvert
matarhlé og skal pad einnig gert p6 skemur sé¢ unnid.



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.2.3 Vinna fram a0 kaffi- og matartimum i yfirvinnu

Sé unnid fram ad matar- og kaffitima 1 yfirvinnu, skal greida pa matar-
og kaffitima til viobotar skradum vinnutima. Undanskilinn er kaffi-
timinn 1 byrjun yfirvinnu og matartiminn kl. 19:00 - 20:00.

Stefna samninganna ad pvi er vardar yfirvinnu

Samningar pessir midast vid pa sameiginlegu stefnu samningsadila ad tak-
marka yfirvinnu sem kostur er.

Yfirvinna, helgidagar og stérhatidardagar

Oll vinna umfram reglulegan dagvinnutima telst yfirvinna. Yfirvinna telst auk
laugardaga og sunnudaga og annarra helgidaga pjookirkjunnar, sumardagurinn
fyrsti, 1. mai og fyrsti manudagur 1 4gust.

Stérhétidarvinna telst vinna 4 nyarsdag, fostudaginn langa, péaskadag, hvita-
sunnudag, 17. juni og joladag, en 4 adfangadag og gamladrsdag eftir k1. 12:00.

Utkall

Greiosla fyrir hvert ttkall skal vera 4 klst. hid minnsta s¢ kallad Ut utan venju-
legs vinnutima. Avallt skal greida vid titkall einni klst. lengur en unnid er.
Utkall telst 611 kvadning til yfirvinnu, sem fram fer utan reglubundins vinnu-
tima. Sé starfsmadur bodadur af sinum yfirmanni til yfirvinnu med skemmri
fyrirvara en 24 klst. skal @tid greida 1 klst. lengur en unnid er.

Matar- og kaffitimar vaktavinnumanna

2.6.1 Takmorkun matar- og kaffitima

Starfsmenn 1 reglubundinni vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- eda
kaffitima. Kaffitimi, 15 minatur i upphafi yfirvinnu i framhaldi af vakt
greidist aukalega, ef unnin er.

2.6.2 Matar- og kaffitimar 4 aukavoktum

Vaktavinnumenn fai greidslu eins og dagvinnumenn fyrir aukavakt
m.t.t. matar- og kaffitima, sem greidast. Dagvinnumenn fai greidslu
eins og vaktavinnumenn fyrir aukavakt, ad pvi leyti sem slik aukavakt
fellur utan dagvinnutima.

Lagmarkshvild

2.7.1 Tilh6gun vinnutima

Vinnutima skal haga pannig & hverjum soélarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi



2.7.2

2.7.3

vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins milli k1. 23.00 til 06.00.
Jafnframt visast til samnings ASI og VSI fra 30. desember 1996 um
skipulag vinnutimans.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13
klst.

Fravik og fritokuréttur

Lengja mé vinnulotu i allt ad 16 klst. Verodi pvi vid komid skal starfs-
madur fa 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni &4n skerdingar a
rétti til fastra launa.

Fai starfsmadur ekki 11 klst. hvild & solarhring m.v. venjubundid upp-
haf vinnudags (vinnusdlarhringinn) skal veita uppbotarhvild sem hér
segir: S¢ starfsmadur sérstaklega bedinn ad meeta til vinnu 4dur en 11
klst. hvild er ndd ber honum uppboétarhvild sem nemur 1% Kklst.
(dagvinna) fyrir hverja klst. sem hvildin skerdist. Heimilt er ad greida it
Y klst. (dagvinna) af fritokuréttinum.

Vinni starfsmadur pad lengi 4 undan hvildardegi ad ekki naist 11 stunda
hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags reiknast fritokuréttur
skv. 2. mgr.

Komi starfsmadur til vinnu & hvildardegi er greitt fyrir unninn tima auk
pess sem fritokuréttur reiknast skv. 2. mgr.

Framangreind dkvaedi eiga po ekki vid 4 skipulegum vaktaskiptum en
pa er heimilt ad stytta hvildartima 1 allt ad atta klst.

Aunninn fritokuréttur vegna vinnu & sama sélarhring getur pé aldrei
ordid meiri en sem nemur einum vinnudegi 4 fostum launum.
Uppsaftnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram & launa-
sedli og veittur 1 halfum og heilum dogum utan annatima i starfsemi
fyrirtaekis 1 samradi vid starfsmenn. Vid starfslok skal onyttur fritoku-
réttur starfsmanns gerdur upp og teljast hluti radningartima.

Utkoll

Ef starfsmadur er kalladur til vinnu eftir ad venjulegum vinnudegi er
lokio skal fara med eins og hér segir:

Ljuki utkalli fyrir kl. 00:00 myndast ekki fritokuréttur ef starfsmadur
nar samanlagt 11 klst. hvild fra upphafi reglulegs vinnudags til upphafs
pess naesta (vinnusélarhringnum).

Ef utkalli lykur & timabilinu 00:00 — 06:00 reiknast ekki fritokuréttur ef
11 klst. samfelld hvild nast fyrir eda eftir utkallid. Ad 6drum kosti skal
fritokuréttur midast vid muninn 4 lengstu hvild og 11 klst.

Hyvild undir 8 Klst.

Komi upp sérstakar adstedur vegna naudsynlegs vidhalds eda verdi
truflun 4 starfsemi vegna ytri adstaedna svo sem vegna vedurs eda ann-
arra nattiruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, tekjum eda 6drum
bunadi eda annarra 6fyrirsédra atburda og koma verdur i veg fyrir veru-
legt tjon, er heimilt ad stytta hvild nidur fyrir 8 klst.

Fai starfsmadur ekki 8 klst. hvild & vinnusolarhringnum skal hann, auk
fritokuréttar skv. gr. 2.7.2., fa greidda 1 klst. 1 yfirvinnu fyrir hverja klst.
sem hvildin fer nidur fyrir 8 klst.



2.7.4 Vikulegur fridagur

A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur hafa a.m.k. einn vikulegan
fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist & manudegi.

2.7.5 Frestun a vikulegum fridegi

begar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt mida vid ad vikulegur fri-
dagur sé & sunnudegi og ad allir peir sem starfa hja sama fyrirtaeki eda a
sama fasta vinnustad fa fri 4 peim degi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann ad fresta vikulegum fridegi
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar 4 tveim
vikum.

Toku fridaga ma haga pannig ad peir séu teknir adra hverja helgi
(laugardag og sunnudag). I sérstokum tilvikum ma fresta vikulegum
hvildartima lengur pannig ad starfsmadur fai samsvarandi hvild innan
14 daga.

Falli fridagar a virka daga vegna o6fyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
starfsmanns til fastra launa og vaktaalags.

2.7.6 Vinna adfararnzetur fridaga

Sé fyrirfram &kvedin vinna unnin adfararnetur fridaga skal greida 0,5
klst. 1 dagvinnu fyrir hvern unnin tima 4 timabilinu 00.00 til 08.00.

2.7.7 Uppsofnun fridaga

Heimilt er med samkomulagi ad starfsmenn safni allt ad 5 fridogum a
ari vegna yfirvinnu 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar
en yfirvinnualagid sé greitt it nasta utborgunardag. beir sem vilja nyta
sér pennan rétt skulu 1 samrddi vio fyrirtekid akveda hveneer fri skal
tekid.

Dami um utfaerslu fritdokuréttar skv. gr. 2.7

Daemi 1:

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 08:00. Hann faer einungis 6 klst
hvild. Skv. kjarasamningi 4 hann inni fritokurétt 11 - 6 eda 5 x 1,5 klst = 7,5. Skv. 2.
mgr. gr. 2.4.3. fer hann greitt til viobotar unnum tima 2 klst. 1 yfirv. (vegna 6 klst.
hvildar 1 stad 8 klst.). Sama gildir ef fridagur er daginn eftir.

Daemi 2:

Starfsmadur vinnur til kl. 02:00. og byrjar aftur kl. 13:00. Hann faer 11 klst. hvild.
Fritokuréttur er pvi enginn. Skv. 2. mgr. gr. 2.4.3. feer hann greitt til vidbdtar unnum
tima 2 klst. 1 yfirv. (vegna 6 klst. hvildar i stad 8 klst. innan s6larhringsins)

Daemi 3:



Starfsmadur vinnur i einn sélarhring, eda fra kl. 08:00 til 08:00 og fer pa heim ad sofa.
Ef pad er vinnudagur daginn eftir avinnst enginn fritokuréttur. Starfsmadur heldur pa
fostum launum pann dag. Skv. vidbotarreglunni hér ad ofan far hann greitt til vidbotar
unnum tima 8 klst. 1 yfirv. (vegna 0 klst. hvildar i stad 8 klst. innan s6larhringsins). Sé
hins vegar fridagur daginn eftir 4 starfsmadur inni einn fridag 4 fostum launum (dunnin
fritokuréttur vegna vinnu 4 sama sélarhring getur ekki ordid meiri en sem nemur 1 degi
a fostum launum, sbr. 5. mgr. gr. 2.4.2.).

Daemi 4:

Starfsmadur vinnur 32 klist. samfellt, eda fra 08:00 til 16:00 nasta dag. Til vidbotar
unnum timum fer hann 8 klist. 1 yfirvinnu sbr. demi 3 auk pess sem hann avinnur sér
fridag & fostum daglaunum (vantar 11 klst. upp a4 hvildina en fritokurétturinn
takmarkast p6 vid laun i einn dag sbr. 5. mgr. gr. 2.4.2.)

Daemi S:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur Gt og vinnur fra kl.
21:00 til 23:00. Utkallinu Iykur fyrir midnztti og pvi 6dlast hann ekki fritokurétt par
sem samanlogo hvild naer 11 klst.

Daemi 6:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til kl. 17:00. Hann er kalladur at og vinnur fra 01:00
til 03:00. Hann kemur aftur til vinnu kl. 08:00. Lengsta hvild er 8 klst. og pvi vantar 3
klst. upp & 11 klst. hvildina. Fritokuréttur er pvi 4,5 klst. (3 klst. x 1,5).

Daemi 7:

Starfsmadur vinnur fra kl. 08:00 til 19:00. Hann er kalladur at og vinnur fra kl. 01:00
til 03:00. Hann er bedinn um ad koma til vinnu kl. 08:00 neesta dag. Pott samanlogo
hvild nai 11 klst. pa gildir st regla ekki pvi utkallinu lykur eftir midneetti. Lengsta hlé
er 6 klst. og pvi vantar 5 klst. upp 4 11 klst. hvild. Fritokuréttur er 7,5 klst. (5 klst x
1,5) en ad auki skal greida 2 klst. 1 yfirvinnu par sem ad 2 klst vantadi upp 4 ad 8 klst.
samfelldri hvild vaeri nao.

2.8 Breytingar a vinnufyrirkomulagi

Ef naudsynlegt reynist af rekstrarastedum ad breyta vinnufyrirkomulagi, skal
slikt tilkynnt med a.m.k. priggja manada fyrirvara, og skulu pa adilar taka upp
vidredur sin 4 milli um breytinguna, ef asteda pykir til. Adilar skulu leitast
vid ad na samkomulagi um breytinguna. Samsvarandi gildir, ef taka a upp nytt
vinnufyrirkomulag & heilum vinnustad eda hluta hans.

2.9 Kallvaktir

Med sampykki starfsmanns er heimilt ad lata hann gegna kallvakt eina viku i
senn. Starfsmanni er pa skylt ad vera tilteekur i sima og reidubuinn ad gegna
kalli svo fljott sem verda ma.



210 Timabundin radning eda radning hluta ur starfi

2.1

Timabundin radning starfsmanns skal aldrei vera til skemmri tima en atta
stunda i senn i dagvinnu eda fjogurra stunda 1 yfirvinnu. Starfsmadur sem rao-
inn er hluta Ur degi, skal taka hlutfallslega laun midad vid vinnutima fastra
starfsmanna.

Skraning vinnutima

Starfsmadur gegnir starfi sinu fra peirri stundu sem hann skrair sig vinnu-
kleeddur til starfa vid upphaf vinnutima og par til hann afskrair sig vinnu-
kleeddur med sama hatti 1 lok vinnutima, ad fradregnum matartimum 4 dag-
vinnutima eftir pvi sem vid 4 skv. samningum.



3 LAUN

3.1 Manadarlaun

3.1.1 Manadarlaun

Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu frd og med 1
januar 2005 greidd skv. nedangreindri launatoflu.

Launa- 1.PREP 2.PREP 3.PREP 4.PREP 5.PREP 6.PREP 7.PREP
flokkur <25ara 25ara 27ara 30ara 35ara 40ara 45ara

125 127.598 131.454 135.427 137.459 139.521 141.613 143.738
126 129.512 133.426 137.459 139.521 141.613 143.738 145.894
127 131.455 135.428 139.521 141.613 143.738 145.894 148.082
128 133.426 137.459 141.613 143.738 145.894 148.082 150.303
129 135.428 139.521 143.738 145.894 148.082 150.303 152.558
130 137.459 141.614 145.894 148.082 150.303 152.558 154.846
131 139.521 143.738 148.082 150.303 152.558 154.846 157.169
132 141.614 145.894 150.303 152.558 154.846 157.169 159.526
133 143.738 148.082 152.558 154.846 157.169 159.526 161.919
134 145.894 150.304 154.846 157.169 159.526 161.919 164.348
135 148.083 152.558 157.169 159.526 161.919 164.348 166.813
136 150.304 154.847 159.526 161.919 164.348 166.813 169.316
137 152.558 157.169 161.919 164.348 166.813 169.316 171.855
138 154.847 159.527 164.348 166.813 169.316 171.855 174.433
139 157.170 161.920 166.813 169.316 171.855 174.433 177.050
140 159.527 164.348 169.316 171.855 174.433 177.050 179.705
141 161.920 166.814 171.855 174.433 177.050 179.705 182.401
142 164.349 169.316 174.433 177.050 179.705 182.401 185.137
143 166.814 171.856 177.050 179.705 182.401 185.137 187.914
144 169.316 174.434 179.705 182.401 185.137 187.914 190.733
145 171.856 177.050 182.401 185.137 187.914 190.733 193.594
146 174.434 179.706 185.137 187.914 190.733 193.594 196.498
147 177.050 182.401 187.914 190.733 193.594 196.498 199.445
148 179.706 185.137 190.733 193.594 196.498 199.445 202.437
149 182.402 187.914 193.594 196.498 199.445 202.437 205.473
150 185.138 190.733 196.498 199.445 202.437 205.473 208.555
151 187.915 193.594 199.445 202.437 205.473 208.555 211.684
152 190.734 196.498 202.437 205.473 208.555 211.684 214.859
153 193.595 199.446 205.473 208.555 211.684 214.859 218.082
154 196.498 202.437 208.555 211.684 214.859 218.082 221.353
155 199.446 205.474 211.684 214.859 218.082 221.353 224.673
156 202.438 208.556 214.859 218.082 221.353 224.673 228.043
157 205.474 211.684 218.082 221.353 224.673 228.043 231.464
158 208.556 214.859 221.353 224.673 228.043 231.464 234.936
159 211.685 218.082 224.673 228.043 231.464 234.936 238.460
160 214.860 221.354 228.043 231.464 234.936 238.460 242.037
161 218.083 224.674 231.464 234.936 238.460 242.037 245.668
162 221.354 228.044 234.936 238.460 242.037 245.668 249.353
163 224.674 231.465 238.460 242.037 245.668 249.353 253.093
164 228.044 234.937 242.037 245.668 249.353 253.093 256.889
165 231.465 238.461 245.668 249.353 253.093 256.889 260.743
166 234.937 242.038 249.353 253.093 256.889 260.743 264.654
167 238.461 245.668 253.093 256.889 260.743 264.654 268.624



168 242.038 249.353 256.889 260.743 264.654 268.624 272.653
169 245.669 253.093 260.743 264.654 268.624 272.653 276.743
170 249.354 256.890 264.654 268.624 272.653 276.743 280.894
171 253.094 260.743 268.624 272.653 276.743 280.894 285.107
172 256.890 264.654 272.653 276.743 280.894 285.107 289.384
173 260.744 268.624 276.743 280.894 285.107 289.384 293.725
174 264.655 272.654 280.894 285.107 289.384 293.725 298.130
175 268.625 276.743 285.107 289.384 293.725 298.130 302.602
176 272.654 280.895 289.384 293.725 298.130 302.602 307.141
177 276.744 285.108 293.725 298.130 302.602 307.141 311.749
178 280.895 289.385 298.130 302.602 307.141 311.749 316.425
179 285.108 293.725 302.602 307.141 311.749 316.425 321.171
180 289.385 298.131 307.141 311.749 316.425 321.171 325.989
181 293.726 302.603 311.749 316.425 321.171 325.989 330.879
182 298.132 307.142 316.425 321.171 325.989 330.879 335.842
183 302.604 311.749 321.171 325.989 330.879 335.842 340.879
184 307.143 316.426 325.989 330.879 335.842 340.879 345.993

Framangreind launatafla taki eftirfarandi breytingum 4 samnings-

timanum:

1. januar 2006 um 3,50%
1. januar 2007 um 2,25%
1. jantiar 2008 um 2,25%

Starfsmenn, sem starfa vid stodvargaeslu vid aflstodvar skulu fa
hakkun um 1 launaflokk pann 1. juli 2005, um einn launaflokk
pann 1. juli 2006 og um 1 launaflokk pann 1. jantar 2007.

3.1.2 Lagmarksniourrooun starfa
Starfsmenn me0 4ra ara i0nnam 1fl. 140
Starfsmenn me0 4ra ara i0nnam
og 3ja ara sveinsbréf If1. 143

3.1.3 Adrar greioslur

Fostum manadarlaunum til vidobodtar greidast:
e Laun fyrir yfirvinnu.
e Vaktadlag.
e Greiosla fyrir kallvaktir.
e Desemberuppbot.
e Greidsla vegna orlofskostnadar.
e Fjarvistaruppbot.
e Nestistimi.

Vaktaalag

Reglubundin vaktavinna greidist med fostu alagi, sem skal vera 30,0% fyrir
timabilid kl. 16 - 24 manudaga til og med fostudaga, 55,0% kl. 08 -24 laugar-
daga og sunnudaga, og 60,0% fra k1. 00 - 08 alla daga. Alagid reiknast midad



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7
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vid venjulega vinnuviku sem fast hlutfall, sem greidist 4 manadarkaup an alaga,
sbr. gr. 3.6, medan menn vinna 4 reglubundnum voktum.

Auk framangreinds alags greidist 30% alag 4 hverja vakt, sem unnin er &
storhatidardegi, sbr. gr. 2.4 Alag petta reiknast ofan 4 grunnkaup ad vidbaettu
medaltalsvaktadlagi.

Greidsla fyrir kallvaktir

Fyrir hverja klukkustund 4 bakvakt greidast 33,33% af dagvinnukaupi vidkom-
andi starfsmanns.

Laun fyrir hluta manaéar

Laun fyrir vinnu hluta Gr manudi greidast med pvi ad draga fra fullu
manadarkaupi 1/21,67 pess fyrir hvern fjarvistardag, manudaga til fostudaga ad
pvi er vardar dagvinnumenn, og 1/18,24 fyrir hverja 8 stunda vakt manadarins
sem ekki er unnin midad vid fimmskiptar vaktir alla daga.

Tilfeerslur milli starfa

3.5.1 Timabundin afleysing

Sé starfsmadur feerdur timabundid til ad gegna storfum, sem eru i heerri
launaflokki en pau, sem hann ad jafthadi gegnir, skal hann fa tilsvarandi
launamismun 4 medan, enda gegni hann starfinu samfellt i a.m.k. 1
heilan vinnudag (vakt) og sé ekki radad i launaflokk sem stadgengill.

3.5.2 Lzegra launad starf

S¢ starfsmadur til frambudar ferdur i starf, sem laegra er launad i
fostum launum en starf pad, sem hann 4dur gegndi, ber honum ad halda
Obreyttum launum sem svarar uppsagnarfresti.

Yfirvinnukaup

Timakaup i yfirvinnu skal vera 1,0385% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Vinna & storhatidum greidist med 1,375% af manadrlaunum fyrir hvern unninn
tima.

Fradrattur fra launum

Komi starfsmadur of seint til vinnu & hann ekki kréfu a launum fyrir pann
fjoroung klukkustundar, sem hann maetti i, né pann tima, sem adur er lidinn.
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Desemberuppbét

1. desember ar hvert skal hver starfsmadur, sem pa er i starfi og unnid hefur
sidasta ar hja Landsvirkjun, f4 greidda launauppbdt, sem nemur 42,5% af
byrjunarlaunum skv. 136. launaflokki. Pbeir sem skemur hafa unnid skulu fa
hlutfallslega greidslu. beir starfsmenn, sem unnid hafa hja Landsvirkjun i 3 ar
eda lengur en heetta adur en til greidslu kemur, skulu fa greitt hlutfallslega.

Greidsla vegna orlofskostnadar

Vid orlofstoku ar hvert skal hver starfsmadur, sem pa er i starfi og unnid hefur
sidasta orlofsar hja Landsvirkjun, fa greidslu til ad standa straum af hluta
orlofskostnadar sem nemur 42,5% af byrjunarlaunum skv. 136. launaflokki.
beir sem skemur hafa unnid skulu f4 hlutfallslega greidslu. beir starfsmenn,
sem unnid hafa hja Landsvirkjun 1 3 ar eda lengur en hatta adur en til greidslu
kemur, skulu fa greitt hlutfallslega.

Fjarvistaruppboét

Greida skal starfsmonnum fjarvistaruppbot vegna timabundinna starfa tvo
vinnudaga eda lengur fjarri fostum vinnustad. Fjarvistaruppbot greidist pannig,
ad til vidbotar vid unninn vinnutima skal greida eina klukkustund 1 yfirvinnu 4
dag fyrir hverja fjarvistarnott.

Nestistimi

Séu starfsmenn vid storf pannig ad vegna fjarlegdar geti peir ekki notid matar-
og kaffitima i métuneytum Landsvirkjunar eda i matstofum, par sem heaegt er ad
bera fram heitan og kaldan mat, skal greida peim til vidbotar vid unninn tima
eina klukkustund i yfirvinnu fyrir hvern heilan vinnudag, sem peir starfa vid
slikar adstedur.

Lausradnir starfsmenn

3.17.1 Timabundin storf

Eftirfarandi dkveedi skulu gilda um lausrddna starfsmenn, sem samn-
ingur pessi tekur til, en radnir eru timabundid til starfa, t.d. vid
afleysingar.

3.17.2  Vinnutimi og timalaun

Vinnutimi, kaffihlé o.p.h. skal vera samkvaemt samningi pessum.
Timalaun i dagvinnu skulu vera 0,5769% af manadarlaunum og tima-
laun 1 yfirvinnu skulu vera 1% af manadarlaunum vidkomandi launa-
flokks.
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Uppsagnarfrestur

Hafi lausrddnir starfsmenn starfad lengur en manud hja Landsvirkjun
eiga peir méanadar uppsagnarfrest, enda hafi peir ekki verid radnir til
akvedins verkefnis eda tiltekins tima.

Veikindi og slys
Akvadi um greidslu i veikindatilfellum, svo og énnur dkvaedi en ad of-

an greinir, skulu vera sem i almennum samningum vid vinnuveitendur.
Akvaedi um greidslur i slysatilfellum skulu fara eftir pessum samningi.
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Milli hvers starfsmanns og Landsvirkjunar skal gerdur skriflegur radningar-

Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja manada reynslutima. Fyrstu 3
manudi skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera 1 vika, midad vid vikuskipti,
nestu 9 manudi skal uppsagnarfrestur vera 1 manudur, en eftir 12 manada starf
skal gagnkvaemur uppsagnarfrestur vera 88 dagar, hvort tveggja midad vid

Hja starfsmonnum 60 ara og eldri med a.m.k. 10 ara starfsaldur hja Lands-

4. RADNING OG UPPSAGNARFRESTUR
4.1 Radningarsamningur
samningur.
4.2 Radningartimi og uppsagnarfrestur
manadamot. Ad 60ru leyti fer um uppsagnarfrest skv. 16gum.
virkjun skal gagnkvemur uppsagnarfrestur vera 6 manudir.
4.3 Fyrirvaralaus uppsogn

4.3.1 Vitavero vanraksla

Uppsagnardkvaedi skv. 110 4.2. gilda po ekki ef starfsmadur synir
vitaverda vanrakslu 1 starfi sinu, eda Landsvirkjun gerist brotleg gagn-
vart starfsmanni. Til vitaverdrar vanrakslu telst i pessu sambandi m.a.,
ef starfsmadur meaetir itrekad of seint til vinnu sinnar, itrekadar eda
langvarandi fjarvistir frd vinnu an leyfis eda gildra astedna, enda hafi
starfsmadurinn fengid skriflega advorun, svo og ef starfsmadur 6hlyon-
ast réttmeetum fyrirmelum verkstjora. Tranadarmanni skal tilkynnt um
mal, sem upp kunna ad koma af pessu tagi.

4.3.2 Brot 4 oryggisreglum

Brot & Oryggisreglum, sem stofna lifi og limum starfsmanna, svo og
tekjum fyrirtaekisins i voda skal varda brottvikningu 4an undangenginna
advarana, ef trinadarmadur og yfirmadur eru sammala um pad.
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ORLOF

5.1

5.2

5.3

Orlof fastra starfsmanna

5.1.1 Lengd orlofs

Orlof fastra starfsmanna skal vera sem hér segir:
A0 sumri A0 vetri
Eftir 1 ar Eftir 3 ar
Orlof 24 dagar 3 dagar 6 dagar

Sumarorlof starfsmanna 4 reglubundnum fimmskiptum voktum telst 22
vaktir, vetrarorlof 3 vaktir eftir 1 ar, en 5 vaktir eftir 3 ar.
beir, sem skemur hafa unnid, skulu fa orlof i sama hlutfalli.

5.1.2 Orlof a yfirvinnu o.fl.

Starfsmenn skulu auk pess f4 10,17% orlofsfé af yfirvinnu & fyrsta
starfsari, 11,59% nastu 2 ar og sidan 13,04%. Um orlof fer ad 60ru
leyti eftir akveedum gildandi laga um orlof, par med talid orlofstimabil.
Med samkomulagi starfsmanna og vidkomandi yfirmanns er heimilt ad
skipta orlofi og taka pad hvenar sem er arsins.

5.1.3 Orlof a0 vetri

beir starfsmenn sem samkvemt 6sk Landsvirkjunar taka orlof ad hluta
utan timabilsins 2. mai til 30. september skulu f4 25% lengingu pess
orlofs, sem fellur utan pess timabils.

Orlofssjédaframlag

[ orlofssjodi hlutadeigandi verkalydsfélaga greidir Landsvirkjun fjarhaed, sem
nemur 0,25% af brattélaunum peirra starfsmanna, sem samningurinn tekur til.
Landsvirkjun gerir skil & pessum gjoldum manadarlega eftir 4.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi pad alvarlega, ad hann geti ekki notid orlofsins skal
hann & fyrsta degi tilkynna vidkomandi yfirmanni um veikindin og hja hvada
leekni hann hyggist fa laeknisvottord. Fullnegi hann tilkynningunni og standi
veikindin samfellt lengur en prja sélarhringa, 4 launpegi rétt 4 uppbotarorlofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu. Undir framangreindum
kringumstaedum skal starfsmadur avallt feera sonnur a veikindi sin med laeknis-
vottordi. Landsvirkjun & rétt 4 a0 lata lekni vitja starfsmanns er veikst hefir 1
orlofi. Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem kostur er, veitt 4 peim tima, sem
starfsmadur oOskar, og skal veitt & timabilinu 2. mai - 15. september, nema
sérstaklega standi 4.
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5.4 Launalaust leyfi

Starfsmenn skulu eiga rétt & frii an launa 1 allt ad 6 manudi i einu lagi a 5 ara
fresti, enda sé eftirfarandi skilyrdum fullnaegt:

1. Starfsmadur skal oska eftir sliku frii med minnst priggja manada
fyrirvara og akveda yfirmenn pa hvener fri hefjist og hvenaer
bvi ljuki 1 samradi vid starfsmann. Skal leitast vid ad veita friid
sem nast umbednum tima.

2. Ekki er skylt ad veita fleiri en 5% starfsmanna slik leyfi fra
storfum samtimis. Starfsmadur skal eiga rétt a ad ganga inn i
fyrra starf sitt, pegar frii lykur samkvemt framanskradu.
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VEIKINDA-, SLYSA- OG BARNSBURDARLAUN

6.1

6.2

Laun i veikindum

6.1.1 Veikindaréttur

Veikist starfsmadur, skal hann 4 1. ari f4 laun 2 vinnudaga (vaktir) fyrir
hvern manud fyrstu 6 manudina. Eftir 6 manudi skal veikindaréttur
vera 1 manudur. Eftir eins ars starf, skulu menn halda o6skertum
launum 1 veikindatilfellum hja Landsvirkjun sem hér segir:

- eftir fyrsta starfsar 84 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum
- eftir 3ja ara starf 120 almanaksdaga & hverjum 12 manudum
- eftir 5 4ra starf 170 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum

- eftir 10 ara starf 210 almanaksdaga 4 hverjum 12 manudum

6.1.2 Yfirvinna i veikindum

[ tilvikum samkvemt gr. 6.1.1 og 6.2 skal starfsménnum greidd
yfirvinna 1 allt ad 1 manud, sem peir eru fjarverandi vegna einstaks
sjukdoms eda slyss. bessi yfirvinnugreidsla midast vid pau laun sem
vidkomandi hefdi ella notid.

6.1.3 Laknisvottoro

Ekki er skylt ad greida starfsmanni laun fyrir veikindadaga/slysadaga,
nema fyrir liggi laeknisvottord, sbr. po gr. 6.3.2.

Laun vegna slysa og atvinnusjukdéma

Starfsmenn skulu halda 6skertum launum 1 allt ad 12 manudi, verdi peir fyrir
slysi & vinnustad, eda 4 beinni leid fra heimili til vinnustadar, eda fra vinnustad
til heimilis, eda veikist af orsokum, er rekja ma til vinnunnar, sbr. reglur
vardandi atvinnusjukdoma, utgefnar af Samgdnguraduneytinu 7. mars 1956.
Trinadarleknir Landsvirkjunar skal gera tillogu um hvernig urskurda skuli,
hvort um atvinnusjukdom sé¢ ad reda, en par til hann hefur gert pa tillogu,
skulu urskurdir um atvinnusjukdéma vera i hondum nefndar, sem skipud er 2
fulltrGum frd hvorum samningsadila og leknislerdum oddamanni, sem adilar
koma sér saman um. Naist ekki samkomulag um oddamann, skal Laeknafélag
fslands bedid um ad skipa hann. I 6llum tilvikum renni dagpeningar Trygg-
ingastofnunarinnar til Landsvirkjunar. Auk pess sem greint er ad ofan greidi
Landsvirkjun starfsmonnum dagpeninga i allt ad tiu méanudi til vidbotar, pannig
a0 heildardagpeningagreidsla fra Tryggingastofnun rikisins og Landsvirkjun
geti numid 80% af grunnlaunum ad vidbettri verdlagsuppbdt, vaktadlagi og
fastri yfirvinnu.
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Um laeknisvottord og tilkynningu veikinda

6.3.1

6.3.2

Laknisvottoro

Starfsmanni greidast pvi adeins laun fyrir slysadaga eda endurtekin og
varanleg veikindi, a0 fyrir liggi laeknisvottord.

Tilkynning veikinda

Veikist starfsmadur og geti af peim orsokum ekki sott vinnu, skal hann
samdaegurs tilkynna pad stjornanda sinum, sem &kvedur hvort
leeknisvottords skuli krafist. Til vara skal simavakt tilkynnt um
veikindi. Laknisvottord skal ad jafnadi vera fra heimilislaekni, en po
getur Landsvirkjun hvener sem er krafist vottords fra trunadarlekni. Ef
leeknisvottords er krafist, skal pad vera starfsmanni ad kostnadarlausu.

Greidsla fyrir leeknishjalp

Landsvirkjun greidir atlagdan kostnad vid laeknishjalp vegna slysa sem ad ofan
greinir jafnlengi og starfsmadur nytur launa.

Greidslur vegna barnsburédar og veikinda barna

6.5.1

6.5.2

Barnsburodargreidslur
Um greidslur vegna barnsburdar fer skv. gildandi 16gum.

Veikindi barna starfsmanna

Foreldri skal heimilt ad verja samtals 10 vinnudégum & hverju 12
manada timabili, til adhlynningar sjukum bérnum sinum undir 13 éra
aldri, verdi annarri umoénnun ekki komid vid, og halda dagvinnulaunum
sinum, svo og vaktadlagi, par sem pad a vid.

Laeknisskodun

Regluleg leknisskodun starfsfolks skal fara fram eigi sjaldnar en einu sinni a
ari. Ad 60ru leyti visast til laga nr. 46/1980.

Sjukrasjédaframlag

4

I sjikrasjodi vidkomandi verkalydsfélaga greidir Landsvirkjun 1% af bratto-

launum. Landsvirkjun gerir skil a4 pessum gjoldum manadarlega eftira.
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Slysatryggingar

6.8.1

6.8.2

6.8.3

Gildissvio slysatrygginga

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda
vegna varanlegrar drorku.

Danarslysabaetur

1.

Ef hinn latni var ogiftur og letur ekki eftir sig barn og hefur
ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri, 67 ara eda eldri, kr. 1.167.500.
Rétthatar pessara danarbota eru 16gerfingjar.

Ef hinn latni var ogiftur en latur eftir sig barn (bérn) undir 18
ara aldri og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda
foreldrum, 67 ara og eldri, kr. 3.578.300.
Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og born. Taki badir
pessir adilar baetur, rennur 1/3 hluti bota til foreldra en 2/3
hlutar bota skiptast milli barna ad jofnu.

Ef hinn latni var 1 hjiskap eda 1 skradri 6vigdri sambud eda i
stadfestri samvist, skulu beetur til maka ed0a sambudar,
samvistaradila nema kr. 5.840.000.

Rétthafi danarbota pessara er vidkomandi maki eda sambudar-,
samvistaradili.

Ef hinn latni letur eftir sig barn innan 18 ara aldurs, skulu
slysabaetur til hvers barns nema kr. 1.167.500.

Stundi barn hins latna 4 aldrinum 18-25 4ra nam &
framhaldsskola- eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins, er
hinn tryggdi andadist, a pad sama rétt til bota.

Rétthata déanarbota pessara eru vidkomandi bérn.  Betur
greidast til fjarhaldsmanns 6fjarrada barns.

Med bornum i 2. og 4. lid er att vid kynborn, kjorborn,
stjapbdrn, born sambudaradila og fosturborn sem hinn latni var
framfeersluskyldur vid, sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

Dénarslysabatur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2
eda 3. Til vidbotar vid baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid
baetur skv. 4. télulid.

Batur vegna varanlegrar ororku.

Betur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid vatryggingar-
fjarhaedina 7.351.000 kr. p6 pannig ad hvert drorkustig fra 26% til 50%
virkar tvofalt og hvert ororkustig fra 51% til 100% virkar fjorfalt.
Slysabzatur vegna 100% ororku verda pannig 20.215.400 kr.
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Tjon beett ur logbodinni 6kutaekjatryggingu.

Slysatryggingin greidir ekki batur til starfsmannsins pegar tjon hans
feest beett ur 10gbodinni Skutaekjatryggingu.

Endurskoodun tryggingarfjarhaedar

1.

Fjarhadir pessar midast vid visitolu neysluverds i janaar 2005,
239 stig, og gilda fyrir timabilid fr4 undirskriftardegi samnings
pessa til 30. juni 2005.

Tryggingarfjdrhadir skv. samningi pessum eru nyjar grunn-
fjarhaedir og skulu par endurskodadar tvisvar 4 ari, 1. jantar og
1. juli. Skulu peer pa framreiknadar sem nemur breytingum &
visitolu neysluverds fra jantar 2005 til visitdlu januar- og
juliménadar ar hvert.

Gildistaka tryggingar og tryggingarskilmalar

1.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingarskyldur launpegi
hefur starf (kemur & launaskrd) en fellur ar gildi um leid og
hann heettir storfum (fellur af launaskra).

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem 1 gildi eru fyrir atvinnu-
slysatryggingar launpega hja Sambandi islenskra tryggingar-
félaga pegar samkomulag petta er gert.

Verdi Landsvirkjun skadabodtaskyld gagnvart launpega sem
slysatryggdur er skv. samningi pessum, skulu slysabetur og
dagpeningar sem greiddir kunna ad verda til launpega, koma ad
fullu til fradrattar peim skadabotum sem Landsvirkjun kann ad
verda gert ad greida.
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7. IDGJALDAGREIDSLUR

7.1 Félagsgjold
Landsvirkjun tekur ad sér ad innheimta argjald eda hluta argjalda adal- og
aukafélaga viokomandi stéttarfélaga af ogreiddum en krefum vinnulaunum
starfsmanna. Landsvirkjun annast skil gjaldanna til félaganna méanadarlega.

7.2 Lifeyrissjéoir
[8gjold til lifeyrissjods greidast vegna allra starfsmanna 16 ara og eldri i sam-
remi vi0 stadfestar reglugerdir vidkomandi lifeyrissjods. Landsvirkjun annast
skil 10gjaldanna manadarlega.
Landsvirkjun greidir motframlag frd 1. januar 2005 8% 10gjald af heildar-
launum starfsmanns 4 moti 4% i0gjaldi starfsmanna.
Fra 1. januar 2006 greidir Landsvirkjun 9% idgjald af heildarlaunum starfs-
manns 4 moti 4% 1dgjaldi starfsmanna.
Fra 1. januar 2007 greidir Landsvirkjun 11,5% idgjald af heildarlaunum starfs-
manns 4 moti 4% idgjaldi starfsmanna.

7.3 Endurmenntunarsjédir
Landsvirkjun greidir 1% af heildarlaunum vidkomandi starfsmanns til endur-
menntunarsjods byggingarmanna, Fradslusjods malmidnadarins og Fradslu-
midstodvar bilgreina.  Endurmenntunargjaldi skal skilad til Samidnar,
sambands idnfélaga.

7.4 Séreignasjoodir

[ peim tilvikum sem starfsmenn leggja til vidbotarframlag i séreignasjod greidir
Landsvirkjun framlag 4 méti med eftirfarandi heetti:

Leggi starfsmadur a.m.k. 2% vidbotarframlag i séreignarsjod skal motframlag
Landsvirkjun vera 2%.
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Landsvirkjun getur gert samkomulag vid starfsmenn um notkun eigin bifreida
peirra. Greidsla fyrir slik afnot skal fara eftir taxta ferdakostnadarnefndar a

Oryggismal, vinnufot, verkfaeri o.fl.

Landsvirkjun sér um, ad oryggisbiinadur s¢ avallt eins fullkominn og
frekast er kostur og ad fyllsta oryggis sé¢ geett vid allan rekstur i
samraemi vid 16g og reglugerdir um adbtinad, hollustuhatti og oryggi &
vinnustodum. Starfsmonnum ber ad fara eftir peim reglum, sem settar

Starfsmenn skulu f4 vinnuf6t eftir porfum. Landsvirkjun skal sja um
prif & pessum fatnadi. Ef starfsmenn eru latnir vinna sérstaklega ohrein
storf, leggur Landsvirkjun peim til hlifdarfot vid pa vinnu, peim ad
kostnadarlausu, einnig til hlifdar slagvidri og skadlegum efnum.

Starfsmonnum skulu 16gd til verkferi og vinnuteki peim ad
kostnadarlausu. Landsvirkjun sér um ad 6ll verkfeeri og vinnutaeki séu i
godu lagi, pannig ad pau valdi ekki slysahattu.

Landsvirkjun leggur starfsmonnum til, peim ad kostnadarlausu, hlifoar-
bunad svo sem hlifdarvettlinga, hlifdarsvuntur, oryggisbelti, oryggis-
gleraugu, 6ryggisgrimur, 6ryggishjalma og oryggissko, vio pau storf par
sem sliks bunadar er krafist, samkvemt oryggisreglum, enda er starfs-
monnum skylt ad nota hann.

Meofero fata og taekja

Starfsmenn skulu fara vel med hlifdar- og vinnuftt, verkfaeri og
oryggisbunad sem Landsvirkjun leggur peim til. Utbtinadi sem starfs-
menn hafa fengid skv. dkvaedum greina 8.2.2 - 8.2.4 skulu beir skila ef
peir heetta sem starfsmenn Landsvirkjunar.

8.  ALMENN AKVZDI
8.1 Notkun eigin bifreida
hverjum tima.

8.2

8.2.1 Oryggi 4 vinnustad
eru i pvi skyni.

8.2.2 Vinnufot
8.2.3 Verkfeari
8.24 Hlifoarbunaodur
8.2.5
8.2.6

Tjon starfsmanns vid vinnu

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & naudsynlegum, algengum
fatnadi og munum vid vinnu sina, svo sem urum, gleraugum o.s.frv.,
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skal pad batt skv. mati. Slik tjon verda einungis batt ef pau verda
vegna ohappa 4 vinnustad.
Eigi skal bata slikt tjon verdi pad vegna galeysis eda hirduleysis

starfsmanna.
Forfoll starfsmanna
Skylt er starfsmanni ad boda forfoll i teeka tid ef hann getur ekki maett til vinnu.
Ennfremur skulu peir, sem eru fjarverandi, lata vita med gédum fyrirvara, adur
en peir mata aftur til vinnu.
Greidsla launa
Fastir starfsmenn f4 greidd laun fyrsta starfsdag hvers manadar, pannig ad
dagvinnulaun asamt peim alogum sem peim tengjast, eru greidd manadarlega
fyrirfram; fost umsamin yfirvinna greidist fyrir nastlidinn manud; en 6nnur
yfirvinna greidist fyrir timabilid fra 16. til 15. naestlidins manadar.
Adbunadur a vinnustad
Hreinletisbunadur allur skal 4 hverjum tima vera fullnegjandi ad domi
Hollustuverndar rikisins og Vinnueftirlits rikisins.
Hjukrunargogn
Naudsynlegustu sjukragdgn og lyf skulu vera tiltaek 4 vinnustad.
Tranadarmenn

8.7.1 Trinadarmenn 4 vinnusvaedum

Félogum peim og sambdndum, sem eru adilar ad samningi pessum er
heimilt ad velja sér trinadarmann Ur hdpi starfsmanna 4 hverjum
vinnustad.

8.7.2 Réttindi og skyldur trunadarmanna

Starfsmonnum er heimilt ad sntia sér til trinadarmanna med hvers
konar 6skir og kvartanir vidvikjandi vinnunni og 6dru er peir telja
abodtavant, svo og um hugmyndir og atridi sem betur matti fara. Ad
0dru leyti skulu trinadarmenn studla ad sem edlilegustu samstarfi innan
Landsvirkjunar og ad samningur pessi svo og log og reglur, sem
starfsmenn varda, séu haldnar i 6llum greinum.

Tranadarmadur skal reda pessi efni eftir porfum vid verkstjora eda adra
stjérnendur fyrirtekisins til ad rada peim til lykta.

Tranadarmanni skal heimilt i sambandi vid agreiningsefni ad yfirfara
gogn og vinnuskyrslur, sem agreiningsefnid vardar. Fara skal med
slikar skyrslur sem trinadarmal eftir edli mals.



8.7.3

8.74

-23 -

Timaporf trinadarmanns

Skal tranadarmadur med vitund verkstjora sins verja peim tima, sem
porf krefur & vinnustad til trinadarmannastarfa sinna i pagu starfsmanna
eda verkalydsfélags og laun hans ekki skerdast af peim sokum.

Akvadi pessi undanpiggja ekki trinadarmenn matingaskyldu, vidveru
og venjulegri skyldu til ad stimpla timakort vid upphaf og lok hvers
vinnudags.

Onnur akvaeoi

Um trinadarmenn visast ad 6dru leyti til rammasamnings ASI og VSI
fra 22. juni 1977.

8.8 Namskeid

8.8.1

8.8.2

Hjalp i viologum
Némskeid 1 hjalp 1 vidlogum skal haldid 4rlega 4 kostnad
Landsvirkjunar

Namskeio, kynnisferoir og pjalfun

Starfsmonnum skal gefinn kostur 4 ad sakja namskeid og kynnisferdir
sem koma peim ad gagni i starfi. [ peim tilvikum ad starfsmenn saki
slik ndmskeid eda kynnisferdir med sampykki vinnuveitanda, skulu
starfsmenn halda fostum launum sinum 4 medan, 4 sama hatt og um
veikindadaga veri ad raeda.
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9. GILDISTiIMI OG LOKAAKV/EDI

9.1 Samningsforsendur

Komi til pess ad nefnd Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnu-
lifsins, sem starfar samkvaemt 25. kafla samnings Samtaka atvinnulifsins
vid Eflingu, Verkamannafélagid HIif og Verkalyds- og sjomannafélag
Keflavikur og néagrennis (Fléabandalagid), dags. 7. mars arid 2004, nai
samkomulagi um almenna haekkun launataxta, skal su hakkun einnig na til
pessa samnings. Verdi launalid pess samnings sagt upp skal launalidur
pessa samnings einnig vera uppsegjanlegur midad vid somu timamork.

9.2 Gildistimi

Samningur pessi gildir til 31. desember 2008 en fellur pa ur gildi an sérstakrar

uppsagnar.
Reykjavik, 27. april 2005
med venjulegum fyrirvara
F.h. Landsvirkjunar F.h. Samidnar, sambands ionfélaga
Stefan M. Halldorsson, sign. Vignir Eyporsson, sign.
Elin Palsdéttir, sign, Johann H. Porgeirsson, sign.

Einar Mathiesen, sign Porbjorn Gudmundsson, sign.
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Bokun vegna greinar 7.2:

Landsvirkjun greidir lifeyrisidgjold til hlutadeigandi lifeyrissjoda i samraemi vid
sampykktir peirra, sbr. p6 dkvadi kjarasamnings pessa.

Fra 1. jan. 2005 er starfsmanni heimilt ad skipta 8% motframlagi pannig ad 7%
greidist 1 sameignardeild lifeyrissjods og 1 % i séreignardeild, til vidbotar pvi sem
ba er greitt samkv. gr. 7.4.

Fra 1. jan 2006 er starfsmanni heimilt ad skipta 9% motframlagi pannig ad 7%
greidist 1 sameignardeild lifeyrissjods og 2 % i séreignardeild, til vidbdtar pvi sem
ba er greitt samkv. gr. 7.4.

Fra 1. jan. 2007 er starfsmanni heimilt ad skipta 11.5% motframlagi pannig ad 8%
greidist 1 sameignardeild og 3.5% greidist i séreignardeild, til vidbotar pvi sem pa er
greitt samkv. gr. 7.4.

Akvedi starfsmadur ad radstafa hluta umsaminna idgjalda til annarra deilda hlutad-
eigandi lifeyrissjods eda til annarra lifeyrissjoda, samkvemt heimildum par ad
lutandi, skal hann senda Landsvirkjun tilkynningu pessa efnis asamt naudsynlegum
fylgigbgnum, p.m.t. samningi vid hlutadeigandi lifeyrissjoo eda deild lifeyrissjoos.
Landsvirkjun mun hefja skiptingu og skil idgjalda um neaestu manadarmot eftir ad
naudsynleg gdgn hafa borist.
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Yfirlysing

med samkomulagi milli Landsvirkjunar og Samidnar, sambands
ionfélaga, dags. 15. mai 2001

Landsvirkjun lysir hér med yfir pvi ad samraemis verdi geett vid afhendingu
vinnufata 4 6llum vinnustodum fyrirtekisins og ad séd verdi til pess ad vinnufot
starfsmanna verdi endurnyjud innan edlilegra marka.
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