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0 Markmid og gildissvio

Samningur pessi er 4 milli Faxafléahafna sf. annars vegar, hér eftir nefnt FFH og eftirfarandi stéttarfélaga starfsmanna
Faxafl6ahafna sf., Samidnar, Eflingar stéttarfélags, Verkstjérasambands Islands, VM félags vélstjéra og malmteknimanna og
Félags skipstjérnarmanna, hér eftir nefnd stéttarfélogin.

0.1 Markmid samningsadila
0.1.1  Markmid med kjarasamningi pessum er ad auka sveigjanleika launakerfisins og gera pad skilvirkara pannig
ad tekid verdi mid af porfum og verkefnum FFH og starfsmanna fyrirtekisins. FFH er framsaekid fyrirteki
sem leitast vid ad rdda til sin hafa starfsmenn og vill greida laun sem eru samberileg vid pad sem almennt
tidkast. Samningsadilar eru samméala um ad greidd séu somu aun fyrir jafn verdmet storf hja FFH.
0.2 Gildissvio
0.2.1 Um kjarasamning FFH og stéttarfélaganna, gilda dkvedi laga nr. 80/1938, um stéttarféldog og vinnudeilur.
1 Kaup
1.1 Maénadarlaun
1.1.1  Maénadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv. launat6flum { fylgiskjali I med gildistoku
fra 1. névember 2008, 1. mars 2009 og 1. jandar 2010.
1.1.2  Pegar unnin er 40 stunda vinnuvika ad jafnadi, reiknast brot ir mdnadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67
i mdnadarlaunin og margfaldad med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi
til loka starfstima.
1.2 Launaprep
1.2.1  Hver launaflokkur skiptist  launaprep skv. eftirfarandi:
1 prep yngri en 20 dra
2 prep frd 20 4ra aldri
3 prep frd 25 4ra aldri
4 prep fra 30 ara aldri
5 prep fra 35 ara aldri
Aldur reiknast frd upphafi nesta manadar eftir afmalisdag.
1.2.2  Um rodun i launaflokka
1.2.3  Eftirfarandi rodun { launaflokka skal 16g0 til grundvallar. AJ 60ru leyti visast til fylgiskjals II.
Starfsheiti Efling | Verkstj.samb. | Samidn | Félag Skipstj. | VM
Hafnsaga 156
Hafnarverkamadur | 124
Hafnarverkamadur || 126
Bilstjori, velamadur 130
Idnadarm. m. sveinsprof 148 148
Idnadarmadur an dagl. verkstj. 152 152
Idnadarm. m. flokkstjorn 154 154
Skipstj./hafnarv. 152
Skipstj./vélstj./hafnarv. 154
Vélstjéri Vs-3 —ad 1028 ho. 152
Vélstjéri — yfir 1028 ho. 154
Yfirvélastjori 158
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Utgerdarstjori 158
Yfirverkstjori 161
Verkstjori 158

1.3..2. Starfslaun
1.3.1.Starfslaun byggja 4 peim sérstoku krofum sem starf gerir til starfsmanns.
1.3.2.Einstaklingsbundin laun

1.3.2.1Einstaklingsbundin laun eru hvatning fyrir starfsmenn til ad auka haefni sina { starfi { samraemi vid dztlun
um starfspréun. Einstaklingsbundin laun koma til vidbétar vid starfslaun.

1.3.2.2 Launaflokkar vegna starfspréunar samkvemt simenntunardetlun fyrirtekisins. Gert er rad fyrir ad
[yrirteekid setji fram simenntunardeetlun fyrir alla starfsmenn { starfsdztlun sinni { starfsmannamalum
til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun starfsmanna { samremi vid starfsmannastefnu
fyrirteekisins. Starfsmadur, sem tekur virkan patt { simenntunarazetlun, 4 rétt 4 haerri launum en ella.

Forsenda launaflokkahakkunar pessarar er stadfest patttaka starfsmanns { simenntunardetlun
fyrirtekisins. Pessi laun geta breyst. Launaflokkar samkvamt ofangreindu geta verid alls sex skv.

eftirfarandi:
Eftir 1 ar { starfi hja FFH R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 3 ar { starfi hja FFH R60un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 5 ar { starfi hja FFH R60un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 ar 1 starfi hja FFH R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 9 ar { starfi hja FFH R60un einum launaflokk ofar en ella.

Eftir 12 ér { starfi hja FFH R60un einum launaflokk ofar en ella.

P4 skal einnig meta starfstima starfsmanns sem starfad hefur { sambearilegu starfi hja riki eda sveitarfélogum 4 fostu
manadarkaupi enda liggi stadfesting fyrri vinnuveitanda fyrir.

Hafi starfsmadur fengid launaflokk/a vegna virkrar patttoku { simenntunardatlun FFH en sinnir ekki lengur peirri
skyldu 4n 1gmzetra forfalla missir hann pann/pa launaflokk/a er hann hefur fengid. Adur en til pess getur komid ber
yfirmanni ad greina starfsmanni fr4 ad hann muni missa pennan rétt ef hann beti ekki virkni sina skv.
simenntunardetlun og ber ad utskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur batt sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad
trinadarmadur sé vidstaddur slikt samtal.

1.3.2.3 Framhaldsmenntun starfsmanns skal metin 1t frd framhaldsndmi 4 haskolastigi sem nytist { starfi pannig ad:

Vegna diplomandms komi 1 launaflokkur ofar en ella
Vegna meistaraprofs komi 2 launaflokkar ofar en ella
Vegna doktorspréfs komi 2 launaflokkar ofar en ella
Launaflokkar skv. pessari grein ad hamarki fjorir

1.4 Timavinna

1.4.1 Timakaup fyrir dagvinnu reiknast sem 0.615% af launaflokki og launaprepi starfsmanns midad vid starfslaun
ad vidbattum einstaklingsbundnum launum.

1.5 Yfirvinnukaup

1.5.1  Timakaup { yfirvinnu
Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu reiknast sem 1,0385% af
launaflokki og
launaprepi starfsmanns.

1.5.2  Oll vinna, sem unnin er 4 stérhatidum (nydrsdag, paskadag, hvitasunnudag, j6ladag og
eftir kI. 12.00 4
adfangadag jola og gamlarsdag) fostudaginn langa og 17. juni, greidist med timakaupi,
sem nemur 1,375 % af launaflokki og launaprepi, er starfsmadur tekur laun eftir.
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1.6
1.6.1

1.6.2

Alagsgreidslur, vaktaslag

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1. Vaktadlag skal vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% k1. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% k1. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 2.1.4.3

Brot ur klst. greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtdldum heetti:
45,00% k1. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% k1. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. 2.1.4.3.

2.1.4.3 Brot ur klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir ttkoll 4 bakvakt gilda dkvaedi kafla 2.3.3.1 og

1.6.3
1.6.4
1.7

1.7.1

1.7.2

1.7.3

1.7.4
1.7.5

233.2.

Greitt skal fyrir eydur { vinnutima med vaktadlagi skv. 1i§ 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvaktir 4 dagvinnutimabili skv. 2.2.1 er 33,33% vaktadlag.
Personuuppbét i desember (desemberuppboét)

Starfsmadur sem er vid storf { fyrstu viku ndvember skal f4 greidda persénuuppbét 1.
desember midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31. oktéber. A desemberuppbét
reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta tr 4ri skal hann
fa greitt midad vid starfshlutfall 4 framangreindu timabili.

A sama hitt skal einnig starfsmadur sem 14tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt a.m.k.
3 méanudi (13 vikur f4 greidda desemberuppbdt midad vid starfstima og starfshlutfall.
Sama gildir pétt starfsmadur

sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu lykur eda { allt ad 6 manudi vegna
faedingarorlofs.

Desemberuppbét skal nema eftirfarandi upphadum.
Arid 2008 kr. 50.000
Arid 2009 kr. 51.800
Arid 2010 kr. 53.100

Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njéta dvinnsluréttar skv. gr. 1.7.1.

Timavinnumadur fer fulla desemberuppbd6t ef hann vinnur 1504 klst. 4 ofangreindu timabili en ella
hlutfallslega.
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2 Vinnutimi
2.1
2.1.1

2.12

2.13

2.14

Almennt

Vinnuvika starfsmanna { fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima sé sérstaklega samid.
Heimilt er ad semja vid Stéttarfélagid um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda drstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 60rum hetti en { kafla pessum greinir med samkomulagi starfsmanna og
forrddamanna FFH og med skriflegu sampykki samningsadila.

Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima 4 virkum dégum og um dkvedid frjilsradi
um pad hvener vinnuskyldu skuli gegnt, umfram pau timamork sem um getur 1 gr. 2.1.1. og um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna og arstida.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Fridagar

2.1.4.1 Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar.

2.1.4.2 Sérstakir fridagar eru:

2.143

2.2
221
222

223

224

1 Nyérsdagur

Skirdagur

Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur

Annar { padskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai

Uppstigningardagur

10 Hvitasunnudagur

11 Annar { hvitasunnu

12 17. joni

13 Fridagur verslunarmanna
14 Adfangadagur eftir kl. 12:00
15 Jéladagur

16 Annar { jolum

17 Gamlarsdagur eftir k1. 12:00

O 001NN B~ W

Stérhatidardagar eru:
Nyarsdagur
Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur
17. juni

Adfangadagur eftir kl. 12:00
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

e <BEN Be) WV, I SN OS T S I

Dagvinna
Dagvinna skal unnin 4 timabilinu kl. 08:00 — 17:00 frd ménudegi til fostudags.
FFH er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima 4

timabilinu k1. 07:00 — 18:00 4 virkum dogum. Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru
veittar.
Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal fa
greitt dlag skv. gr. 1.6.1 4 pann hluta starfs sins. Hafi verid samid um rymkun 4 dagvinnutimabili, skv.

2. mgr., gr. 2.1.2, eda gr. 2.2.2 greidist ekki dlag utan peirra timamarka sem greinir { gr.2.2.1.
Vinnutimi félagsmanna Eflingar er almennt midadur vid frd kl. 7:30 til 15:25 manudaga til fostudaga og
hefur pd verid tekid tillit il styttingar vidverutima vegna nidurfellingar kaffitima. Afram skal p6 heimilt ad
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233

2.3
23.1

232

neyta kaffis 4 vinnustad, enda stodvist vinna ekki 4 medan.

Yfirvinna

Yfirvinna telst sd vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda vinnuvoku starfsmanns, svo og
vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pétt 4 dagvinnutimabili sé.

Oll vinna, sem unnin er 4 sérstokum fridogum samkvamt, gr. 2.1.4.2 greidist sem yfirvinna samkvamt gr.
1.5. nema vinnan falli undir dkvadi gr. 2.6.9.

Um titkoll
2.3.3.1 Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er { beinu framhaldi af daglegri vinnu hans, skal greitt

yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja
klukkustunda frd pvi ad hann f6r til vinnu, en pd greidist yfirvinna frd upphafi utkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki ttkalli 48ur en 3 klst. eru lidnar frd lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida
yfirvinnu fyrir timann frd lokum hinnar daglegu vinnu til loka ttkallsins.

2.3.3.2 Ef utkall hefst 4 timabilinu kl. 00:00 - 08:00 fra manudegi til fostudags, kl. 17:00 — 24:00 4 fostudegi eda 4

234

almennum eda sérstokum fridogum skv. gr. 2.1.4.1 og gr. 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta
kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 klst. fra pvi ad dtkall héfst en 1 peim tilvikum
skal greida 1/2 klst. til vidbdtar vid unninn tima.

Hafi starfsmadur skv. 16gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er rad fyrir { gr. 2.1.1 skal
vinna umfram hana greidd sem hér segir:

2.3.4.1 Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en einn manud, greidist

2342

2.35

2.3.6

2.3.7

2.3.8

24
24.1

242

med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn mdnud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri vinnuskyldu, greidist
sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi verid haft samrad vid starfsmann 48ur en sd vinna hofst.
Oll yfirvinna skal greidd eftird { einu lagi fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga. Sama gildir um greidslu
fyrir yfirvinnu 4 veikindatimabili samkvaemt reglum um yfirvinnugreidslur { veikindum.

Fari yfirmadur fram 4 ad starfsmadur vinni yfirvinnu getur starfsmadur 6skad eftir ad 1 stad yfirvinnugreidslu
fai hann leyfi pannig ad gegn hverjum yfirvinnutima komi 1,8 klst. { dagvinnu. Heimild pessi getur ad
hdmarki numid 5 fridogum 4 &ri. Fari yfirvinna starfsmanns { tilteknum ménudi fram dr einum fimmta af
vinnuskyldu hans, skal hann hafa val milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig ad 1,8 klst. komi { stad
unninnar yfirvinnustundar. Slik leyfi ma adeins taka { samrddi vid hafnarstjéra FFH.

Akvzdi greinar 2.3.6. tekur ekki til starfsmanna sem FFH greidir laun sem samid hefur verid um ad séu
greidd med fastri yfirvinnu.

Ef udtkall sem raskar r6 starfsmanns 4 timabilinu frd kl. 00:00 til 06:00 er afturkallad, skal greida
starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir dtkall skv. gr. 2.3.3.1 enda skal yfirmadur
skipuleggja starfsmannafundi a0 minnsta kosti 1 manud fram i timann, ad 6drum kosti fer eftir gr.2.3.3.1.
Greida skal yfirvinnu fyrir hvern fund, sem haldinn er utan dagvinnumarka, ad ldgmarki 2 klst en ella pann
tima sem fundurinn stendur. Heimilt er ad bata pessum tima vid hjd hlutastarfsmonnum til uppfyllingar
vinnuskyldu.

Hyvildartimi og fridagar

Gildissvid o.fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI, BHM, BSRB og KI og
samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga, frd 23. jandar 1997 um
akvedna petti er varda skipulag vinnutima.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad 4 24 stunda timabili, reiknad fra skipul6gdu/venjubundnu upphafi vinnudags
starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11 klst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi 4 24 klst. timabili fari umfram 13 klst.

Starfsmadur 4 rétt 4 a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6 klst. Kaffi- og matarhlé
teljast hlé 1 pessu sambandi.
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243
2431

2432

2433

244

245
24.5.1

2452

2453

2454

2455

245.6
24.5.7

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda ldgmarkshvild starfsmanna { allt ad
8 klst. Petta 4 t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt yfir 4 neturvakt samkvaemt skipulagi
vaktskrar.

Fraviksheimild pessi frd 11 klst. ldgmarkshvild 4 hins vegar ekki vid pegar starfsmadur lykur yfirvinnu og fer
yfir 4 reglubundna vakt og 6fugt.

Par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 klst. samfellda hvild ad reeda, verdur ad gera pa krofu til
vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast &
vaktahring og ad jafnadi reyni ekki 4 fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipulogd med
sem jofnustum haetti.

Sérstakar adstaedur. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda 1dgmarkshvild { allt ad 8 klst. og
lengja vinnulotu { allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid o6fyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmatum. Ennfremur
pegar almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fr4 daglegum hvildartima skv. pessum 1id beitt, skal starfsmadur fisamsvarandi
hvild { stadinn. [ beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal veita starfsmanni 11 klst. hvild 4 éskertum launum
sem hann annars hefdi fengid.

Truflun 4 starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem
vegna vedurs eda annarra néttdruafla, slysa, bilana { vélum eda 6drum bonsai eda annarra slikra 6fyrirsédra
atvika, ma vikja fra dkvedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg
fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist 4 ad nyju.

Um er ad reda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til vinnu til ad leysa pann
starfsmann af sem ekki hefur ndd tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.
Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur f4 a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum
hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist 4 manudegi. Starfsmadur 4 pannig ad fa 35 klst. samfellda
hvild einu sinni { viku.

AJ svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera 4 sunnudegi og starfsmadur f4
fri 4 peim degi. P6 m4 stofnun med samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar dstedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir
hvildardagar 4 hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf 4 ad skipuleggja vinnu bannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad, skal haga toku
hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.
Fritokuréttur

Almenn skilyri fritokuréttar. Hafi stjérnandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til ad starfsmadur meeti til
vinnu 40ur en 11 klst. lagmarkshvild er nad, skapast fritokuréttur, 11/2 klst. (i dagvinnu) fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur 4
ekki a0 mata aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 klst. hvild nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um
pad. Meti starfsmadur eigi ad sidur 4dur en hann hefur nad hvildinni, dvinnur hann sér ekki fritokurétt.
Samfelld hvild rofin med ttkalli — Fritokuréttur midad vio lengsta hlé. Ef hvild er rofin einu sinni eda
oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/ venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal beta
pad sem vantar upp 4 ad 11 klst. hvild er n4d, midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 11/2
klst. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp 4 11 klst. hvild.

Vinna umfram 16 Klst. I peim sérstoku undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad starfsmadur
vinni meira en 16 klst. 4 einum sélarhring, p.e. af hverjum 24 klst. midad vid skipulagt/venjubundid upphaf
vinnudags starfsmanns dn pess ad nd 8 klst. samfelldri hvild, skal starfsmadur nj6ta hlidstedra réttinda og
gildir um starfsmenn sjikrahtisa vid slikar adstedur.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 Kist. [ peim sérstoku undantekningartilvikum
ad bryna naudsyn ber til ad starfsmadur vinni samfellt 24 klst. 4 einum sélarhring skal starfsmadur njéta
hlidstedra réttinda og gildir um starfsmenn sjikrahisa vid slikar adstedur.

Vinna 4 undan hvildardegi, sbr. 2.4. Vinni starfsmadur skv. dkvordun yfirmanns pad lengi 4 undan
hvildardegi ad ekki ndist 11 klst. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags, eda vaktar, skal
starfsmadur mata samsvarandi sidar vid upphaf nasta reglubundna vinnudags, an fradrattar 4 peim launum
sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 11/2 klst. { dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Mainadarlega skal starfsmadur upplystur um uppsafnadan fritokurétt sinn 4 hverjum tima.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur { samradi vid starfsmann enda sé uppsafnadur fritokuréttur
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a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt { styttri lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo flj6tt sem
audid er eda med reglubundnum heetti til ad koma { veg fyrir ad fri safnist upp.

2.4.5.8 Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida tt 1/2 klst. (i dagvinnu) af hverri 11/2 klst. sem starfsmadur
hefur dunnid sér { fritokurétt, 6ski hann pess.

2.4.5.9 Uppgjor vio starfslok. Vid starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med sama hetti og orlof.
Fritokuréttur fyrnist ekki.

2.4.5.10 AEdstu stjornendur og adrir peir sem rdda vinnutima sinum sjalfir
Adilar pessir geta edli madlsins samkvemt ekki 4dunnid sér fritokurétt, sbr. einnig gildissvid
vinnuverndardkvaeda um pa { tilskipun Evrépusambandsins nr. 93/104/EC, 1.tl., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr.,
1.gr. framangreinds samnings adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

2.5 Bakvaktir og vetrarfri

2.5.1  Med bakvakt er att vid ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubdiinn til ad sinna ttkalli. Pad telst ekki
bakvakt ef starfsmadur dvelst 4 vinnustad ad beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

2.5.2  Starfsmadur 4 rétt 4 frfi 1 stad greidslu dlags fyrir bakvakt, 20 mindtna fri jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27
minutna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minutna fri jafngildir 90% vaktadlagi.

2.5.3  Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

2.5.4  Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest 80 klst. fyrir hverjar
1200 klst. 4 bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.
Avinnslutimi er eitt almanaksar p.e. 1. jandar til og med 31. desember.

2.5.5  Unnar stundir 4 bakvoktum skulu ekki dregnar frd pegar bakvaktarstundir 4 4ri eru taldar, sbr. gr. 2.5.4.

2.5.6  Leyfi skv. gr. 2.5.4 ma veita hvener ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja pad milli dra né baeta pvi vid
sumarleyfi.
Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu { stad fria samkvamt grein 2.5.4. Greidsla pessi midast vid
timakaup 1 dagvinnu samkvaemt grein 1.4.1.

2.5.7 Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir bakvaktir en ad framan greinir.
T.d. er heimilt ad semja um dkvedinn fjolda klukkustunda fyrir bakvakt 4n tillits til timalengdar. Ef samid er
um adrar bakvaktagreidslur en um getur i grein 2.5.1 skal, ad teknu tilliti til ttkallationi og lengdar ttkalla 4
tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur { dtkollum, ad hluta til eda 6llu
leyti.

2.5.8  Akvordun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt starfsménnum med minnst tveggja
vikna fyrirvara.

2.6 Vaktavinna

2.6.1  Peir, sem vinna 4 reglubundnum voktum skulu f4 4lag fyrir unnin storf 4 peim tima sem fellur utan venjulegs
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1 .

2.6.2  Par sem unnid er 4 reglubundnum voktum, skal vaktskrd, er synir ventanlegan vinnutima hvers starfsmanns,
16g0d fram méanudi 40ur en fyrsta ,,vakt* samkvaemt skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmuri frest

2.6.3  Sé vaktskrd breytt sbr. gr. 2.6.2med skemmri fyrirvara en 24 klst. skal viokomandi starfsmanni greitt
aukalega 3 klst. { yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 klst. til 168 klst. (1 vika) skal greida 2 klst. { yfirvinnu (Hér er
att vid skylduvaktir).

2.6.4  Vid samningu vaktskrar skal pess gett, ad helgidagavinna skiptist sem jafnast 4 starfsmenn.

2.6.5 AdJjafnadi skulu vaktir vera 4 bilinu 4 — 10 klst. Heimilt er ad semja um adra timalengd vakta sbr. grein
2.1.2.

2.6.6  Par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn { reglulegan vinnutima.

2.6.7  Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn féi ad jafnadi tvo samfellda fridaga { viku.

Heimilt er med sampykki stéttarfélaganna ad flytja fridaga milli vikna.

2.6.8  Starfsmadur sem vinnur 4 reglubundnum voktum alla daga drsins, getur { stad greidslna skv. gr. 2.6.9 fengio
fri 4 6skertum fostum launum 1 88 vinnuskyldustundir 4 ari midad vid fullt starf 1 heilt &r. Vinnu sem fellur 4
sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med dlagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi
kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksérid. Starfsmadur sem Gskar eftir ad breyta vali sinu 4
milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til fyrirtaekis fyrir 1. desember nast 4 undan.
Avinnslutimabilid er almanaksarid, p.e. 1. jandar til og med 31. desember. Leyfi pessi ber ad taka utan
sumarorlofstimabilsins, sem er 15. maf til og med 30. september. Ekki er heimild til ad flytja leyfi pessi milli
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2.69

2.6.10

2.6.11

2.6.12

ara.

Adilar eru sammadla um, ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfera sér heimild skv. gr. 2.6.8, eigi kost 4
svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskrd yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir vinnu 4 sérstokum fridogum og
stérhétidardogum skv. gr. 1.5.2 p6 aldrei minna en 8 klst. fyrir hvern merktan vinnudag. Battur skal hver
dagur, sem ekki er merktur vinnudagur 4 vaktskra og fellur 4 sérstakan fridag eda stérhatidardag, annan en
laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 klst. eda
med 6drum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkvaemt vaktskrd 4 timabilinu fra manudegi til fostudags 4 sérstaka
fridaga eda stérhatidardaga, svo og 4 laugardaginn fyrir paska, skal hann battur med 6drum fridegi eda med
yfirvinnukaupi { 8 klst. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda stérhatidardagur 4 laugardag, (ad undanskildum laugardeginum fyrir paska) eda
sunnudag, er hann hvorki battur med 6drum fridegi né greidslu.

Starfsfolk 1 vaktavinnu hefur ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er p6é heimilt ad neyta matar
og kaffis vid vinnu sina 4 vaktinni, pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmérkunar peirrar,
sem ad ofan greinir 4 matar- og kaffitimum skal greida 25 mindtur 4 yfirvinnukaup fyrir hverja vakt 6had
lengd vaktar, sbr. gr. 2.6.5.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima greida 12 minutur fyrir hvern
fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn taki matar- og kaffitima 4 vaktinni. Skulu peir matar og
kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 minttur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naturvoktum, ef peir 6ska, er peir hafa
nad 55 dra aldri. Vaktadlag er p6 adeins greitt fyrir paer unnar stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.
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3 Matar- og kaffitimar

31
3.1.1

3.1.5
3.2
321

3.3
3.3.1

34
34.1

342

34.2.1

mat

343

344

Neysluhlé

Matartimi 4 dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minttur, skal vera 4 timabilinu kl.

11:30-13:30.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi fyrirsvarsmanna FFH og einfalds

meirihluta peirra starfsmanna, sem malid vardar.

Sé matartima 4 dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2 Iykur dagvinnutimabili peim mun sidar eda fyrr. Séu

matartimar lengdir samkvemt gr. 3.1.2 telst lengingin ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 mindtur fyrir hddegi og 20 mindtur eftir hddegi, og

teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama hetti og matartima.

Neysluhlé i yfirvinnu

Sé€ unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, k1. 24:00-00:20, k1. 03:30-04:00, kl.

06:45-07:00. Neysluhlé 4 fridogum skv. gr. 2.1.4 skal vera 1 klst. 4 timanum fra 11:30-13:30, en ad 60ru leyti

skulu neysluhlé { yfirvinnu 4 fridogum, 4 timabilinu frd kl. 08:00-17:00, vera pau somu og i dagvinnu og

teljast til vinnutimans. Neysluhlé { yfirvinnu md taka med 6drum hatti med samkomulagi 4 vinnustad

Vinna i neysluhléum

Sé€ unnid 1 neysluhléi pannig ad pad ndi ekki fullum umsomdum tima, skal neysluhlé ad sama hluta greidast

med yfirvinnukaupi.

Faedi og motuneyti

Starfsmenn, sem eru vid storf 4 fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid verdur

komid. Matstofa telst sd stadur { pessu tilviki, par sem hagt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan

eda eldadan 4 stadnum. Husakynni og adstada skulu vera { samremi vid krofur vidkomandi

heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af FFH.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru starfrekt motuneyti, skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad

narliggjandi motuneyti & vegum FFH eda latinn { té dtbinadur til ad flytja matinn 4 matstofu vinnustadar,

pannig ad starfsmonnum sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.

Ef keyptur er matur hja 60rum adila en greint er { gr. 3.4.2 skulu starfsmenn greida fyrir sambzrilegan
upphad er svarar til fedispeninga skv. gr. 3.4.3

Starfsmenn, sem ekki njéta mataradstodu samkvaemt grein 3.4.1-3.4.2 skulu fa pad baett med kr. 450.54 fyrir
hvern vinnuskyldudag. Upph&din skal taka breytingum pann 1. 4gust 4r hvert { samrami vid breytingar 4
matar- og drykkjavorulid { visitolu neysluverds. Visitala jilimdnadar 2005, 161.31 stig er grunnvisitala.
Eftirfarandi skilyrdi skulu vera uppfylit:

a) Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stodu 4 viku.

b) Starfsmadur hafi vinnuskyldu fra kl. 11:00-14:00 ad fradregnu matarhléi eda eftir atvikum

kl. 18:00 - 20:30.

<) Matarhlé sé 1/2 klst.
Ef FFH kaupir mat hj4 pridja adila, p.e. utan métuneyta fyrirtekisins, skulu starfsmenn greida samberilega
upphed er svarar til pess sem greitt er samkvamt gr. 3.4.3.
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4 Orlof
4.1
4.1.1

4.2
4.2.1

4.2.2

423

4.3
43.1
4.4
4.4.1
44.2

4423

4.5
451

4.6
4.6.1

4.7
4.7.1

4.8
4.8.1

Lengd orlofs
Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt drsstarf. Starfsmadur, sem unnid hefur hluta
af fullu starfi eda hluta Ur 4ri, skal fa orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.
Pegar starfsmadur { vaktavinnu fer { orlof, skal hann fa 6yggjandi upplysingar um, hvenar hann skuli maeta 4
vakt ad orlofi loknu, og skal pa ad jafnadi mida vid, ad vaktskra haldist 6breytt.
Starfsmadur, sem ndd hefur 30 4ra aldri 4 pvi almanaksdri, sem timabil sumarorlofs tilheyrir, feer ad auki
orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda { dagvinnu.
Starfsmadur, sem nad hefur 38 4dra aldri faer enn ad auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda {
dagvinnu.
Orlofsfé, orlofsframlag og orlofsuppboét
Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé 4 yfirvinnu og dlagsgreidslur samkvaemt samningi pessum. Vid 30 dra
aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.
Hinn 1. jan{ skal starfsmadur sem er { starfi til 30. april neest 4 undan f4 greidda sérstaka eingreidslu,
orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima.
Hafi starfsmadur 14tid af starfi 4 orlofsdrinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3 mdnada (13 vikna) samfellt starf
skal hann fa greidda orlofsuppb6t hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef
starfsmadur var frd storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu FFH lykur eda vegna fadingarorlofs allt
ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost fjarhzd og tekur ekki breytingum skv. 6drumakvadum samningsins. A
orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

Arid 2008 kr. 24.300

Arid 2009 kr. 25.200

Arid 2010 kr. 25.800
Peir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu njéta avinnsluréttar skv. 4.2.2

Orlofsarid

Orlofsdrid er fra 1. maf til 30. april.

Sumarorlofstimabil

Timabil sumarorlofs er frd 15. mai til 30. september.

Starfsmadur 4 rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt 4 sumarorlofstimabili og allt ad fullu orlofi 4 sama
tima verdi pvi vid komid vegna starfa fyrirtekis.

Sé€ orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti orlofsins lengjast um 1/s. Pad
sama gildir um orlof sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil skv. beidni fyrirtekis.

Akvordun orlofs

Yfirmadur dkvedur { samradi vid starfsmenn, hvenar orlof skuli veitt. Honum er skylt ad verda vid 6skum
starfsmanna um, hvener orlof skuli veitt, ad svo miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirmadur skal
fa skriflegar oskir starfsmanna um orlofstoku og skal ad lokinni konnun 4 vilja starfsmanna tilkynna svo
flj6tt sem unnt er og { sidasta lagi manudi fyrir upphaf sumarorlofstimabils, hvenar orlof skuli hefjast, nema
sérstakar asteedur hamli. Vetrarorlof skal dkvardad med minnst eins manadar fyrirvara.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur { orlofi, telst s4 timi, sem veikindum nemur, ekki til orlofs, enda tilkynni starfsmadur um
veikindi an 4stedulausrar tafar og sanni med leknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs, ella verdur pad
ekki tekid til greina.

Frestun orlofs

Lagmarksorlof er 192 vinnuskyldustundir. Nu tekur starfsmadur ekki pad vidbétarorlof eitthvert ar, sem
hann kann ad eiga, skv. 6sk yfirmanns, og 4 hann pa rétt 4, med sampykki yfirmanns, ad leggja saman
vidbdtarorlof pess drs vid orlof naesta 4rs til orlofstoku sidara arid.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal ddnarbiii dunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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5 Ferdir og gisting

51
5.1.1

5.1.1.1

5.12
5.13
5.2

5.2.1

522
5.3
5.3.1

54
54.1

542

543
544

54.5

5.5
5.5.1
5.6
5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

Ferdakostnadur o.fl.

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands 4 vegum FFH skal greidast eftir reikningi, enda fylgi

fullnegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er unninn svo langt frd fostum vinnustad, ad
starfsmadur parf ad kaupa sér fadi utan heimilisins eda fasts vinnustadar.

FFH hefur starfsemi { Reykjavik, & Akranesi, { Borgarnesi og 4 Grundartanga. Allar pessar
starfsstodvar teljast til fasts vinnustadar { skilningi pessa kjarasamnings og falla pessar
starfsstodvar utan skyldu til ad greida kostnad vegna ferdalaga innanlands svo og skyldu til
greidslu kostnadur vegna kaupa starfsmanns 4 fadi utan heimilis eda fasts vinnustadar { skilningi

dkvedis gr. 5.1.1 enda tryggi FFH hlutadeigandi starfsmonnum adgang ad motuneytum &
tilgreindum starfsstodum.

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu detlads ferdakostnadar.

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum og uppgjor yfirvinnu.
Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og fediskostnad med dagpeningum, s€ um pad samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram
reikninga.

Dagpeningar 4 ferdalogum innanlands skulu fylgja dkvordunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.
Greidsluhattur

Fyrirfram skal af FFH og starfsmanni dkvedid, hvada hattur 4 greidslu ferdakostnadar skal vidhafdur hverju
sinni.

Akstur til og fra vinnu

Starfsmadur skal sekja vinnu til fasts raidningarstadar (heimastodvar/fastrar vinnustodvar) 4 eigin vegum og
i tima sinum.

Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu 4 peim tima, sem almenningsvagnar ganga
ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

Heimilt er ad semja ndnar um hvernig dkvedi greinar pessarar skuli framkvemd { einstokum tilfellum svo og
ef um sérstakar adstedur er ad reda, til demis dvol 1 6byggdum, 4 sjo eda langdvol 4 ferdum.

Ef starfsmadur vinnur 4 60rum fostum vinnustad FFH en sinni rddningarst6d (heimastod) skal
honum séd fyrir ferdum innan vinnutimans.

Verdi ad samkomulagi ad starfsmadur nyti einkabifreid sina { pAgu FFH, skulu afnotin greidd med
akstursgjaldi skv. akstursdagbdk eda aksturssamningi. Akstursgjald skal taka mid af dkvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Fargjold erlendis

Fargjold 4 ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi dvallt farsedlar.

Dagpeningar a ferdalogum erlendis

Annar ferdakostnadur 4 ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum, sem skulu fylgja akvordunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Af dagpeningum 4 ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad, annan en fargjold, svo
sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, fadi, hisnadi, minni hattar risnu, hvers konar persénuleg
utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna ndmskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja dkvordunum Ferdakostnadarnefndar
rikisins.
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6 Danar- slysa- og ororkutryggingar

6.1.1

6.1.2
6.1.3

6.1.7
6.1.7.1

6.1.10

FFH tryggir pad launafélk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda, varanlegri leknisfredilegri 6rorku
og/eda timabundinni drorku af véldum slyss vid vinnu eda 4 edlilegri leid frd heimili til vinnustadar og fra
vinnustad til heimilis. Ef starfsmadur hefur vegna starfs sins vidlegustad utan heimilis, kemur vidlegustadur
i stad heimilis, en tryggingin tekur pa einnig til edlilegra ferda milli heimilis og vidlegustadar.

Vitrygging gildir 1 ferdum innanlands og utan sem farnar eru 4 vegum FFH

Tryggingin skal nd til slysa, er verda vid ipréttaidkun, keppni og leiki, enda hafi slikt farid fram 4 vegum
FFH eda starfsmannafélags og @tlast sé til patttoku 1 slikri idkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir
mali ad pessu leyti hvort slysid verdur 4 hefdbundnum vinnutima eda utan hans. Undanskilin eru slys er
verda 1 hnefaleikum, hvers konar glimu, akstursipréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustokki, fjallaklifri sem
krefst sérstaks buinadar, bjargsigi, froskkofun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki batur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun skrdningarskyldra vélknidinna
okutekja

og er bétaskyld skv. 16gbodinni okutekjatryggingu, hvort heldur dbyrgdartryggingu eda slysatryggingu
okumanns og eiganda skv. umferdarlogum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur storf fyrir FFH (fer 4 launaskrd) og fellur ur
gildi pbegar hann hettir storfum.

Visitala og visitdlutenging béta

Vitryggingafjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds til verdtryggingar sem gildir frd 1. febriaar 2008 (286,2
stig) og breytast 1. dag hvers mdnadar { réttu hlutfalli vid breytingu visitdlunnar.

Bétafjarhadir reiknast 4 grundvelli vatryggingarfjarhaeda 4 slysdegi en breytast med visitolu neysluverds til
verdtryggingar { réttu hlutfalli vid breytingu visitolunnar fra slysdegi til uppgjorsdags.

Déanarbzetur

Valdi slys dauda vatryggds innan priggja ara fra slysdegi, greidast rétthafa danarbaetur ad fridregnum pegar
utgreiddum bétum fyrir varanlega leknisfredilega 6rorku vegna sama slyss.

Danarbztur eru:

Til eftirlifandi maka skulu batur nema kr. 7.000.000

Med maka er att vid einstakling { hjiskap, stadfestri samvist eda { skradri 6vigdri sambid med hinum latna.
Til hvers 616grada barns sem hinn latni fér med forsja med eda greiddi medlag med samkvaemt barnaldgum
nr. 76/2003 skulu batur vera jafnhdar heildarfjarhed barnalifeyris skv. almannatryggingaldgum hverju
sinni, sem pad hefdi att rétt til vegna andlatsins til 18 dra aldurs. Um er ad reda eingreidslubztur. Vid
utreikning béta skal midad vid fjarhaed barnalifeyris 4 ddnardegi. Batur til hvers barns skulu p6 aldrei nema
legri fjarhed en kr. 2.000.000. Skulu batur til barna greiddar tt til pess sem fer med forsjd peirra eftir
andlat vatryggds. Til hvers ungmennis 4 aldrinum 18-22 4ra, sem 4ttu sama logheimili og hinn l4tni og voru
sannanlega 4 framferslu hans skulu baetur vera kr. 500.000. Hafi hinn 14tni verid eini framfaerandi barns eda
ungmennis hekka baetur um 100%.

Hafi hinn latni sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara eda eldri, skal hid eftirlifandi foreldri eda
foreldrar sameiginlega f4 batur er nema kr. 500.000.

Eigi hinn 14tni ekki maka skv. t6lulid 1. greidast ddnarbatur kr. 500.000. til ddnarbus hins latna.
Bzetur vegna varanlegrar ororku

Batur vegna varanlegrar ororku greidast 1 hlutfalli leknisfredilegar afleidingar slyss. Skal varanleg 6rorka
metin til stiga samkvamt toflu um miskastig, sem gefnar eru it af Ororkunefnd og skal matid midast vid
heilsufar tjénpola eins og pad er pegar pad er ordid stédugt.

Grunnfjarhaed ororkubdta er kr. 11.400.000. Batur vegna varanlegrar 6rorku skulu reiknast pannig ad fyrir
hvert 6rorkustig frd 1-25 greidast kr. 114.000, fyrir hvert 6rorkustig frd 26-50 greidast kr. 228.000, fyrir hvert
ororkustig fra 50-100 greidast kr. 456.000. Batur vegna 100% varanlegrar drorku eru pvi kr.

31.350.000.

Ororkubztur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola 4 slysdegi pannig ad batur l&kki um 2% fyrir hvert
aldursar eftir 50 4ra aldur. Eftir 70 dra aldur lekki batur um 5% af grunnfjarhad fyrir hvert aldursar.
Aldurstenging 6rorkubéta skal p6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Baetur vegna timabundinnar 6rorku

Valdi slys timabundinni 6rorku skal trygging greida dagpeninga { hlutfalli vid starfsorkumissinn fjérum
vikum frd pvi slys atti sér stad og par til starfsmadur verdur vinnufzr eftir slysid eda par til 6rorkumat hefur
farid fram, p6 ekki lengur en {1 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar 6rorku eru kr. 25.000 4 viku. Ef starfsmadur er vinnufar ad hluta greidast
dagpeningar hlutfallslega.
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Dagpeningar dr tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer greidd laun samkvemt
kjarasamningi eda rddningarsamningi, en sidan til starfsmanns.

6.1.11 Beetur vegna slysa i fritima
Auk tryggingar skv. gr. 6.1.1 tryggir FFH bad launafdlk, sem samningur pessi tekur til, fyrir dauda og
varanlegri leknisfredilegri 6rorku af voldum slyss 1 fritima. Vatryggingarfjarhedir vegna slysa {1 fritima
skulu vera 60% af fjarhadum skv. gr. 6.1.8 - 6.1.9. Akvadi kafla pessa um afmorkun slysatryggingar og
abyrgdartakmorkun gilda einnig um fritimaslysatryggingu.

6.1.12 FFH ber ad kaupa tryggingu hja tryggingafélagi med starfsleyfi hér 4 landi sem fullnegir ofangreindum
skilyrdum kjarasamningsins um slysatryggingar.
AQ 00ru leyti en tiltekid er 1 pessum kafla samningsins skulu gilda um trygginguna skilmdlar vidkomandi
tryggingafélags og dkvedi laga um vétryggingarsamninga nr. 30/2004.
Ofangreind dkvadi um slysatryggingar og nyjar botafjarhadir taka til slysa sem verda eftir 1. névember
2008.
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7 Verkfeeri og hlifoarfatnadur

7.1 Verkfzeri

7.1.1 FFH skal leggja til verkferi og annan bitinad 4 vinnustad nema um annad sé samid.

7.2 Einkennis- og hlifdarfot

7.2.1  Par sem krafist er einkennis- eda vinnufatnadar, skal starfsmonnum sé0 fyrir slikum fatnadi, peim ad
kostnadarlausu. Pad er { valdi FFH hvort ad fatnadurinn sé athentur starfsmanni til eignar eda afnota.

7.2.2  Starfsmonnum skal séd peim ad kostnadarlausu fyrir peim hlifdaritbinadi og hlifdarfatnadi, sem krafist er
skv. 16gum, reglugerdum eda reglum sem settar eru af FFH, enda er starfsmonnum skylt ad nota hann.

7.2.3  Hreinsun 4 peim fatnadi sem hér ad framan er nefndur skal latinn starfsmanni 1 té ad kostnadarlausu eftir
porfum. Meiri héttar vidgerdir og tjén 4 slikum fatnadi skal batt af FFH hélfu. Sé starfsmanni afhentur
vinnufatnadur til eignar skal hann sjalfur sja um hreinsun og vidhald hans.

7.2.4  Oheimilt er ad ldta starfsmanni { té greidslu { stad fatnadar.

7.2.5  Erstarfsmadur letur af starfi, skal hann skila peim einkennis-, vinnu-eda hlifdarfatnadi er hann hefur fengid,
enda hafi hann ekki fengid fatnadinn til eignar.

7.2.6  FFH getur sett ndnari reglur um einkennis- eda hlifdardtbinad ad vidhofdu samradi vid trinadarmann um
per leidir.

7.3 Tjon a perséonulegum munum

7.3.1  Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni 4 algengum naudsynlegum fatnadi og munum vid vinnu, svo sem
drum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt skv. mati. Slik tjén verda einungis batt ef pau verda vegna 6happa 4
vinnustad. Eigi skal bata slikt tjon ef pad verdur vegna géleysis eda hirduleysis starfsmanna.

7.3.2  Verdi starfsmadur fyrir eignatjoni er orsakast af bruna 4 vinnustad hans, skal pad batt eftir mati, enda sé um
ad rada algengan fatnad og muni sem tidkast a0 geyma 4 vinnustad mannsins.

7.3.3  Vanreksla starfsmanns 4 notkun videigandi hlifdar- og 6ryggisbtinadar getur leitt til missis béta vegna tjéns
hans 4 persénulegum munum skv. gr. 7.3.1og 7.3.2.

8 Stadgenglar

8.1 Stadgenglar

8.1.1  Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns
nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 5 vinnudaga samfellt.

8.2 Launad stadgengilsstarf

8.2.1  Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanninum laun skv. flokki
yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6
vikur 4 hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

8.3 Adrir stadgenglar

8.3.1  Starfsmadur, sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna storfum yfirmanns 1 forféllum

hans eda storfum annars haerra launads starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada
starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.
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9 Fraedslumal, leyfi o.fl.

9.1
9.1.1

9.2
9.2.1

922

924

9.25

Starfs- og endurmenntun a vegum FFH.
Starfsmenn skulu eiga kost 4 freedslu og simenntun til ad auka vid pekkingu sina og faglega hefni. Gert er
rad fyrir a0 FFH setji fram de®tlun um starfspréun fyrir alla starfsmenn { starfsdztlun sinn {
starfsmannamdlum til ad tryggja edlilega starfspréoun og simenntun starfsmanna { samremi vid
starfsmannastefnu FFH.
Peir starfsmenn, sem sakja fredslu-eda pjalfunarndmskeid samkvaemt beidni stofnunar sinnar, skulu halda
reglubundnum launum 4 medan og f4 greiddan kostnad samkvamt 5. kafla.
Launud namsleyfi
Starfsmenn sem starfad hafa hjd FFH samfellt { 2 4r skulu eiga kost 4 launudu ndmsleyfi til ad sekja
skipulagt starfsndm, framhalds- eda endurmenntunarndm, sbr. 9.2.2. Leyfi skv. framanskrddu er einungis
veitt til nAms sem nytist 1 starfi hja FFH.
Umsékn um ndmsleyfi berist starfsmannastjéra FFH, sem tekur dkvérdun um veitingu leyfis. Til hlidsjénar
vid dkvordunar skal hafa eftirfarandi vidmid:

Eftir 2ja 4ra starf er heimilt ad veita leyfi 1 allt ad 1 manud.

Eftir 3ja dra starf er heimilt ad veita leyfi { allt ad 2 manudi.

Eftir 5 4ra starf er heimilt ad veita leyfi { allt ad 3 manudi.

Eftir 7 4ra starf er heimilt ad veita leyfi 1 allt a0 6 manudi.

Eftir 10 dra starf er heimilt ad veita leyfi { allt ad 9 manudi.
Dreifa md leyfi 4 lengri tima, eda allt ad prju 4r, t.d. ef lagt er stund 4 fjarndm eda ndm med vinnu.
Lida purfa a.m.k. 18 manudir milli ndmsleyfa. Eftir 6 mdnada eda lengra leyfi purfa ad lida a.m.k. 36
manudir.
9.23  Starfsmadur haldi fostum launum { ndmsleyfi. Midad skal vid medaltalsstarfshlutfall hafi
starfsmadur ekki verid { fullu starfi pann tima er hann dvinnur sér réttindi. Laun starfsmanns greidast af FFH.
Heimilt er ad binda namsstyrki og greiddan kostnad FFH vegna starfsmanna, svo sem vegna vidamikillar
endurmenntunar peirra, skilyrdi um dframhaldandi starf hja FFH 1 allt ad 12 mdnudi ad ndmi loknu.
Verdi dgreiningur um framkvaemd dkveda 9.2.1-9.2.4 skal leggja hann undir samstarfsnefnd.

10 Samstarfsnefnd

10.1
10.1.1

10.1.2

10.1.3

Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd samningsadila skal skipud tveimur fulltrdum hvers samningsadila. Samstarfsnefnd hefur
m.a. pad hlutverk ad fjalla um hagsmunamal, sem upp kunna ad koma og leitast vid ad koma 4 sattum {
dgreiningsmalum sem risa kunna 1t af samningi pessum. Nefndin skal starfa 4 samningstima kjarasamnings
pessa.

Samstarfsnefnd skal gera grein fyrir afgreidslu mals eda stodu pess innan 5 vikna fra pvi ad erindid var fyrst
borid formlega fram 4 fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammadla um breytingar 4 r6dun eda 60ru
pvi sem til hennar er visad, skal su breyting gilda frd og med nastu mdnadarmétum eftir ad erindid er fyrst
formlega borid fram { nefndinni nema annad sé sérstaklega dkvedid.

Samstarfsnefnd setur sér ndnari starfsreglur.
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11 I0gjaldagreioslur og launasedill

11.1
11.1.1

11.1.2

11.2
11.2.1

11.3
11.3.1

11.3.2

114
11.4.1

11.4.2

11.44

11.4.5.

11.4.6
11.4.7
11.4.8

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns 4 hann rétt 4 ad f4 launasedli merktan nafni sinu. A launasedli starfsmanns
skulu sundurlidud laun og fradrattarlidir starfsmanns sem leida til dtgreiddrar launafjarhedar.

Vardandi fritokurétt: Sja grein 2.4.5.6.

Félagsgjold

FFH tekur ad sér ad halda eftir af kaupi starfsmanns félagsgjoldum til stéttarfélagsins og gera skil 4 peim til
félagsins. Breytingar 4 hundradshluta félagsgjalda skulu tilkynntar starfsmannahaldinu skriflega a.m.k.
fjérum vikum fyrir virkni peirra 1 launakerfinu. Breytingar midist vid manadamot.

Lifeyrissjéour

Félagsmenn Eflingar — stéttarfélags, Samidnar, VM — félag vélstjora og malmteknimanna, Félags
skipstjérnarmanna, Verkstjérasambands Islands, 16 ara til 70 4ra skulu greida 4% af heildarlaunum {
vidkomandi lifeyrissj6d. Métframlag FFH skal vera 11,5%.

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag { séreignarsjéd, greidir vinnuveitandi
samsvarandi framlag 4 moti allt ad 2%.

Idgjaldagreioslur FFH i starfsmennta-, fjolskyldu- og styrktarsjooi o.fl.

FFH greidir vegna  Eflingar stéttarfélags, Samionar, VM félag vélstjora og malmteknimanna

og Verkstjérasambands Islands 0,55% af heildarlaunum starfsmanns { fjclskyldu- og styrktarsj6d m.a. til ad
standa straum af veikinda-og sjukrakostnadi. [dgjaldid hakkar 1 0,75% af heildarlaunum fra og med 1. jantar
2009.

FFH greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsj6d félagsmanna Félags skipstjérnarmanna og VM félag
vélstjora og malmteknimanna. Gjald petta skal nema 0,3% af heildarlaunum félagsmanna. Radstofun skal
midast vid ad gefa starfsmonnum kost 4 ndmi til ad efla pa { starfi sinu hja FFH eda eftir atvikum ad gefa
peim taekifeeri til ad mennta sig 4 nyju svidi vegna samnings vid vinnuveitanda um starfspréun eda vegna
vantanlegs stodumissis.

FFH greidir sérstakt gjald i orlofsheimilasj6d  Eflingar stéttarfélag, Verkstjérasambands Islands, Félags
Skipstjérnarmanna, VM félag vélstjéra og malmteknimanna og Samidnar . Gjald petta skal nema 0,30% af
fullum launum félagsmanna stéttarfélaganna. i pjénustu FFH.

FFH skal greida sérstakt gjald { starfsmenntunar og starfspréunarsj6d Eflingar, stéttarfélag, sem nemur
0,60% af heildarlaunum félagsmanna sem starfa hjd FFH.

FFH greidir 0,33% af heildarlaunum félagsmanna Félags Skipstjérnarmanna { sjikrasjéd félagsins.

FFH greidir 0,35% af heildarlaunum félagsmanna Samidnar { freedslusjod félagsins.

FFH greidir 0,60% af heildarlaunum félagsmanna Verkstjérasambands Islands { freedslusjéd félagsins.

11.5 Endurhzefingasjéour
11.5.1 Fré 1. juni 2008 greidir FFH 0,13% af heildarlaunum starfsmanna { endurhefingasj6d sem starfar samkvamt

11.6
11.6.1

sérstoku samkomulagi adila vinnumarkadarins

Skil 4 idgjoldum

10gjoldum til lifeyrissjods, fjolskyldu- og styrktarsjods, orlofssjods, visindasjods HM starfsmanna og
starfsmenntunarsjods, sem og félagsgjalda skal skila médnadarlega.

10gjold eru ekki greidd af iitlogdum kostnadi s.s. vegna verkfeerapeninga, vinnufatnadar eda greidslum
dagpeninga og akstursgjalds.
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12 Réttindi og skyldur

12.1 Raodningarsamningur

12.1.1 Milli hvers starfsmanns og FFH skal gerdur skriflegur rddningarsamningur { tviriti.

12.2  Uppsagnarfrestur

12.2.1 Radningartimi skal ad jafnadi hefjast med 3ja mdnada reynslutima. Reynslutima ma p6 framlengja { allt ad
5 manudi. A reynslutima skal gagnkvamuruppsagnarfrestur vera 1 manudur. Pegar starfsmadur er radinn
6timabundid skal uppsagnarfrestur vera 3 mdénudir ad loknum reynslutima. Ad 60ru leyti fer um
uppsagnarfrest skv. [6gum.

12.2.2  Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 dra samfellt starf hjd sama fyrirtaki, er uppsagnafrestur 4 manudir ef
starfsmadur er ordinn 55 dra og er med 10 4ra starfsaldur, 5 médnudir ef hann er ordinn 60 4ra og med 10 dra
starfsaldur 6 manudir pegar hann er ordin 63 dra. Starfsmadur sem nar 15 dra samfelldum starfsaldri hja
fyrirteeki skal njéta 6 manada uppsagnarfrests. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med 3
madnada fyrirvara.

12.3 Raodningarsamningar og radningarbréf
12.3.1 S€ starfsmadur radinn til lengri tima en eins mdnadar og ad medaltali lengur en atta klst. 4 viku, skal eigi sidar
en tveim manudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur rddningarsamningur eda radning stadfest skriflega.
Lati starfsmadur af storfum 4dur en tveggja mdnada frestinum lykur, d4n bess ad skriflegur
radningarsamningur hafi verid gerOur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin { té vid
starfslok.

12.3.2 Breytingar 4 rddningarkjorum umfram pad sem leidir af I16gum eda kjarasamningum skal stadfesta med sama
hatti eigi sidar en manudi eftir ad paer koma til framkvemda.

12.3.3  Akvadi gr. 12.3.1 og 12.3.2 gilda ekki vid radningu { tilfallandi storf, ad pvi tilskildu ad hlutlegar dstedur

liggi pvi til grundvallar.
12.3.4 Upplysingaskylda vinnuveitanda - [ radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar, p.e.
radningarbréfi, skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:
1 Deili 4 adilum p.m.t. kennitolur.
Vinnustadur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad ad ra&da, eda stad par sem
vinnan fer
jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn 4 mismunandi vinnustédum.
Titill, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn 1 eda stutt Gtlistun eda lysing 4
starfinu.
Fyrsti starfsdagur.
Lengd rddningar sé hiin timabundin.
Orlofsréttur.
Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.
Mainadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, manadarlaun sem yfirvinna er reiknud af,
adrar greidslur eda
hlunnindi svo og greidslutimabil.
8 Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.
9 Lifeyrissjédur.
10 Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags. Upplysingar samkvaemt 6. - 9. tl.
m4 gefa medtilvisun til kjarasamninga.

[\

NN kW

12.4 Timabundnar radningar
12.4.1 Um timabundnar rddningar fer skv. 16gun nr. 139/2003 um timabundna rddningu starfsmanna.
12.5 Hlutastorf
12.5.1 Nénar fer um starfsmenn 1 hlutastorfum samkvaemt 16gum um starfsmenn { hlutastarfi.
12.6 Um framkvaemd uppsagna
12.6.1 Almennt um uppsdgn
12.6.1.1 Uppsagnarfrestur er gagnkvemur og midast vid manadarmét. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og
gerdar 4 sama tungumadli og rddningarsamningur starfsmanns.
12.6.2 Vidtal um 4stedur uppsagnar
12.6.2.1 Starfsmadur 4 rétt 4 vidtali um starfslok sin og dsteedur uppsagnar. Beidni um vidtal skal koma fram innan
fjogurra sélarhringa fra pvi uppsogn er méttekin og skal vidtal fara fram innan fjogurra sélarhringa par fra.
12.6.2.2 Starfsmadur getur dskad pess pegar ad loknu vidtali eda innan fjogurra sélarhringa ad dstedur uppsagnar séu
skyrdar skriflega. Fallist FFH 4 pa 6sk hans, skal vid pvi ordid innan fjogurra sélarhringa par fra.
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12.6.2.3 Fallist FFH ekki 4 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar, 4 starfsmadur innan fjogurra sélarhringa rétt 4
00rum fundi med FFH um &st@dur uppsagnar ad vidstdoddum trinadarmanni sinum eda 6drum fulltrda
stéttarfélags sins ef starfsmadur 6skar pess.

12.6.3 Takmorkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

12.6.3.1 Vid uppsagnir skal geta dkvada laga sem takmarka frjédlsan uppsagnarrétt vinnuveitanda, m.a. dkveda um
trinadarmenn og Oryggistrinadarmenn, barnshafandi konur og foreldra i fedingarorlofi, starfsmenn sem
tilkynnt hafa um faedingar-og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fjolskylduabyrgd.

12.6.3.2 Einnig verdur ad geta dkvada 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, laga um jafna st6du og
jafnan rétt karla og kvenna, laga um starfsmenn 1 hlutastarfi, laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti
ad fyrirtekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir.

12.6.3.3 Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. 16gum, ber vinnuveitanda ad rokstydja skriflega hvada

astedur liggja ad baki uppsogn.

12.6.3.4. Starfsmadur FFH latur af starfi eigi sidar en um nastu manadarmot eftir ad hann hefur nad 70 ara
aldri P6 getur FFH endurrdda timabundid starfsmann sem n4d hefur 70 4ra aldri enda hafi r4dning
ekki ahrif 4 rétt hans til toku lifeyris. FFH skal , senda adila sem hattir storfum vegna aldurs
formlega tilkynningu um starfslok hans.

12.7 Réttur starfsmanna og oryggismal
12.7.1 Starfsmenn skulu njéta réttinda skv. 16gum nr. 46/1980 um adbuinad, hollustuhetti og oOryggi 4
vinnustodum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur 16g.

12.7.2. Vinnustadur skal pannig dr gardi gerdur, ad par sé gett fyllsta oryggis og gods adbunadar og
hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

12.7.4.  Algengustu lyf og sjukragégn skulu vera fyrir hendi 4 vinnustad til nota vid fyrstu adgerd {
slysatilfellum. Lyf og sjikragdgn skulu vera { vorslu og 4 abyrgd verkstjora og trinadarmanna.

12.7.5. A vinnustodum skal vera fyrir hendi til afnota teki og 6ryggisbinadur, sem Vinnueftirlit rikisins telur
naudsynlegan.

12.7.6. Skipa skal 6ryggisverdi, oryggistrinadarmenn og dryggisnefndir { samremi vid II. kafla laga nr. 46/1980

12.7.7. Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé€ einn vid storf par sem slysahztta er mikil. Um petta atridi skal
semja par sem pad 4 vid.

12.7.8. Verdi slys eda eitrun 4 vinnustad, skal fyrirsvarsmadur vidkomandi vinnustadar tilkynna pad logreglu,

Tryggingastofnun rikisins og Vinnueftirliti rikisins simleidis eda med 6drum hzetti svo fljétt sem verda ma og eigi

sidar en innan sélarhrings.

12.7.8. A vinnustodum par sem sérstok hatta er 4 heilsutjoni starfsmanna, getur starfsmannafélagid 6skad
sérstakrar leeknisskodunar 4 starfsfélki. Telji sérmenntadur embettisleknir Vinnueftirlits rikisins slika
skodun naudsynlega, skal hin framkvamd eins og fljétt og unnt er.

12.8 Notkun oryggisbinadar

12.8.1.Starfsmanni er skylt ad nota pann oryggisbiinad sem getid er um { reglugerdum og kjarasamningum eda sem
fyrirsvarsmenn Faxafléahafna sf. hafa gefid fyrirmali um ad nota. Skulu hlutadeigandi yfirmenn og
trinadarmenn sjd um ad bunadurinn sé notadur.

12.8.2 Brot 4 6ryggisreglum sem valda pvi ad lifi og limum starfsmanna er stefnt { voda, skal varda brottvikningu dn
undangenginna advarana ef trinadarmadur og fyrirsvarsmadur Faxafléahafna sf. eru sammala um pad.

12.8.3.Ef 6ryggisbunadar skv. greinum 12.8.1 er ekki fyrir hendi 4 vinnustad er hverjum peim starfsmanni er ekki faer
slikan btinad, heimilt ad neita ad vinna vid pau storf sem sliks bunadar er krafist. Sé ekki um annad starf ad
reda fyrir vibkomandi starfsmann skal hann halda 6skertum launum.
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13 Réttur starfsmanna vegna faedingarorlofs
13.1 Um tilhogun fzedingarorlofs
13.1.1 Gildissvid
13.1.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er { a.m.k. 25% starfi og starfad hefur { samfellt 6 manudi fyrir feedingu
barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.
13.1.2 Réttarstada starfsmanna { feedingarorlofi
13.1.2.1 Um uppséfnun og vernd réttinda { faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um fadingar- og foreldraorlof, b6 med
peirri vidobot sem talin er upp hér 4 eftir.
13.1.2.2 Starfsmadur sem hefur toku fedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur undan vinnuskyldu 4
medan 4 fedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra laga.
13.1.2.3 Starfsmadur launagreidanda sem er { feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu orlofs, desember- og
orlofsuppbétar. Starfsmadur er dfram i peim lifeyrissj6di(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur
launagreidanda.
13.1.2.4 Um greidslu vegna fedingarorlofs fer ad 6dru leyti eftir [ogum um fedingar- og foreldraorlof.

14 Réttur starfsmanns vegna veikinda og slysa
14.1. Tilkynningar, vottord og atlagdur kostnadur

14.1.1. Ef starfsmadur verdur évinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna pad yfirmanni sinum
sem dkvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli vera frd trinadarlekni FFH. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna ¢vinnuferni hvenar sem FFH pykir porf 4.

14.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss { meira en 5 vinnudaga samfleytt, skal hann
sanna 6vinnufaerni sina med leeknisvottordi. Ef um er ad r&da endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann
sanna 6vinnuferni sina med leknisvottordi eftir nanari dkvordun FFH

14.1.3 Ef starfsmadur er 6vinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann endurnyja leknisvottord
sitt eftir ndnari d&kvordun FFH en p6 ekki sjaldnar en mdnadarlega. Fra pessu md p6 veita undanpagu eftir
tillogu trinadarleknis ef hann telur audseatt ad um lengri veikindafjarvist verdi ad rada.

14.1.4 Skylt er starfsmanni sem er vinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir hverja pad venjulega og
vidurkennda le&knisrannsékn sem trinadarleknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi
hvort forfoll séu 1ogmet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra leknisrannsdkna greidd
af vinnuveitanda.

14.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr. 14.1.1.1

14.1.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

14.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau ttgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af voldum slyss 4 vinnustad
og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

14.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

14.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa 4 manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi { a.m.k. 2 manudi, skal
halda launum skv. gr. 14.2.2.7 - 14.2.2.8 svo lengi sem veikindadagar hans, taldir { almanaksddgum, verda
ekki fleiri 4 hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0-3 ménudi { starfi 14 dagar
Nestu 3 mdnudi { starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi { starfi 119 dagar
Eftir 1 4r { starfi 133 dagar
Eftir 7 4r {1 starfi 175 dagar
14.2.1.1 Vid framantalinn rétt beatist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1 1 kjarasamningi 1 13 vikur eda 91
dag ef 6vinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjikdémi. Vid pessi laun batast ekki greidslur skv. gr.
14.2.7-14.2.8
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar { starfi 273 dagar
Eftir 18 ar { starfi 360 dagar

14.2.1.2 Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er @tlad ad standa nema pegar um vinnuslys er ad r&da, pa heldur

starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann temir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

14.2.2.  Starfsmadur sem rddinn er { timavinnu, sbr. pé gr. 14.2.3, eda er radinn skemur en 2 manudi, skal halda

launum skv. gr. 14. 2.7-14. 2.8svo lengi sem veikindadagar hans, taldir { almanaksddgum, verda ekki fleiri
4 hverjum 12 manudum en hér segir:
Starfstimi Fjoldi daga
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A 1. manudi { starfi 2 dagar

A 2. manudi { starfi 4 dagar

A 3. manudi { starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi { starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi { starfi 30 dagar

14.2.2.1 Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufaerni stafar af
vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun batast ekki greidslur skv. gr. 14. 2.7-14. 2.8.

14.2.2.2 Laun greidast b6 ekki lengur en rddningu er ®tlad ad standa nema pegar um vinnuslys er ad reda, pa heldur
starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann temir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

14.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna ¢vinnuferni af voldum veikinda
eda slysa skal vera 1 manudur 4 hverjum 12 minudum. Laun { veikindum skal mida vid medaltal
dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

14.2.3.1 Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er &tlad ad standa nema pegar um vinnuslys er ad reda, pa heldur
starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaer eda hann temir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

14.2.4  Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 60rum hztti en dagvinnumadur {
reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku pegar hann hefur verid évinnufer vegna
veikinda eda slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna évinnufaerni er ad reda.

14.2.4.5 Vid mat 4 avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 14. 2.1 skal auk pjénustualdurs hja FFH einnig telja
pjonustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta til af almannafé.,

14.2.6. A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjénustualdur samkvaemt pessari grein ekki metinn
nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum { 12
manudi eda meira.

14.2.7. 1 fyrstu viku veikinda-og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku vinnuskyldu starfsmanns
greidast auk méanadarlauna skv. gr. 1.1.1 1 kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-,
gasluvakta- og 6pegindadlag og greidslur fyrir eydur { vinnutima enda sé um ad reda fyrirfram dkvedinn
vinnutima samkvamt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur { 12
almanaksmanudi eda lengur eda er @tlad ad standa a.m.k. svo lengi.

14.2.8  Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tfma sem svarar til einnar viku vinnuskyldu
starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 14. 2.7, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda
sem hann fékk greiddar sidustu 12 mdnadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid tdtreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med paer
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 14. 2.7.

14.2.9  Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs 4 vidmidunartimabili skv. gr. 14. 2.8, skal telja ad hann hafi
sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

14.2.10 Verdi starfsmadur évinnufer af voldum slyss 4 vinnustad eda 4 edlilegri leid til eda frd vinnu, greidast laun
skv. gr. 14. 2.8 frd upphafi fjarvistanna.

14.2.11 Ef starfsmadur ad leknisrddi og med leyfi forstbdumanns vinnur skert starf vegna slyss eda veikinda, skal
mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad starfshlutfall sem vantar 4 ad hann sinni fullu starfi.

14.3 Starfshafnivottoro

14.3.1 Starfsmadur sem verid hefur vinnufer vegna veikinda eda slysa samfellt { 1 manud eda lengur, ma ekki
hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarleknis FFH.

14. 4  Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi 6vinnufzerni vegna veikinda eda slysa

14. 4.1 Ef starfsmadur er dvinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir 4 hverju ari um fimm éara
timabil og ekki er skylaust vottad samkvamt dkvedum gr. 14. 3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem atla
megi varanlega, md leysa hann frd storfum vegna heilsubrests.

14. 4.2  Pegar starfsmadur hefur verid samfellt frd vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust { jafnlangan tima og
pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum { fjarveru sinni skv. gr. 14. 2.1, md leysa hann fra storfum
vegna heilsubrests.

14. 4.3  Ekki skulu framangreind dkvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstodu ad starfsmadur 1ati af
storfum er hann 6skar pess ef hann er samkvaemt laknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi
vegna vanheilsu. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis FFH.

14.5  Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

14.5.1  Pbegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 14. 4.1-14. 4.3, skal hann halda féstum launum skv. gr.
14. 2.7 1 3 manudi.
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14.5.2 Sama gildir um greidslu vegna létins starfsmanns ef hinn ldtni var { hjiskap, stadfestri samvist, skrddri
sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til hjiskapar 1 merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr.
117/1993.

14.5.3 Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 14.4.1-14. 4.3 eda hann andast, skal greida laun hans, svo sem
ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmédnadar 40ur en laun skv. gr.

14. 5.1 -14. 5.2 koma til alita. Petta 4 p6 ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad
réttur til launa i veikindum skv. gr. 14. 2.1-14. 2.11 var temdur.
14. 6 Skraning veikindadaga
14. 6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid FFH. Ef starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman
veikindadaga hans  badum storfum eftir pvi sem vid 4.
14.7 Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi
14.7.1 Veikindatimi starfsmanns i fedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og 4 starfsmadur
ekki rétt til launa 1 veikinda- og slysatilvikum pann tima.
14.8 Veikindi barna
14. 8.1 Fyrstu sex mdnudi { starfi hj4 vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja tveimur dégum fyrir hvern unnin
manud til adhlynningar sjikum bérnum sinum undir 13 dra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid
komid. Eftir 6 ménada starf verdur rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 médnada timabili. Foreldri heldur
fostum manadarlaunum sinum eins og pau eru skilgreind { rddningarsamningi.
14. 8.2 Me0d foreldri i 14. 8.1. mgr. er einnig att vid fosturforeldri eda forrddamann, sem er framferandi barns
og komi pa 1 stad foreldris.
14.9 Mz=oraskodun
14.9.1  Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegara fjarvista frd vinnu vegna madraskodunar an fradrattar 4
fostum launum purfi slik skodun ad fara frami vinnutima

14.10  Um fjolskyldu- og styrktarsj6o
14.10.1  Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsj6ds

Fjolskyldu- og styrktarsjédur hefur pad hlutverk ad:
- a0 taka vid 10gjoldum launagreidanda og dvaxta pau,
- a0 taka vid ums6knum, dkvarda og annast greidslur til félagsmanna.
- aod taka dkvardanir um frekari radstofun fjarmuna sjédsins skv. nanari dkvordun sjédsstjornar.

14.10.2 Reikningar fjolskyldu- og styrktarsj6ds

14.10.2.1 Reikningar sj6dsins skulu endurskodadir drlega af 16ggiltum endurskodanda og sendir
launagreidendum sem greida til sj6dsins.

14.10.3 Brottfall fyrri reglna

14.10.3.1 Vidmio réttinda vid eldri samningsdkvadi (t.d. veikindarétt og sjikrasjod) sem lita ad somu réttindum
og hér ad framan greinir falla brott.
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15 Trianadarmenn og vinnustadafundir
15.1 Kosning triinadarmanna

15.1.1 Starfsmonnum er heimilt ad kjésa 1 trinadarmann 4 hverjum vinnustad par sem starfa 5 - 50 starfsmenn og 2
trinadarmenn, séu starfsmenn fleiri en 50. AQ kosningu lokinni tilnefnir vidkomandi  stéttarfélag
trinadarmennina. Verdi kosningu ekki komid vid, skulu trinadarmenn tilnefndir af félaginu.

15.1.2 Ef trinadarmenn vid tiltekna stofnun eru 4 eda fleiri skal vidkomandi stéttarfélag velja einn Ur peirra hopi sem
adaltalsmann félagsins gagnvart stofnuninni. Vid mikilvegar dkvardanir, s.s. dkvardanir um uppsagnir héps
starfsmanna og dkvardanir um fyrirkomulag haefnis- og drangurslauna skal kynna pessum trinadarmanni Eflingar -
stéttarfélags malid sérstaklega.

15.1.3 Tridnadarmenn verda eigi kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja dra { senn.

15.1.4.2 Uppsagnir og meirihattar breytingar 4 starfi skulu tilkynntar trinadarmanni og stéttarfélaginu.

15.2 Storf trdnadarmanna
15.2.1 Trdnadarmonnum 4 vinnustad skal { samradi vid yfirmenn heimilt ad verja, eftir pvi sem porf krefur, tima til starfa
sem peim kunna ad verda falin af starfsmonnum 4 vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna
starfa sinnar sem trinadarmenn og skulu laun peirra ekki skerdast af peim sokum.

15.3 Gogn sem trinadarmenn hafa adgang ad

15.3.1 Trinadarmodnnum skal heimilt { sambandi vid 4greiningsefni ad yfirfara gogn og vinnuskyrslur sem dgreiningsefnid
vardar. Fara skal med slikar upplysingar sem tranadarmal.

15.4 Adstada trdnadarmanna
15.4.1 Trdnadarmenn 4 vinnustad skulu hafa adgang ad lestri hirslu og adgang ad sima { samrddi vid yfirmenn.
15.5 Kbvartanir trinadarmanna

15.5.1 Trinadarmenn skulu bera kvartanir starfsfélks upp vid nasta yfirmann eda annan fyrirsvarsmann stofnunar 4dur en
leitad er til annarra adila.

15.6. Vinnustadafundir

s ozt s

vinnustad. Fundirnir hefjist einni klst. fyrir lok dagvinnutima eftir pvi sem vid verdur komid. Til fundanna skal
bodad i samrddi vid vidkomandi - stéttarfélag og fyrirsvarsmenn stofnunarinnar med priggja daga fyrirvara nema
fundarefnid sé mjog brynt og i beinum tengslum vid vandamadl 4 vinnustadnum. P4 nagir eins dags fyrirvari. Laun
starfsmanna skerdist eigi af pessum sokum fyrstu klukkustund fundartimans.

15.7 Ping, fundir, radstefnur og namskeio

15.7.1 Trdnadarménnum skal heimilt ad sekja ping, fundi, radstefnur og namskeid 4 vegum vidkomandistéttarfélags { allt ad

/////

a.m.k. viku fyrirvara.
15.8 Storf vid kjarasamningsgero

15.8.1 Peir félagsmenn sem kjornir eru 1 samninganefnd vidkomandi - stéttarfélags, skulu fa leyfi til ad sinna pvi verkefni an
skerdingar 4 reglubundnum launum. Tilkynna skal yfirmanni um slikar fjarvistir med edlilegum fyrirvara.

15.9 Vernd trinadarmanna i starfi
15.9.1 Trdnadarmenn skulu { engu gjalda pess hja yfirménnum FFH. ad hann beri fram kvartanir fyrir hond starfsmanna.

15.9.2 Oheimilt er ad segja trinadarménnum upp vinnu vegna starfa peirra sem trinadarmanna eda lata pa 4 nokkurn annan
hatt gjalda pess ad viokomandi - stéttarfélag hefur falid peim ad gegna trinadarmannsstorfum fyrir sig.

15.10 Tranadarmannanamskeio

15.10.1 Trdnadarmdnnum & vinnustad skal gefinn kostur 4 ad sekja ndmskeid sem mida ad pvi ad gera pa hefari { starfi. Peir
sem namskeidin szkja, skulu halda reglubundnum launum { allt ad eina viku 4 4ri. I fyrirtzeki par sem starfa fleiri en
15 félagsmenn, skulu trinadarmenn halda reglubundnum launum { allt ad tver vikur 4 fyrsta ari. Petta gildir um einn
triinadarmann 4 4ri hj hverju fyrirteki, séu félagsmenn { starfi 5-50 en um tvo triinadarmenn, séu félagsmenn fleiri en
50. Namskeidin skulu vidurkennd af samningsadilum.

Page 26 of 36



16 Gildistimi

16.1
16.1.1

16.1.2

16.2
16.2.1

16.2.2

Gildistimi

Samningur pessi gildir frd 1. névember 4rid 2008 til 31. mars 2011 med peim breytingum og fyrirvérumsem
i samningi pessum felast og fellur p4 tr gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp 4 1ogformlegan hatt. Atkvedisbarir félagsmenn
stéttarfélagsins um samning pennan eru einungis peir sem starfa hja FFH.

Samningsforsendur

Komist forsendunefnd ASI og SA (samanber kjarasamning 17. febrdar 2008) ad peirri nidurstédu ad
forsendur hafi ekki stadist og ndist ekki

samkomulag i samninganefnd ASI og SA um 4framhaldandi gildi kjarasamninga, verdur heimilt ad falla fra
framlengingu samningsins frd lokum febridar 2009. Skal p4 sd adili sem ekki vill framlengingu samningsins
skyra fra peirri dkvordun fyrir 5. mars 2009 og fellur pa samningurinn ur gildi fra lokum febrdar 2009, ella
framlengist samningurinn til 31. mars 2011.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp 4 16gformlegan hatt. Tilkynna skal um nidurstodu
atkvaedagreidslu eigi sidar en 15. ndvember. Atkveaedisbarir félagsmenn stéttarfélanna um samning pennan
eru einungis peir sem starfa hjd FFH og redur nidurstada hvers félags um sig um gildi samningsins gagnvart
pvi félagi.

Reykjavik, 4. névember. 2008

F.h. Faxafl6ahafna sf. F.h. Stéttarfélaga starfsmanna Faxafléahafna sf.
med fyrirvara um sampykki stjérnar med fyrirvara um sampykki stjérnar

fyrirvara um sampykki félagsmanna

F.h. Eflingar — stéttarélags:

Gisli Gislason, hafnarstjori

F.h. Samidnar:

F.h. Verkstjérasambands Islands:

F.h. VM — félags Vélstjéra og mdlmteknimanna:

F.h. Félags skipstjérnarmanna:
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Bokanir

Bokun 1:  Eldri samningar
Eldri samningar og samkomuldg sem {1 gildi hafa verid og varda stéttarfélog starfsmanna Faxafl6ahafna sf. sem starfa hja
FFH falla ur gildi vid gildistoku kjarasamnings pessa.

Békun 2:  Aunnin réttindi
Peir starfsmenn Faxafl6ahafna sf., sem eru { starfi vid gildistoku kjarasamnings pessa og hafa dunnid sér frekari rétt m.a. til
lengri uppsagnarfrests eda orlofsréttar en kvedid er 4 um 1 grein 12.2, skulu halda peim rétti.

Bokun 3:  Upptaka nyrra dkvaeda

Pau stéttarfélog sem eru adilar samnings pessa eiga nu 1 vidr&dum vid Reykjavikurborg um gerd nys kjarasamnings. Leidi
peer vidredur til upptoku nyrra dkvaeda sem varda grundvallar réttindi starfsmanna, svo sem vardandi veikindarétt, orlofsrétt
eda starfsmenntamadl, pd eru adilar sammadla um ad taka upp vidredur um pau atridi eftir pvi sem vid 4 gagnvart starfsfélki
FFH.

Boékun 4:  Greidslur til sjikra og starfsmenntunarsjéda.
Adilar samnings pessa munu 4 samningstimabilinu fara yfir greidslur til sjikra- og starfsmenntunarsjéda samkvaemt 11, kafla
samnings pessa med pad ad markmidi ad greidslur til sjédanna verdi samremdar eins og kostur er.

Bdkun 5: Mat 4 vidbétarndmi.
Adilar samnings pessa eru sammdla um ad skoda 4 samningstimanum hvernig haga megi mati 4 vidb6tarmenntun starfsmanna
Faxafl6ahatna sf.

Bokun 6: Launaflokkatilfaerslur.

Adilar samnings pessa eru sammala um ad starfsmenn Faxafl6ahafna sf. sem taka laun samkvamt samningi pessum hakki um
einn launaflokk hver pann 1. jandar 2011.
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Fylgiskjal I

Gildir fra 1. november 2008

<20 ara
110 132.982 136.341 139.802 143.366 147.037
111 134.662 138.071 141.584 145.201 148.927
112 136.367 139.828 143.392 147.064 150.846
113 138.097 141.610 145.228 148.955 152.794
114 139.853 143.419 147.092 150.874 154.771
115 141.636 145.255 148.983 152.823 156.777
116 143.446 147.119 150.903 154.800 158.814
117 145.283 149.011 152.851 156.807 160.881
118 147.147 150.931 154.829 158.844 162.979
119 149.039 152.880 156.837 160.912 165.109
120 150.960 154.858 158.874 163.010 167.271
121 152.909 156.866 160.942 165.140 169.465
122 154.888 158.904 163.041 167.303 171.692
123 156.896 160.973 165.172 169.497 173.952
124 158.934 163.072 167.335 171.725 176.246
125 161.003 165.203 169.530 173.985 178.575
126 163.103 167.366 171.757 176.280 180.939
127 165.235 169.562 174.019 178.609 183.338
128 167.398 171.790 176.314 180.974 185.773
129 169.594 174.052 178.644 183.373 188.244
130 171.823 176.348 181.008 185.809 190.753
131 174.086 178.678 183.409 188.281 193.299
132 176.382 181.043 185.845 190.790 195.884
133 178.713 183.444 188.317 193.337 198.507
134 181.078 185.881 190.827 195.922 201.170
135 183.480 188.354 193.375 198.546 203.872
136 185.917 190.864 195.960 201.209 206.615
137 188.391 193.412 198.585 203.912 209.400
138 190.901 195.998 201.248 206.656 212.226
139 193.450 198.623 203.952 209.441 215.094
140 196.037 201.288 206.696 212.267 218.005
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141 198.662 203.992 209.482 215.136 220.960
142 201.327 206.737 212.309 218.048 223.960
143 204.032 209.523 215.179 221.004 227.004
144 206.778 212.351 218.091 224.004 230.094
145 209.564 215.221 221.048 227.049 233.231
146 212.393 218.134 224.048 230.140 236.414
147 215.264 221.091 227.094 233.277 239.645
148 218.177 224.093 230.186 236.461 242.925
149 221.135 227.139 233.323 239.693 246.254
150 224.137 230.231 236.508 242.973 249.633
151 227.184 233.370 239.741 246.303 253.062
152 230.277 236.555 243.022 249.683 256.543
153 233.416 239.789 246.352 253.113 260.076
154 236.602 243.070 249.733 256.595 263.662
155 239.836 246.402 253.164 260.128 267.302
156 243.119 249.783 256.646 263.715 270.997
157 246.451 253.214 260.181 267.356 274.747
158 249.833 256.698 263.768 271.051 278.553
159 253.265 260.233 267.410 274.802 282.416
160 256.749 263.821 271.106 278.609 286.338
161 260.285 267.464 274.858 282.473 290.318
162 263.875 271.161 278.666 286.396 294.357
163 267.518 274913 282.531 290.376 298.458
164 271.215 278.722 286.454 294.417 302.620
165 274.969 282.588 290.435 298.518 306.844
166 278.778 286.511 294.477 302.681 311.132
167 282.645 290.494 298.579 306.906 315.484
168 286.569 294.537 302.743 311.195 319.901
169 290.553 298.640 306.969 315.548 324.384
170 294.596 302.804 311.258 319.966 328.935
171 298.700 307.031 315.612 324.451 333.554
172 302.866 311.322 320.031 329.002 338.242
173 307.094 315.677 324.517 333.622 343.001
174 311.385 320.097 329.070 338.312 347.831
175 315.741 324.583 333.691 343.071 352.734
176 320.162 329.137 338.381 347.902 357.710
177 324.650 333.759 343.142 352.806 362.760

Page 30 of 36



178 329.204 338.450 347.974 357.783 367.887
179 333.827 343.212 352.878 362.835 373.090
180 338.520 348.045 357.857 367.962 378.371
181 343.283 352.951 362.910 373.167 383.732
182 348.117 357.930 368.038 378.449 389.173
183 353.024 362.984 373.244 383.811 394.695
184 358.004 368.114 378.527 389.253 400.301
185 363.059 373.321 383.890 394.777 405.990
186 368.190 378.605 389.334 400.384 411.765
187 373.398 383.970 394.859 406.074 417.627
188 378.684 389.414 400.467 411.851 423.576
189 384.049 394.940 406.159 417.713 429.615
190 389.495 400.549 411.936 423.664 435.744
191 395.022 406.243 417.800 429.704 441.965
192 400.632 412.021 423.752 435.835 448.280
193 406.327 417.887 429.793 442.057 454.689
194 412.107 423.840 435.925 448.373 461.194
195 417.973 429.883 442.149 454.783 467.797
196 423.928 436.016 448.466 461.290 474.499
197 429.972 442241 454.878 467.895 481.301
198 436.106 448.560 461.386 474.598 488.206
199 442.333 454.973 467.992 481.402 495.214

Gildir fra 1. jantiar 2009

110 143.982 147.341 150.802 154.366 158.037
111 145.662 149.071 152.584 156.201 159.927
112 147.367 150.828 154.392 158.064 161.846
113 149.097 152.610 156.228 159.955 163.794
114 150.853 154.419 158.092 161.874 165.771
115 152.636 156.255 159.983 163.823 167.777
116 154.446 158.119 161.903 165.800 169.814
117 156.283 160.011 163.851 167.807 171.881
118 158.147 161.931 165.829 169.844 173.979
119 160.039 163.880 167.837 171.912 176.109
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120 161.960 165.858 169.874 174.010 178.271
121 163.909 167.866 171.942 176.140 180.465
122 165.888 169.904 174.041 178.303 182.692
123 167.896 171.973 176.172 180.497 184.952
124 169.934 174.072 178.335 182.725 187.246
125 172.003 176.203 180.530 184.985 189.575
126 174.103 178.366 182.757 187.280 191.939
127 176.235 180.562 185.019 189.609 194.338
128 178.398 182.790 187.314 191.974 196.773
129 180.594 185.052 189.644 194.373 199.244
130 182.823 187.348 192.008 196.809 201.753
131 185.086 189.678 194.409 199.281 204.299
132 187.382 192.043 196.845 201.790 206.884
133 189.713 194.444 199.317 204.337 209.507
134 192.078 196.881 201.827 206.922 212.170
135 194.480 199.354 204.375 209.546 214.872
136 196.917 201.864 206.960 212.209 217.615
137 199.391 204.412 209.585 214.912 220.400
138 201.901 206.998 212.248 217.656 223.226
139 204.450 209.623 214.952 220.441 226.094
140 207.037 212.288 217.696 223.267 229.005
141 209.662 214.992 220.482 226.136 231.960
142 212.327 217.737 223.309 229.048 234.960
143 215.032 220.523 226.179 232.004 238.004
144 217.778 223.351 229.091 235.004 241.094
145 220.564 226.221 232.048 238.049 244.231
146 223.393 229.134 235.048 241.140 247.414
147 226.264 232.091 238.094 244.277 250.645
148 229.177 235.093 241.186 247.461 253.925
149 232.135 238.139 244.323 250.693 257.254
150 235.137 241.231 247.508 253.973 260.633
151 238.184 244.370 250.741 257.303 264.062
152 241.277 247.555 254.022 260.683 267.543
153 244416 250.789 257.352 264.113 271.076
154 247.602 254.070 260.733 267.595 274.662
155 250.836 257.402 264.164 271.128 278.302
156 254.119 260.783 267.646 274.715 281.997
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157 257.451 264.214 271.181 278.356 285.747
158 260.833 267.698 274.768 282.051 289.553
159 264.265 271.233 278.410 285.802 293.416
160 267.749 274.821 282.106 289.609 297.338
161 271.285 278.464 285.858 293.473 301.318
162 274.875 282.161 289.666 297.396 305.357
163 278.518 285.913 293.531 301.376 309.458
164 282.215 289.722 297.454 305.417 313.620
165 285.969 293.588 301.435 309.518 317.844
166 289.778 297.511 305.477 313.681 322.132
167 293.645 301.494 309.579 317.906 326.484
168 297.569 305.537 313.743 322.195 330.901
169 301.553 309.640 317.969 326.548 335.384
170 305.596 313.804 322.258 330.966 339.935
171 309.700 318.031 326.612 335.451 344.554
172 313.866 322.322 331.031 340.002 349.242
173 318.094 326.677 335.517 344.622 354.001
174 322.385 331.097 340.070 349.312 358.831
175 326.741 335.583 344.691 354.071 363.734
176 331.162 340.137 349.381 358.902 368.710
177 335.650 344.759 354.142 363.806 373.760
178 340.204 349.450 358.974 368.783 378.887
179 344.827 354.212 363.878 373.835 384.090
180 349.520 359.045 368.857 378.962 389.371
181 354.283 363.951 373.910 384.167 394.732
182 359.117 368.930 379.038 389.449 400.173
183 364.024 373.984 384.244 394.811 405.695
184 369.004 379.114 389.527 400.253 411.301
185 374.059 384.321 394.890 405.777 416.990
186 379.190 389.605 400.334 411.384 422.765
187 384.398 394.970 405.859 417.074 428.627
188 389.684 400.414 411.467 422.851 434.576
189 395.049 405.940 417.159 428.713 440.615
190 400.495 411.549 422.936 434.664 446.744
191 406.022 417.243 428.800 440.704 452.965
192 411.632 423.021 434.752 446.835 459.280
193 417.327 428.887 440.793 453.057 465.689
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194 423.107 434.840 446.925 459.373 472.194
195 428.973 440.883 453.149 465.783 478.797
196 434.928 447.016 459.466 472.290 485.499
197 440.972 453.241 465.878 478.895 492.301
198 447.106 459.560 472.386 485.598 499.206
199 453.333 465.973 478.992 492.402 506.214

Gildir fra 1. jantiar 2010

110 147.582 151.025 154.572 158.225 161.988
111 149.304 152.798 156.399 160.106 163.925
112 151.051 154.599 158.252 162.016 165.892
113 152.824 156.425 160.134 163.954 167.889
114 154.624 158.279 162.044 165.921 169.915
115 156.452 160.161 163.983 167.919 171.971
116 158.307 162.072 165.951 169.945 174.059
117 160.190 164.011 167.947 172.002 176.178
118 162.101 165.979 169.975 174.090 178.328
119 164.040 167.977 172.033 176.210 180.512
120 166.009 170.004 174.121 178.360 182.728
121 168.007 172.063 176.241 180.544 184.977
122 170.035 174.152 178.392 182.761 187.259
123 172.093 176.272 180.576 185.009 189.576
124 174.182 178.424 182.793 187.293 191.927
125 176.303 180.608 185.043 189.610 194.314
126 178.456 182.825 187.326 191.962 196.737
127 180.641 185.076 189.644 194.349 199.196
128 182.858 187.360 191.997 196.773 201.692
129 185.109 189.678 194.385 199.232 204.225
130 187.394 192.032 196.808 201.729 206.797
131 189.713 194.420 199.269 204.263 209.406
132 192.067 196.844 201.766 206.835 212.056
133 194.456 199.305 204.300 209.445 214.745
134 196.880 201.803 206.873 212.095 217.474
135 199.342 204.338 209.484 214.785 220.244
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136 201.840 206.911 212,134 217.514 223.055
137 204.376 209.522 214.825 220.285 225.910
138 206.949 212.173 217.554 223.097 228.807
139 209.561 214.864 220.326 225.952 231.746
140 212.213 217.595 223.138 228.849 234.730
141 214.904 220.367 225.994 231.789 237.759
142 217.635 223.180 228.892 234.774 240.834
143 220.408 226.036 231.833 237.804 243.954
144 223.222 228.935 234.818 240.879 247.121
145 226.078 231.877 237.849 244.000 250.337
146 228.978 234.862 240.924 247.169 253.599
147 231.921 237.893 244.046 250.384 256.911
148 234.906 240.970 247.216 253.648 260.273
149 237.938 244.092 250.431 256.960 263.685
150 241.015 247.262 253.696 260.322 267.149
151 244.139 250.479 257.010 263.736 270.664
152 247.309 253.744 260.373 267.200 274.232
153 250.526 257.059 263.786 270.716 277.853
154 253.792 260.422 267.251 274.285 281.529
155 257.107 263.837 270.768 277.906 285.260
156 260.472 267.303 274.337 281.583 289.047
157 263.887 270.819 277.961 285.315 292.891
158 267.354 274.390 281.637 289.102 296.792
159 270.872 278.014 285.370 292.947 300.751
160 274.443 281.692 289.159 296.849 304.771
161 278.067 285.426 293.004 300.810 308.851
162 281.747 289.215 296.908 304.831 312.991
163 285.481 293.061 300.869 308.910 317.194
164 289.270 296.965 304.890 313.052 321.461
165 293.118 300.928 308.971 317.256 325.790
166 297.022 304.949 313.114 321.523 330.185
167 300.986 309.031 317.318 325.854 334.646
168 305.008 313.175 321.587 330.250 339.174
169 309.092 317.381 325.918 334.712 343.769
170 313.236 321.649 330.314 339.240 348.433
171 317.443 325.982 334.777 343.837 353.168
172 321.713 330.380 339.307 348.502 357.973
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173 326.046 334.844 343.905 353.238 362.851
174 330.445 339.374 348.572 358.045 367.802
175 334.910 343.973 353.308 362.923 372.827
176 339.441 348.640 358.116 367.875 377.928
177 344.041 353.378 362.996 372.901 383.104
178 348.709 358.186 367.948 378.003 388.359
179 353.448 363.067 372.975 383.181 393.692
180 358.258 368.021 378.078 388.436 399.105
181 363.140 373.050 383.258 393.771 404.600
182 368.095 378.153 388.514 399.185 410.177
183 373.125 383.334 393.850 404.681 415.837
184 378.229 388.592 399.265 410.259 421.584
185 383.410 393.929 404.762 415.921 427.415
186 388.670 399.345 410.342 421.669 433.334
187 394.008 404.844 416.005 427.501 439.343
188 399.426 410.424 421.754 433.422 445.440
189 404.925 416.089 427.588 439.431 451.630
190 410.507 421.838 433.509 445.531 457.913
191 416.173 427.674 439.520 451.722 464.289
192 421.923 433.597 445.621 458.006 470.762
193 427.760 439.609 451.813 464.383 477.331
194 433.685 445.711 458.098 470.857 483.999
195 439.697 451.905 464.478 477.428 490.767
196 445.801 458.191 470.953 484.097 497.636
197 451.996 464.572 477.525 490.867 504.609
198 458.284 471.049 484.196 497.738 511.686
199 464.666 477.622 490.967 504.712 518.869

Fylgiskjal II: R6dun sumarfélks

R60un starfsmanna { sumarstorfum/sumarafleysingum verdur eftirfarandi:

Almenn storf

Fyrsta sumar { starfi hja Faxafléahofnum sf.: Lfl.

117

Eftir eitt sumar { starfi hja Faxafléahofnum sf.: Lfl. 118
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