Strzetd bs
annars vegar
08
Samidn
hins vegar fyrirhond adildarfélaga,
gera med sér svofelldan
samning
um breytingu og framlengingu & kjarasamningi adila.

Inngangur

Adilar eru sammaéla um ad vinna afram a8 sameiginlegum markmidum adila
vinnumarkadarins um ad auka kaupmatt og tryggja efnahagslegan stédugleika.
Stefnt skal ad pvi ad kjarasamningar Straetd bs. og vidsemjanda taki mid af almennri
launapréun & vinnumarkadi og ad samningslengd verdi i samraemi vid samninga &
almennum vinnumarkadi og hjé hinu opinbera.

Samningsadilar eru sammala um mikilvaegi pess ad bata vinnulag vid gerd
kjarasamninga m.a. med baettri upplysingagjof og &herslu & ad kjarasamningur taki
vid af kjarasamningi og ad samningar séu ekki lausir til langs tima.

Framlenging gildandi kjarasamninga:

Samningsadilar eru sammala um ad kjarasamningar adila framlengjast til 30. april
2015 med eftirfarandi breytingum:

a. Almenn launahaekkun

Hinn 1. febrdar 2014 skulu laun og launataxtar skv. grein 1.1.1. i kjarasamningum
adila haekka um 2,8%, b6 ad ldgmarki kr. 8.000 & manudi fyrir dagvinnu midad vid
fullt starf.

Lagmarkstekjur:

b. Lagmarkstekjur fyrir fullt starf skv. kjarasamningi Samidnar og Streeto bs. skulu vera
sem hér segir fyrir starfsmenn 18 dra og eldri, sem starfad hafa fjéra manudi samfellt
hjé Streetd bs

a. 1.febrdar 2014 kr. 214.000 kr. 4 manudi.
b. Launaflokkar sem eru laegri en 230.000 kr. haekka sérstaklega um 1750 kr.
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Eingreidsla:

Vid sampykkt kjarasamningsins greidist sérstok eingreidsla kr. 14.600, m.v. fullt starf
hverjum starfsmanni sem var vid st6rf [ febriar 2014 og er enn i starfi 1. mars 2014.
Uppheaedin greidist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall i febrdarmanudi 2014.

Desember- og orlofsuppbot:

Desemberuppbdt skv. gr. 1.7.3 verdur & drinu 2014 kr. 79.600
Orlofsuppboét skv. gr. 4.2.2. verdur @ drinu 2014 kr. 39.400

Framlég til fraeedslu og starfsmenntasjéda:
Hakkun framlaga til freedslu- og starfsmenntasjoda um 0,1% skal koma til koma til
framkveemda 1. Juni 2014.

Adfarasamningur:

Vid gildistoku samnings pessa hefjast vidraedur um endurnyjun kjarasamnings sem
taki gildi vid lok samnings pessa.

Vidraedudeaetiun:

Samningsadilar eru sammala um ad horft verdi til vidraeduaaetlunar { kjarasamningi
Reykjavikavikurborgar og Samidnar vardandi undirblning endurnyjunar kjarasamningsins

Gildistimi:
Kjarasamningurinn gildir til 30. april 2015 og fellur pa Ur gildi &n sérstakrar uppsagnar.
Afgreidsla:

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tiu daga fra
undirritun. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir klukkan 16:00
pann 22. mars 2014 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 12. mars 2014

F.h. Samidnar
med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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