Straeto bs

annars vegar

og
Samidn — samband idnfélaga
f.h. adildarfélaga
hins vegar

gera med sér svofellt
samkomulag

um breytingu og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. névember 2008 til 31. dgust 2009 med peim
breytingum og fyrirvorum sem i samningi pessum felast og fellur pa ar gildi an frekari

fyrirvara.

2. grein
Laun
Nugildandi launatafla kjarasamningsins samkveemt grein 1.1.1 haekkar sem hér segir:

Fra 1. névember 2008 hakka allar télur manadarlauna dagvinnu um kr. 20.300,-

3. grein
Desemberuppbdét
Personuuppbét & arinu 2008 verdur kr. 50.000,-

4. grein
Orlofsuppbot
Orlofsuppbot & arinu 2009 verdur kr. 25.200,-




5. grein
Veikindi barna

Grein 11.9.1 um veikindi barna yngri en 13 4ra verur sem hér segir:

Annad foreldri/forsjarmadur & rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) 4 hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. I pessum
fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni

vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv. 60rum greinum.

6. grein
Fjolskyldu- og styrktarsjoour
Grein 12.3.1 1 nigildandi samningi breytist pannig ad idgjald launagreidanda haekki ar 0,41%
af heildarlaunum i 0,75% af heildarlaunum. Breyting pessi taki gildi frd og med 1. januar
2009.
7. grein
Mat 4 starfsaldri
Grein 1.3.3.1.1 verdur sem hér segir:
Launaflokkar vegna starfspréunar samkvamt simenntunaratlun stofnunar. Gert er
rad fyrir ad hver stofnun/fyrirtaki setji fram simenntunaratlun fyrir alla starfsmenn i
starfsaeetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun
starfsmanna { samraemi vid starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem
tekur virkan patt i simenntunaraztlun, 4 rétt 4 herm launum en ella. Forsenda
launaflokkahaekkunar pessarar er stadfest patttaka starfsmanns i simenntunarasztlun
stofnunar/fyrirteekis. Pessi laun geta breyst. Launaflokkar samkvemt ofangreindu geta

verid alls sex skv. eftirfarandi:

Eftir 1 ar { starfi R&dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 3 4r i starfi R6dun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 5 ar i starfi R68un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 ar { starfi R66un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 9 ar i starfi Ro6dun einum launaflokk ofar en ella.

Eftir 12 ar i starfi R68un einum launaflokk ofar en ella.

4. Do |
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Starfstimi hlutavinnustarfsmanna 4 ménadarkaupi skv kjarasamningum skal metinn til
jafns vid starfsmenn i fullu starfi.

P4 skal einnig metinn starfstima starfsmanns sem starfad hefur i sambearilegu starfi 4
fostu méanadarkaupi hja 60ru sveitarfélagi eda riki enda liggi stadfesting fyrri
vinnuveitanda fyrir. Starfsmadur fer starfsaldur hja 66rum vinnuveitanda metinn fra
og med nastu manadarmotum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gégn um
starfstima sinn. Starfstimi starfsmanns 4 hjikrunarheimilum (sjalfseignarstofnunum)
og hja fyrirtekjum rikis og sveitarfélaga sem starfa i almannapjénustu er metinn &
sama hatt,

Hafi starfsmadur fengid launaflokk/a vegna virkrar patttoku i simenntunarisetlun
stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu an 16gmeetra forfalla missir hann pann/pa
launaflokk/a er hann hefur fengid. Adur en til pess getur komid ber yfirmanni ad
greina starfsmanni fra ad hann muni missa pennan rétt ef hann beti ekki virkni sina
skv. simenntunaraztlun og ber ad utskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur batt

sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad tranadarmadur sé vidstaddur slikt samtal.

8 .grein
Grein 2.5.6 breytist og verdi pannig:
“Fari yfirvinna starfsmanns fram ur einum fimmta af vikulegri vinnuskyldu hans skal hann
hafa val milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig ad 1,8 klst. komi i stad unninnar

yfirvinnustundar. Slikt leyfi ma adeins taka i samradi vid forstédumann stofnunar.”

P6 fari heildarfritaka starfsmanns samkvaemt grein 2.5.6, ekki umfram 108
vinnuskyldustundir 4 12 manada timabili og dreifist sem jafnast yfir arid. Yfirvinna utan
hefdbundinnar verkstedisvinnu, s.s. prif falla ekki undir grein 2.5.6.

Skyring: Heildarfritaka, p.e. med helgidagsmorgnum samsvarar 60 yfirvinnustundum.

9 .grein
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp & logformlegan hatt. Hafi gagnadila ekki
borist tilkynning um nidurstédu fyrir 15. desember 2008 skodast hann sampykktur.
Reykjavik, 5. desember 2008

f.h. Stretd b.s. f.h. Samidn — samband iOnfélaga
f.h. adildarfélaga
ed fyrirvira um sampykki stjérnar med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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Bokanir
med samkomulagi
Streeté bs.

0g
Samiodn — samband i0nfélaga
f.h. adildarfélaga
undirritudu 5. desember 2008

Békun 1

Endurhzfingarsjéour
Samningsadilar 4 almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febriar s.l. um ad hefja & arinu 2008 préun
nys fyrirkomulags 4 endurhafingu med pvi ad stofna Endurhzfingarsj6d. Hann 4 ad skipuleggja pjonustu og
veita Grraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist.
Straeté bs. hefur ekki haft abkomu ad pessum vidradum en mun leita eftir vidraedum vid hlutadeigandi adila um
adild ad sjodnum.
Fra og med 1. november 2008 mun Streetdé greida 0.13% af heildarlaunum inn & sérstakan bidreikning i vorsiu
Straetd bs. Straté mun hefja greidslur i sjodinn pegar formleg adild borgarinnar hefur verid stadfest.

Bokun 2

Skodun 4 edli veikinda starfsmanna
Fjarvistir vegna veikinda medal starfsmanna Streetd bs. virast vera ivid meiri en ad jafnadi gerist 4 almennum
vinnumarkadi. Adilar eru pvi sammala um ad vinna saman ad pvi ad fa hlutlausan fagadila, sem adilar komi sér
saman um, til ad framkvama nakvaema skodun 4 edli veikinda starfsmanna. [ pvi sambandi eru adilar samméla
um, medan & pessari skodun stendur, verdi si vinnuregla vidhofo ad allir starfsmenn tilkynni allar fjarvistir
vegna veikinda sinna og edli peirra til vidkomandi fagadila i pvi skyni ad afla sem bestra gagna um malid.
Fagadili mun a0 sjalfsogdu halda trunad um heilsufar einstakra starfsmanna skv. gildandi 16gum um

personuvernd. Sampykki békunnar er had pvi ad um hana ndist vidtek satt peirra stéttarfélaga sem adild eiga.

Yfirlysing

bann 27. november 2008 attu fulltriar steerstu adila 4 islenskum vinnumarkadi sameiginlegan fund til ad kanna
moguleika 4 pvi ad nd vidtaekri satt um launa- og kjarastefnu til 4rsins 2010 vegna beirra kjarasamninga sem eru
til endurskodunar eigi sidar en 15. februar 2009 og peirra kjarasamninga sem renna Gt 2009. Adilar pessarar
yfirlysingar eda fulltriar peirra attu adild ad fundinum og er fullur vilji adila pessarar yfirlysingar ad beita sér
fyrir og taka patt i slikri satt.

Naist satt um sameiginlega nidurstodu & almennum og opinberum vinnumarkadi, med patttéku peirra sem ad
bessari yfirlysingu standa, pA mun su nidurstada gilda fra peim tima og med peim breytingum sem nidurstadan
felur 1 sér.

beir sem standa ad pessari yfirlysingu munu leggja sitt af morkum til ad vidteekri satt um launa- og kjarastefnu
til arsins 2010 verdi nad.

Reykjavik 5.12.2008

f.h. Straeto b.s f.h. Samidnar - sambands idnfélaga
f.h. adildarfélaga
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Straeto bs
annars vegar

og
Samidn — samband idnfélaga
f.h. aoildarfélaga
hins vegar

gera med sér svofellt
samkomulag

um breytingu og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. névember 2008 til 31. agtst 2009 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur pa tGr gildi an frekari

fyrirvara.

2. grein
Laun
Nugildandi launatafla kjarasamningsins samkvemt grein 1.1.1 hakkar sem hér segir:

Fra 1. névember 2008 hakka allar télur ménadarlauna dagvinnu um kr. 20.300,-

3. grein
Desemberuppbét
Personuuppbot & arinu 2008 verdur kr. 50.000,-

4, grein

Orlofsuppbét

Orlofsuppbot a arinu 2009 verdur kr. 25.200,- ;
407




Grein

5. grein
Veikindi barna

11.9.1 um veikindi barna yngri en 13 4ra verdur sem hér segir:

Annad foreldri/forsjarmadur 4 rétt 4 ad vera fra vinnu { samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) 4 hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. [ pessum
fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni

vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif 4 rétt starfsmanns skv. 63rum greinum.

6. grein

Fjolskyldu- og styrktarsjéour

Grein 12.3.1 { nugildandi samningi breytist bannig ad idgjald launagreidanda haekki tr 0,41%

af heildarlaunum 1 0,75% af heildarlaunum. Breyting bessi taki gildi frd og med 1. januar

2009.

7. grein

Mat a starfsaldri

Grein 1.3.3.1.1 verdur sem hér segir:

Launaflokkar vegna starfsprounar samkvamt simenntunaraetlun stofnunar. Gert er
rad fyrir ad hver stofnun/fyrirteeki setji fram simenntunaraztlun fyrir alla starfsmenn {
starfsaaetlun sinni { starfsmannamalum til ad tryggja edlilega starfspréoun og simenntun
starfsmanna i samremi vid starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem
tekur virkan patt i simenntunariztlun, 4 rétt & heerri launum en ella. Forsenda
launaflokkahakkunar pessarar er stadfest batttaka starfsmanns i simenntunardatlun
stofnunar/fyrirtekis. bessi laun geta breyst. Launaflokkar samkvamt ofangreindu geta

verid alls sex skv. eftirfarandi:

Eftir 1 ar i starfi R&8un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 3 ar { starfi Rodun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 5 ar i starfi R63un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 ar { starfi Ro68un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 9 ar { starfi R63un einum launaflokk ofar en ella.

Eftir 12 ar i starfi Ro6un einum launaflokk ofar en ella.
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Starfstimi hlutavinnustarfsmanna 4 manadarkaupi skv kjarasamningum skal metinn til
jafns vid starfsmenn i fullu starfi.

b4 skal einnig metinn starfstima starfsmanns sem starfad hefur i sambearilegu starfi 4
fostu manadarkaupi hja 60ru sveitarfélagi eda riki enda liggi stadfesting fyrri
vinnuveitanda fyrir. Starfsmadur faer starfsaldur hja 68rum vinnuveitanda metinn fra
og med naestu manadarmotum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gogn um
starfstima sinn. Starfstimi starfsmanns 4 hjikrunarheimilum (sjalfseignarstofnunum)
og hja fyrirtekjum rikis og sveitarfélaga sem starfa i almannapjénustu er metinn 4
sama hatt.

Hafi starfsmadur fengid launaflokk/a vegna virkrar patttoku i simenntunarasztlun
stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu én logmeetra forfalla missir hann pann/pa
launaflokk/a er hann hefur fengid. Adur en til pess getur komid ber yfirmanni ad
greina starfsmanni fra ad hann muni missa pennan rétt ef hann bati ekki virkni sina
skv. simenntunardztlun og ber ad utskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur baett

sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad trunadarmadur s¢ vidstaddur slikt samtal.

8 .grein
Grein 2.5.6 breytist og verdi pannig:
“Fari yfirvinna starfsmanns fram ur einum fimmta af vikulegri vinnuskyldu hans skal hann
hafa val milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig ad 1,8 klst. komi i stad unninnar

yfirvinnustundar. Slikt leyfi ma adeins taka i samradi vid forstddumann stofnunar.”

b6 fari heildarfritaka starfsmanns samkvemt grein 2.5.6, ekki umfram 108
vinnuskyldustundir 4 12 méanada timabili og dreifist sem jafnast yfir 4rid. Yfirvinna utan
hefdbundinnar verkstedisvinnu, s.s. prif falla ekki undir grein 2.5.6.

Skyring: Heildarfritaka, p.e. med helgidagsmorgnum samsvarar 60 yfirvinnustundum.

9 .grein
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp 4 logformlegan hatt. Hafi gagnadila ekki
borist tilkynning um nidurstédu fyrir 15. desember 2008 skodast hann sampykktur.
Reykjavik, 5. desember 2008

f.h. Stretd b.s. f.h. Samidn - samband idnfélaga
f.h. adildarfélaga
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Bokanir
med samkomulagi
Straeto bs.

og
Samidn — samband idnfélaga
f.h. adildarfélaga
undirritudu 5. desember 2008

Békun 1

Endurhzfingarsjoour
Samningsadilar @ almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i februar s.l. um ad hefja & arinu 2008 préun
nys fyrirkomulags 4 endurhzfingu med pvi ad stofna Endurhzfingarsj6d. Hann 4 ad skipuleggja pjénustu og
veita (rraedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist.
Streté bs. hefur ekki haft adkomu ad pessum vidredum en mun leita eftir vidreedum vid hlutadeigandi adila um
adild ad sjodnum.
Fréd og med 1. névember 2008 mun Streetd greida 0.13% af heildarlaunum inn 4 sérstakan bidreikning i vorslu
Street6 bs. Stretd mun hefja greidslur { sj6dinn pegar formleg adild borgarinnar hefur verid stadfest.

Boékun 2

Skodun 4 edli veikinda starfsmanna
Fjarvistir vegna veikinda medal starfsmanna Straté bs. virdast vera ivid meiri en ad jafnadi gerist 4 almennum
vinnumarkadi. Adilar eru bvi sammala um ad vinna saman ad pvi ad fa hlutlausan fagadila, sem adilar komi sér
saman um, til ad framkvama nakvaema skodun 4 edli veikinda starfsmanna. [ pvi sambandi eru adilar sammala
um, medan & pessari skodun stendur, verdi su vinnuregla vidhofd ad allir starfsmenn tilkynni allar fjarvistir
vegna veikinda sinna og edli peirra til vidkomandi fagadila { pvi skyni ad afla sem bestra gagna um malid.
Fagadili mun ad sjalfsogdu halda tranad um heilsufar einstakra starfsmanna skv. gildandi 16gum um

personuvernd. Sampykki bokunnar er had pvi ad um hana naist vidtak satt peirra stéttarfélaga sem adild eiga.

Yfirlysing

Pann 27. névember 2008 4ttu fulltriiar steerstu adila 4 islenskum vinnumarkadi sameiginlegan fund til ad kanna
moguleika & pvi ad nd vidteekri satt um launa- og kjarastefnu til arsins 2010 vegna beirra kjarasamninga sem eru
til endurskodunar eigi sidar en 15. febraar 2009 og beirra kjarasamninga sem renna Gt 2009. Adilar pessarar
yfirlysingar eda fulltriar peirra attu adild ad fundinum og er fullur vilji adila pessarar yfirlysingar ad beita sér
fyrir og taka patt i slikri satt.

Naist satt um sameiginlega nidurstodu 4 almennum og opinberum vinnumarkadi, med patttoku peirra sem ad
pessari yfirlysingu standa, b4 mun si nidurstada gilda fra peim tima og med peim breytingum sem nidurstadan
felur { sér.

Peir sem standa ad pessari yfirlysingu munu leggja sitt af morkum til ad vidtekri satt um launa- og kjarastefnu
til 4rsins 2010 verdi nad.

Reykjavik 5.12.2008

f.h. Streetd b.s f.h. Samidnar — sambands i0nfélaga
f.h. adildarfélaga
, Meﬁ'ﬁ?@a um sampykki stjornar Med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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