KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar, sambands ionfélaga f.h. adildarfélaga
og
Samband gardyrkjubsenda

1. gr.
Inngangur
Samningur pessi kemur til vidbodtar heildarkjarasamningi Samband gardyrkjubaenda og
adildarfélaga Samidnar og fjallar um adfararsamning, samningstima, gildistoku,
samningsforsendur, afgreidslu kjarasamninga og 6nnur sameiginleg mal.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning Samidnar og
Sambands gardyrkjubanda.

2.gr.

Eingreiosla

Med sampykkt samnings bessa greidist sérsték eingreidsla kr. 50.000 hverjum starfsmanni i
fullu starfi sem er vid storf i mars-mai. Starfsmenn sem létu af stérfum { april fa hlutfallslega
greidslu midad vid starfstima { mars og april. Starfsmenn sem héfu storf 1 april eda fyrstu
fimm dagana i mai og eru i starfi i mai fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i april og
mai. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt i samreemi vid starfshlutfall. Greidslan skal innt af
hendi eigi sidar en 1.juni 2011.

3. gr.

Almenn launahaekkun
1.6.2011: 4,25%.
1.2.2012: 3,5%.

1.2. 2013: 3,25%.

Adrir kjaratengdir lidir taka s6mu breytingum hlutfallslega 4 soému dagsetningum, nema um
annad hafi samist.

Med umsaminni almennri launahakkun i kjarasamningum adildarsamtaka ASI og Samband
gardyrkjubeanda er att vid lagmarkshaekkun peirra reglulegu launa sem starfsmadur nytur &
peim degi pegar haekkun skv. kjarasamningi a ad koma til framkveemda, 6had launum
vidkomandi starfsmanns.

Oheimilt er ad lzekka eda afnema yfirborganir med pvi ad greida ekki ut almennar
launahaekkanir. Yfirborganir verda pvi adeins laeekkadar eda afnumdar ad fylgt sé dkvadum
radningarsamnings. Petta akvaedi kemur po ekki i veg fyrir ad fyrirteki geti med
launadkvérdunum flytt haeekkunum med sérstokum akvordunum og pa sé med fyrirsjaaniegum
og fyrirfram akvednum heetti tekid tillit til 6framkominna almennra hakkana 4 naestu 12
méanudum. Starfsmanni sé fyrirfram gert 1jost med sannanlegum heetti ad um flytta almenna
launahaekkun samkvamt kjarasamningi sé ad reda.

4. gr.

Kauptaxtar

I stad adurgildandi launataxta koma nyir sem eru hluti samnings pessa, sbr. fylgiskjal.
Launataxtar gilda fra 1. juni 2011, 1. febraar 2012 og 1. febraar 2013.




5. gr.

Desember- og orlofsuppbot
Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2011 kr. 48.800.

A 4rinu 2011 greidist sérstakt lag 4 desemberuppbét, kr. 15.000, nema ad ASI hafi 4kvedid
ad samningarnir gildi til loka jantar 2012,

A arinu 2012 kr. 50.500.
A 4rinu 2013 kr. 52.100.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofséar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppbdt kr. 26.900.

A arinu 2011 greidist sérstakt 4lag & orlofsuppbét, kr. 10.000, nema ad ASI hafi akvedid ad
samningamir gildi til loka jantar 2012.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppbét kr. 27.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppbét kr. 28.700.

6. gr.
Afgreidsla kjarasamninga

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 14:00 midvikudaginn 25. mai.

7. gr.
Fylgiskjol

I eftirtoldum fylgiskjolum eru bokanir og breytingar 4 peim kéflum kjarasamningsins sem
snerta einstakar starfsgreinar.

Gerviverktaka

Bakvaktir

Orlof starfsmanna an sveinsprofs
Uppgjor launa og uppbdta
Boékanir

Kauptaxtar 2011-2013

Reykjavik 12. mai 2011

F.h. Samidnar F.h. Samband gardyrkjubsenda
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Gerviverktaka

Inn komi ny grein 1.11. um gerviverktoku

1.11.1 Starfsmenn 1 skilningi kjarasamnings pessa eru peir sem radnir eru til ad gegna storfum
undir stjérm atvinnurekenda 4 umsomdum vinnutima vid urlausn beirra verkefna, sem
atvinnurekandi meelir fyrir um og 4 hans abyrgd.

1.11.2 Starfsmenn skulu fa greidd laun og njota annarra réttinda i samremi vid akvadi
kjarasamnings pessa.

1.11.3 Verktakasamningum skal ekki beita i stad radningar starfsmanna nema i peim tilvikum
sem starfsemi og verkefni pad sem til iirlausnar er fellur i megin atridum ad hugtaksskilyrdum
Lyfirlysingar um verktakastarfsemi“ sem fylgir kjarasamningi pessum.

1.11.4 Samningsadilar skuldbinda sig til pess ad fylgjast med pvi ad félagsmenn peirra hafi
samningsakvadi pessi i heidri og ad vinnustadaeftirlit sem byggir 4 16gum nr. 42/2010, um
vinnustadaskirteini og eftirlit 4 vinnust6dum, taki einnig til eftirlits med gerviverktdku.

1.11.5 Visa ma meintum brotum & akvedum bessa kafla til sérstakrar sattarnefndar
samningsadila til umfj6llunar ef adilar sammelast um pad, sbr. 2. gr. laga nr. 55/1980, adur
en efnt er til malssoknar i Félagsdomi. Nefndin parf ad komast ad nidurstédu innan tveggja
vikna fra pvi ad mali er visad til hennar.

Bakvaktir

Grein 2.9. um bakvakt breytist bannig:

Vid grein 2.9.4 betist nyr malslidur: A almennum fridégum og stérhatidum skv. gr. 2.4.
verdur hlutfallid 50%.

Vid grein 2.9.5 betist nyr malslidur: A almennum fridsgum og stérhatidum skv. gr. 2.4.
verdur hlutfallid 25%.

A eftir orunum , jafn morg* i grein 3.3.2 baetist ,,0g jafn 16ng*
Orlof starfsmanna an sveinsprofs

4. kafli um orlof breytist pannig
Inn komi ny grein 4.3.3:

Starfsmenn &n sveinsproéfs
Starfsmadur sem unnid hefur 5 ar { sama fyrirtaeki eda 10 ar { sému starfsgrein a rétt 4 orlofi

25 daga og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur 10 ar hja sama fyrirtaeki  rétt a orlofi i 30 daga og orlofslaunum

sem nema 13,04%.

Starfsmadur sem hefur fengid aukinn orlofsrétt vegna starfa { sama fyrirtaeki 60last hann ad

nyju eftir 3 ar hja nyjum atvinnurekanda, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.
Orlofsréttur reiknast fra upphafi naesta orlofsars eftir ad ofangreindum starfstima er nad.

Grein 4.3.2.4 verdi grein 4.3.4 med fyrirsdgninni ,,Orlofstaka“. Gr. 4.3.1.3 falli brott.




Fyrirsogn greinar 4.3.1. verdi: ,,Starfsmenn med sveinsprof eda sambaerilega menntun®
Uppgjor launa og uppbéta

Vid grein 12.2.1 baetist ny malsgrein sem ordist svo:

Um uppgjor desemberuppbdtar, orlofsuppboétar, fritokuréttar og orlofslauna vid starfslok fer
skv.gr. 1.1.4.1,1.1.42,2.820g4.14.

Boékanir

Békun um eflingu idngreina

Samningsadilar eru sammala um ad taka upp sérstakt samstarf i pvi skyni ad efla idngreinar
og baeta imynd peirra med pad ad markmidi ad lada ungt félk inn i idngreinar. Jafnframt verdi
unnid ad pvi ad baeta vinnuumhverfi, kynna kosti hvatakerfa sem beaett geta hag starfsfolks og
fyrirtaekja og efla hefi starfsfélks med aframhaldandi samstarfi um menntamal idngreinanna.
Videigandi starfshopar munu taka til starfa i september 2011.

Bokun vegna hadegishlés um helgar

Med samningi pessum er kvedid 4 um einnar klst. hadegishlé um helgar sem greida ber sem
vinnutima. A vinnustédum par sem hadegishlé um helgar hafa verid stytt i 2 kist. eru deemi
um ad vinnuveitandi leggi til hadegisverd i stad greidslu yfirvinnukaups vegna styttingar
hadegishlés. Samningsadilar gera ekki athugasemdir vid pad fyrirkomulag.

Bokun um kjarasamning ASI og SA

Kjarasamningur milli adildarfélaga ASI og SA dags. 5.maf 2011 er hluti pessa samnings eftir
pvi sem vid 4.




Samion — launaflokkar 2011-2013

Launaflokkur 1. Idnadarmenn med sveinspréf eda sambzrilega menntun

15.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 247.555 258.555 269.555
Eftir 1 ar 254.366 265.366 276.366
Eftir 3 ar 259.704 270.704 281.704
Eftir 5 ar 265.202 276.202 287.202
Eftir 7 ar 270.771 281.771 292.771

Idnadarmadur med a.m.k. 5 ara sveinsprof og meistararéttindi eda med tvofalt
sveinsprof sem badi nytast i starfinu

15.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Laun 283.000 294.000 305.000
Launaflokkur 2. Ionadarmadur 2.

15.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 224.000 235.000 246.000
Eftir 1 ar 230.129 241.129 252.129

Sérh=foir adstodarmenn i idnadarstorfum med mikla faglega reynslu i
idngreininni

15.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Byrjunarlaun 183.618 194.618 205.618
Eftir 1 ar 184.754 195.754 206.754
Eftir 3 ar 187.027 198.027 209.027
Eftir 5 ar 189.299 200.299 211.299
Starfspjalfunarnemar

15.6.2011 1.2.2012 1.2.2013
Fyrstu 12 vikurnar 163.532 174.532 185.532
Neaestu 12 vikur 174.872 185.872 196.872
Eftir 24 vikur 186.215 197.215 208.215




