KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar - sambands ionféaga, vegna adildarfélaga annars vegar
09
Sambands gardyrkjubaanda hins vegar.

laor.
Samninggtimi
Sidest gildandi Kkjarasamningar Samionar vegna adildafdaga annars vegar og
Sambands gardyrkjubsenda og adildarfyrirtakja hins vegar framlengast til 31

desember 2007 med peim breytingum og fyrirvorum sem i samningi pessum feast og
fdlapar gildi an serstakrar uppsagnar.

Samningur pess gildir fral. mai 2004.

2.9r.
Laun
Laun og adrir kjaratengdir lidir haskka sem hér segir:
26. april 2004 3,25%.
1. jantar 2005 3,0%,
1. jantiar 2006 2,5%
1. jantar 2007 2,25%.

3.0r.
Launataxtar

Med gildigtéku samnings pessa fdla 0r gildi dlir fyrri launataxtar Samidnar, sor. po 5.
or. Fragildistoku samningsins verda launataxtar sem hér segir:

| 3hadar menn med sveinspr of

2004 2005 2006 2007
Byrjun 147922  155.318 163.084 170.015
Eftir 1 & 153.809  161.500 169.575 176.782
Eftir 3& 158.424  166.345 174.662 182.085
Eftr5& 163.176  171.335 179.902 187.548

Starfsmenn sem lokid hafa skemmra starfsndmi i viokomandi idngrein.
(Sé bokun)

Sérhagfdir adstodar menn i idnadar storfum med mikla faglegareyndu i
iongreninni

2004 2005 2006 2007
Byrjunarlaun 104.000 107.120 114.836 117.420



E.la 105.000 108.150  115.940 118.549
E.3& 107.000 110.210 118.148 120.806
ES5a 109.000 112.270  120.356 123.064

Launaflokkar starfsmanna an sveingoréfs na ekki til sarfa sem tejast hefdbundin storf
verkamanna

Kauptaxtar eru lagmarkdaunataxtar en ad 6dru leyti gilda pau laun sem um semst &
markadi.

4.0r.
Kauptaxtar idnnema
Sarfgpjalfunarnemar.
2004 2005 2006 2007
Fyrdu 3 manudina 85.204 89.464 93.490 97.464
Naestu 3 manudi 95.054 99.806 104.298 108.730
E. 6 manuoi 104.906 110.151 115.108 120.000

Idnnemar & namssamningi (laun fyrir unninn tima).

2004 2005 2006 2007
A fyrsaai 73716  75.928 77.825 79.577
A 68ru &i 82.789  85.273 87.404 89.371
A prigja &i 92362  95.133 97.511 99.705
A fjorda i 101.936 104.994  107.619  110.040
S. 0.

Taxtar nag greiddu kaupi

Med samningi pessum eru lagmarkdaunataxtar Samidnarmanna fagdir neg greiddu
kaupi i iongreinunum og er pad get i fjorum &ongum. Nyir kauptaxtar eiga ekki
gdfkrafa ad leida til hekkunar umfram admennar launahakkanir skv. 2. gr. Pa skulu
launcdbreytingar samkveamt samningi  pessum i engum  tilvikum leda  til minni
launahakkana en sem nemur launahakkun skv. 2. gr.  §a nanar medfylgjandi bokun
um taxtabreytingarnar.

Fravik fra nyju kauptaxtakerfi
Safsmadur sem kys ad hdda pem greddum sem hann hefur haft umfram taxta
Kjarasamnings skd tilkynna vinnuvetanda pad skriflega innan 30 daga fra gildistoku
samnings pessa.  Kemur pa hakkun skv. 2. gr. a laun hans en kauptaxti hans haskkar
ekki ad 6oru leyti.

6. 0r.
Hakkad framlag i lifeyrisg 6di

Fra 1. jantar 2005 hakkar framlag atvinnurekenda i samtryggingarlifeyris§oo i 7,0%
0g a sama tima felur nidur skylda til ad greida 1,0% fast i séreignagdd 6hdd framlagi
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dgafsmanns. Fra 1. jandar 2007 hekkar idgjadd  avinnurekenda il
samtryggingarlifeyrisg 6as i 8,0% samhlida 0,45% lakkun dmenns tryggingagjads.

Legg dafsmadur amk. 2% vidbotaframlag i séreignag0d skd motframlag
vinnuvetanda vera 2%.

7.0r.
Desember- og orlofsuppbdt.
Desemberuppbdt greidist sem hér segir:
A &inu 2004 kr. 38.500.
A &rinu 2005 kr. 39.700.
A &inu 2006 kr. 40.700.
A &rinu 2007 kr. 41.800

Orlofsuppbdt greidist sem hér segir:

A orlofsainu sem hefst 1. mai 2004 verdi orlofsuppbét kr. 21.100.
A orlofsainu sem hefst 1. mai 2005 verdi orlofsuppbat kr. 21.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2006 verdi orlofsuppbdt kr. 22.400.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2007 verdi orlofsuppbdt kr. 23.000.

Desember uppbdt idonnema

A &inu 2004 kr. 24.300, 4 ainu 2005 kr. 25.000, & &inu 2006 kr. 25.600, & &inu
2007 kr. 26.200

Orlofsuppbdt idnnema

Fra 1. mai 2004 kr. 15.900, fra 1. mai 2005 kr. 16.400, fra 1. mai 2006 kr. 16.800, fra
1. mai 2007 kr. 17.100

Eftr ens &s daf hja sama vinnuvetanda tejest fjavisir vegna |6gbundins
fadingarorlofs til dafdima vid Utrelkning desember- og orlofsuppbotar. Sama gildir
ef kona paf ad Oryggisdstasdum ad leggja nidur sorf a medgdngutima, sbr. reglugerd
um radgtafanir til pess ad auka 6ryggi og heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru
pungadar, hafa nylega did barn eda hafa barn a brjodt.

8.0or.
Gr. 1.11. um radningar samninga og r adningar br & or dist svo:
1.11.1. Sé safsmadur rédinn til lengri tima en eins manadar og a meddtdi lengur en
dta kist. a viku, skd €gi sidar en tvem ménudum eftir ad starf hefst gerdur skriflegur
radningarsamningur eda raoning dadfest skriflega Lai dafsmadur a sorfum &dur
en tvegga manada frestinum lykur, én pess ad skriflegur rédningarsamningur  hefi
verid gerdur eda radning stadfest skriflega, ska dik stadfesting 1&tin i té vio sarfdok.

111.2. Breytingar & réoningarkjorum umfram pad sem leidir & I6gum eda
kjarasamningum ska dtadfesta med sama hedti eigi sidar en manudi eftir ad psa koma
til framkvaamda



111.3.

Akvasdli gr. 1.11.1. og 1.11.2. gilda ekki vid rédningu i tilfalandi storf, a8 fvi

tilskildu a0 hlutlaaar astagdur liggi pvi til grundvallar.

1114

Upplysingaskylda vinnuveitanda - | rédningassamningi  eda  skriflegri

gadfestingu radningar, p.e. radningarbréfi, skal am.k. eftirfarandi koma fram:

w Lo
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9.
10.
11.

Deili 4adilum p.m.t. kennitdlur.

Vinnugadur og heimilifang vinnuveitandas Sé ekki um fastan vinnustad ad
reda, eda dad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, ska koma fram ad
garfsmadur s r&dinn @mismunandi vinnustddum.

Titill, stada, edli eda tegund dafs sem dafsmadur er r&dinn | eda  duitt
Utlisun edalysing & garfinu.

Fyrsti starfsdagur.

Lengd rédningar & hin timabundin.

Orlofsréttur.

Uppsagnarfrestur a hdfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Méanadar- eda vikulaun, td. med tilvisun til launataxta, adrar greéiddur eda
hlunnindi svo og greiddutimabil.

Lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

Lifeyrisgodur.

Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfdags.

Upplysingar samkvaamt 6. - 9. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.

1115

Storf erlendis - Sé gafamanni fdid ad gafa i 6dru landi i @nn manud eda

lengur skd hann fa skriflega stadfestingu réadningar fyrir brottfor. Auk upplysnga skv.
or. 1.11.4. ska eftirfarandi koma fram:

1. Aadladur starfstimi erlendis.
2. | hvadagjddmidli laun eru greidd.
3. Uppbadur eda hlunnindi sem tengjast sarfi erlendis.

4. FEftir avikum <ilyrdi pess ad dafsmadur geti sntio  aftur il

hamdandans.

Upplysingar kv. 2. og 3. tl. ma gefamed tilvisun til laga eda kjarasamninga.

1.11.6. Timabundnar rédningar

Um timabundnar rédningar fer skv. logun nr. 1392003 um timabundna rédningu
garfsmanna




9.0r.
Grein 2.3.2 ordist svo.
Vanraktar vinnustundir.

2.3.2. Yfivinnu skd ekki greéda fyrr en samningsbundnum dagvinnustundum deg
hvern hefur verid skilad. Petta frestar pd ddrel upphafi yfirvinnu meira en sem
nemur tvemur kigt. eftir ad hefdbundinni dagvinnu lykur og ekki eftir k.
18:00.

Petta & po ekki vio par sem vidhaft e annad fyrirkomulag um launaskerdingu
vegna madinga, eda pegar dafsmadur kemur of sant a Gvidrédanlegum
&stasdum ad mati beggja adila

10. gr.
1. mgr. greinar 2.10.2. ordist svo:

Vid upptoku vekta ber ad hafa samrad vid hlutadeigandi starfsmenn um Utfaadu
vaktanna og tilkynna vidkomandi stéttarfdagi um fyrirkomulag.

Vid grein 2.10.3. baetist:
D 11 50 (2-3hlé
E 12 65 (2-3hlé

Bokun um upptoku vaktavinnu

Vaktavinna verdur ekki tekin upp hja pem gafsménnum sem eru i Safi hja fyrirtaki
Vid undirritun samnings pessa &id 2004 nema med sampykki peirra

11. gr.

I grein 2.22. fdla nidur ordin ,..en med eins manadar fyrirvara hefi yfirvinna stadid
lengur en i sex manudi.”

Grein 3.6.1.2. verdi dmennt &vaadi fyrir garfsgreinar innan Samiodnar.

12. gr.
Greinar 3.7.1.5. og 3.7.1.6. or dist svo.

3.7.1.5 Stafsambnnum skd B0 fyrir mésverdum pem ad kostnadarlausu. Heimilt er
p6 atvinnurekanda ad flytja sarfsmenn til hemila snna eda a fasta gafsstoo i
og Ur mat i stad masverdar enda su paa ferdir farnar i vinnutima.

3.7.1.6 begar addtadur eru pannig i verkum sem danda skemur en 5 daga ad
avinnurekendi  getur ekki lagt gafsmonnum til fagdi, e honum hemilt a8
gera samkomulag vid dafsmenn um ad per g4 s gdfir fyrir hadegis-
og/eda kvoldverdi. Skal pa greida peim dagpeninga sem fra 26. goril 2004 eru
kr. 1.300 & dag s um eina matio ad rada og kr. 2.600 & dag ¢ um tvaa
maltidir ad resda

Dagpeningar pessir taka dmennum launahagkkunum.



13.0r.
Gr.4.2. Vekindi i orlofi:

Gr. 4.2. Vekig gafanadur i orlofi innanlands pad dvarlega ad hann geti ekki notid
orlofsns skd hann & fyrda degi tilkynna pad avinnurekanda t.d. med simskeyti. Fram
skd koma hja hvada lagkni hann hyggst félaknisvottord.

Sama gildir & dafsmadur vekig i landi innan EES svaddisns, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada pad dvarlega ad pad leidi til §ukrahtsvidar.

Fullneggi  garfamadurinn  tilkynningarskyldunni og  dandi veikindin lengur en i 3
Slarhringa innanlands eda 6 Solarhringa innan EES svaddisns, Sviss, Bandarikjunum
eda Kanada, & hann rétt & uppbdtarorlofi jafnlangan tima og vekindin samanlega
vorudu. Undir framangrendum kringumstasdum ska sarfsmadur &vdlt faga sonnur &
veikindi sin med laknisvottordi.

Fyrirtaki & rétt a ad |&a lakni vitja sarfsmanns e velkst hefur i orlofi. Uppbdtarorlof
kd vett & timebilinu 2. mai til 15, september eftir pvi sem kosur er, nema
srsteklega standi a

14.gr.
Vid grein 5.7. bagist nyr m) lidur:

m) Tilfeeda fimmtudagsfridega Hemilt e & semja svo um & vinnudad ad
samningsbundid fri vegna uppdigningardags og sumardagsins fyrsta, sem badir
eru avdlt a fimmtudogum, <2 flutt & annan virkan dag, t.d. féstudag eda manudag,
eda tengt amari frittku sSafsmanna Akvordun um  nyjan fridag eda
fyrirkomulag fritoku ne til dlra hlutadegandi Safsmana og reds o vdi
merihlutans. Eru pa gredd somu laun pessa daga og adra virka daga og
dafsmenn hdda dagvinnulaunum shum pegar fri e tekid & hinum nyju
fridogum. Ef dafsmenn eru bednir um ad vinna a nyju friddbgunum er grett
yfirvinnukaup auk dagvinnulauna, nema vektadkvaad kjarasamninga kvedi & um
annad. Hafi fridagur ekki verid tekinn vid stafdok skd vid uppgjor launa greida
hann med 8 dagvinnustundum, m.v. fullt sarf.

15.¢gr.

Endur skodun kafla um dysatryggingar

Samningsadilack eeu sammda  um  a  endurskoda  dysaryggingekafla
kjarasamningsins, med pad ad markmidi ad beda réttarvernd launamanna. Stefnt ska
a0 pvi ad peirri endurskodun verdi lokid fyrir 15. juni 2004. Nast ekki samkomulag
um endurskodun skulu vatryggingarfjarheedir skv. gr. 8.6. hakka frA og med 15. juni
2004 um 20%.



16. gr.
Grein 8.7., um faedingar or lof og masdraskodun, or dist svo:

Samkvaant  16gum um fadinga- og foredraorlof nr. 952000 ska faadingarorlof
reknegt til gafdima vid ma 4 dafgengdum rétindum, svo sem réti til orlofstdku
og lengingar orlofs samkveemt kjarasamningum, darfsaldurshakkana, veikindarétar
0g uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf ad oryggisdsssdum ad leggja nidur sorf a
medgbngutima, sbr. reglugerd um rédgtafanir til pess ad auka Oryggi og hellbrigdi a
vinnugddum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega did ban eda hafa ban &
brjosti.

Fadingarorlof telst til unnins tima vid Utrelkning orlofsréttar, p.e. rétar til fritoku en
ekki orlofdauna

Banshafandi konur ega rétt til naudsynlegra fjaviga frA vinnu  vegna
madraskodunar an fradréttar & fotum launum purfi dik skodun ad fara fram i
vinnutima

17.¢or.

Vid gr. 12.5 um hlutastorf bagist ny malsgrein sem ordist svo:

12.5.2.Nanar fer um safsmenn i hlutastorfum samkvaamt samningi ASl og SA um
hlutastorf og eftir pvi sem vid alégum um sarfsmenn i hlutagtarfi.

18.¢gr.
13. kafli samningsins um flokksstjéra og verkstjérn ordist svo

13.1. Flokksstjorar

Sveinar sm  SAdaklega eu  réonir til ad hafa a hendi  flokksstjorn,
verkdadisformennsku eda umgon verka, en ganga jafnframt til dmennra dafa
idnadarmanna, skulu fa gratt sérdaklega fyrir gjornunarlega dyrgd og hafa sem
svarar 15% heari laun en per elahdfou.

Launadkvaadd pess eru eingaklingsbundin og ekki grundvdllur ad Utgdfu Sorsteks
launataxta.

13.2Verkstjérn

Sveni sem fdin er verksjorn, ska greitt sérstaklega fyrir sjornunarlega doyrgd. Alag
skd vera umsamio milli adila, dlt eftir edi og umfangi dafdns d&samt &oyrgd sem
pvi fylgir.

Vekdgjorar skulu  ekki  vera tilnefndir sem trinadarmenn og ekki vera i
samninganefndum Samidnar eda adildarféaga.

Komi til verkfdla af hdfu Samionar eda eindakra féaga er verkgjori undanpeginn
skyldu til patttoku i peim adgerdum.



19.¢or.

Trdnadar menn.
Greain 11.8. um trinadar mannanamskeid ordist svo:

11.8.1. Tranadarmonnum a vinnustad ska gefinn kostur 4 a0 sakja namskeid sem
mida ad pvi ad gera pa hedari i sarfi.

11.8.2.Hver trinadarmadur hefur rétt & ad sskja ett eda fleri ndmsked, samtds i
ena viku 4 &i. bar sem namskedin sakja skulu hada dagvinnutekjum i dlt
2 e@na viku 4 & enda siu namskedin vidurkennd & samningsadilum. |
fyritakjum par sem dafa flari en 15 gafsmenn skulu trinadarmenn hadda
dagvinnutekjum i dlt ad tvea vikur & fyrda &i. betta gildr um enn
trinadarmann a &i i hverju fyritaki séu gtarfsmenn 5-50 en tvo trdnadarmenn
U garfsmenn fleiri en 50.

20. gr.

Ny grein um uppsagnarfrest eftir lok idnnams verdi 16. gr. kafla um kaup og
Kjor ionnema:

Atvinnurekendi skal boda nema til avinnuvidtas, til ad rada &ramhddandi S6rf eftir
sveingprof, eigi idar en manudi fyrir lok ndmssamnings.

[onnemi sem hedur &ram gorfum hjd sama avinnurekanda ad afloknu  sveingprofi

kd ega ens méadar uppsagnafres. Um frekari avinndu fer skv. admennum
reglum.

21.qr.
Samningsfor sendur

Markmid adila med samningi pessum er ad dudla ad efnahagdegum stddugleika og
jafnvaggi a vinnumarkadi, sem hvort tveggja er grundvdllur uppbyggingar og fjdlgunar
dafa | samraami vid pess markmid hvilir samningur pess a eftirfarandi forsendum:

1. Adverdlag proist i samraami vié verdbolgumarkmid Sedlabanka isands.
2. Ad s launastefna og paer kostnadarhakkanir sem i samningnum felast verdi
admennt sefnumarkandi fyrir adra samningagerd a vinnumarkadi.

Fai svo a samninggimanum ad ofangrendar forsendur bregdis geta adilar ad
samningnum skotid mdinu til sérstakrar forsendunefndar sem sett verdur & fét til a0
sudlaad framgangi markmida samningsins og festa forsendur hans i sess.

Forsendunefndin ska  skipud tveimur fulltrdum tilnefndum & AS og tvemur af SA
og ska hin taka pegar til dafa Verkefni hennar er @ meta hvort ofangreindar
forsendur gandis og markmid nas. Nefndin skd jafnframt leita eftir samdtarfi vio
gjornvold um pad ad fylgias med préun sem O6gnad geti forsendum samningsins og
eftir atvikum setja fram tillogur um vidbrogd par semvid &
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Nefndin skal taka samningsforsendurnar til sérdtakrar skodunar fyrir 15. névember
ain 2005 og 2006. Komigt nefndin ad peirri nidurstéou ad marktakt fravik hafi ordio
frA annarri eda bd&dum ofangreindra forsendna getur annad tveggja gerst. Ef
sankomulag neet i nefndinni um vidbrogd getur hin Urskurdad ad Ssamningurinn
hddi gildi snu, ad teknu ftilliti til nidur¢6du nefndarinnar. Ef ekki neet samkomulag
um vidbrogd e samningurinn uppsegjanlegur & hdfu samningsadila Uppsign skd
&veda fyrir 10. desember og telst samningurinn pd vera laus fra naestkomandi
aamétum ad telja

Nefndin ska setja sé&r ndnari starfsreglur.

Reykjavik, 15 jani. 2004

F.h. Samidnar F.h. Sambands gardyrkjubaada
vegna adildarfdaga
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Bdkun
um breytingar a launatoxtum

Kjarasamningur adila midar ad pvi ad faga launataxta negr greiddu kaupi én haskkunar
4 launum sem heaari eu en nyju taxtanir. BEr pad get i fjorum &ongum. Vid
gildistéku samnings og 1. janlar &in 2005, 2006 og 2007. Minnsta haskkun ska po i
hvert skipti veraeins og segir i 2. gr. samningsins.

Vid mat a pvi hvort breytingar a launatoxtum gefi tilefni til hakkunar launa sem fyrir
gerd samningsns voru haari en launaaxtinn, ber ad leggja vid launaaxtann dlar
aukagreiddur fyrir dagvinnu, adrar en endurgjald & Gtlogdum kostnadi.

A méti taxtahekkunum lakka kjarasamnings-,  fyrirtekjasamnings-  og/eda
rédningarsamningsbundnar  dags- og  aukagreiddur. Med kjarasamningsbundnum
dags- og aukagreiddum e m.a ét vio fasar vidbedur vid taxta annars vegar og
breytilegar vidbadur eins og td. bbnus, &dbata, avinning o.p.h. hins vegar. Med
rédningarsamningsbundnum  dags- og aukagreiddum er ma  at vid yfirborganir i
formi présentu eda kronutbludags & taxta og vidbGtargreiddur i formi Gunninna
yfirvinnutima

Pegar launekerfi byggis m.a & breytilegum framleioni-, afkasta, frammisoou eda
vidverutengdum bonusum er avinnurekanda heimilt ad lakka eda fela nidur dika
bonusa & moti hakkun kauptaxta. Ljost er a mikil hakkun kauptaxta getur raskad
afkegtatengdum launakerfum. bvi getur purft ad semja a vinnustédum um  hvernig
endurnyjamegi launakerfid pannig ad hvati hadig.

Ef réoningarkjor sarfsmanns eru pannig @ hann taki laun skv. haari launaflokki eda
dafsddurgorepi en hann & tilkal til skv. kjarsamningi endurradast hann i hinu nyja
taxtakerfi midad vid raunverulegan starfsadur og sarfssvid.

Petta gildir eins pott yfirborgun & taxta s¢ &kvedin med 6orum hadti, t.d. sem fost
ménadarleg upphesd sem greidis gafdadt og pad eins pétt hin myndi ekki stofn fyrir
yfirvinnu, frekar en bonusgreiddur gera. Tdja ber saman heldargreddur fyrir 40
sunda vinnuviku og mida launahakkunina vio pad. Séu heildargreiddur heari en nyi
taxtinn hakka psg skv. 2. gr. samningsns. Hakkun taxtans kemur pa fram i
dagvinnulaunum en &mati ladkka aukagreiddur ad sama skapi.

Form yfirborgana skiptir engu mdi vid mat & pvi hvort nyju taxtanir leida til
hakkunar a greiddu keupi. Ef yfirborganir tidkast i formi Gunninnar yfirvinnu, pa
reknest psg greddur eins og hver onnur laun. Vaai yfirgrelddunnar minnkar
samfara pvi ad taxtinn fagist neg greiddu kaupi og Steari hluti myndar stofn fyrir
yfirvinnu. Petta & pod edlilega ekki vid um pa yfirvinnu sem greidd er vegna vinnu i
neyduhléum.

Par sem samid hefur verid serstaklega um kaup fyrir yfirvinnu og pad er haara en nyi
kauptaxtinn segir til um hefur hann engin hrif til heekkunar a yfirvinnugreiddu.



