KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar
og
Félag pipulagningameistara

Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur { sér sérstaka dherslu 4 kjarabetur til idnadarmanna med leegstu launin.
Launahzkkanir samningsins eru allar { formi kronutéluhakkana 4 kauptaxta og fost
ménadarlaun fyrir dagvinnu. Auk bess eru tekin markviss skref il styttingar vinnutima 4 Islandi
0g par med aukinna lifsgzda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla ad vaxtalekkun sem gagnast heimilunum og
atvinnulifinu einkar vel. A3 mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrir vaxtalekkun
sem eykur radst6funartekjur heimila og audveldar fyrirtaekjum ad standa undir launahakkunum
sem felast { kjarasamningnum. P4 studlar vaxtalekkun a3 leekkun hisaleigu.

Ein forsenda godra kjara launafdlks og fullrar atvinnu er samkeppnishafni {slensks atvinnulifs.
Markmid adila er ad standa vord um kaupmatt launa og studla ad lagri verdbolgu og legri
vOxtum til frambadar.

f samningnum felst bein tenging milli svigrums atvinnulifsins til launabreytinga og hakkunar
launa. Akvadi um launaauka vegna framleidniaukningar tryggir launafélki hlutdeild { avinningi
begar landsframleidsla 4 hvern {bta eykst umfram tiltekin mork.

Samningurinn tryggir einnig ad launafélk sem tekur laun samkvaemt umsémdum launatéxtum
fylgi almennri launapréun verdi umtalsvert launaskrid 4 almennum vinnumarkadi.
Samningsadilar vilja treysta { sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot 4 launafélki 1idast
ekki med pvi ad l6gfestar verdi adgerdir gegn kennitéluflakki og félagslegum undirbodum sem
Jafnframt tryggi jafna samkeppnisstédu fyrirtakja.

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur { sér breytingar og vidbatur vid adalkjarasamning Samidnar og
Félag pipulagningameistara og bé sérkjarasamninga sem teljast hluti hans.

2. gr.

Launabreytingar
Launahakkanir samningsins eru allar { formi kréonutSluhaekkana 4 ménadarlaun. Med

manadarlaunum er 4tt vid fst manadarlaun fyrir dagvinnu.

Almenn hakkun ménadarlauna fyrir fullt starf
I.april 2019:  17.000 kr.

1. april 2020:  18.000 kr.
1. jantiar 2021: 15.750 kr.

1. jandar 2022: 17.250 kr.
Kjaratengdir lidir kjarasamninga hekka um 2,5% 4 somu dagsetningum, nema um annad hafi
verid samid.

Kauptaxtar haekka sérstaklega, sbr. medfylgjandi fylgiskjal.
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3. gr.
Desember- og orlofsuppbét
Desemberuppbét fyrir hvert almanaksér midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2019 92.000 kr,
A 4rinu 2020 94.000 kr.
A 4rinu 2021 96.000 kr.
A 4rinu 2022 98.000 kr.

Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2019 verdi orlofsuppbét kr. 50.000.

A orlofsérinu sem hefist 1. maf 2020 verdi orlofsuppbét kr. 51.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. maf 2021 verdi orlofsuppbét kr. 52.000.

A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2022 verdi orlofsuppbét kr. 53.000.
Eingreidsla i mai 2019

I'mai 2019 greidist sérstok 26.000 kr. eingreidsla.

3. gr.

Launa- og forsendunefnd

Sérstok launa- og forsendunefnd skal skipud af SA og fulltrium tilnefndum af
samninganefndum peirra adildarfélaga ASI sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.
Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat 4 forsendur kjarasamningsins og 4kvaedi hans um
hagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

4. gr.

Hagvaxtarauki
A édrunum 2020-2023 komi til framkveemdar launaauki 4 grundvelli préunar vergrar

landsframleidslu 4 hvern ibua.

Utreikningur launaaukans byggir 4 bradabirgdatélum Hagstofu fslands um visitdlu vergrar
landsframleidslu 4 mann sem birtast | byrjun mars ar hvert fyrir nestlidid 4r.

Launaaukinn batist badi vid manadarlaunataxta kjarasamninga og fost manadarlaun fyrir
dagvinnu. Nedangreind tafla synir fjarhad launaaukans og forsendur hans.

Verg landsframleidsla 4 Launaauki a | Launaauki 4 fést—‘
hvern ibua, haekkun milli 4ra manadarlaunataxta | méanadarlaun fyrir
kjarasamninga dagvinnu
1,0 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
1,51 - 2,00% 5.500 kr. 4.125 kr.
2,01 -2,50% 8.000 kr. 6.000 kr.
2,51 -3,00% 10.500 kr. 7.875 kr.,
>3,0% 13.000 k. 9.750 krj

Vi0 akvordun launaauka vegna dranna 2019-2022, sem koma til framkvaemdar 4rin 2020-2023,
skal taka tillit til uppferdra bradabirgdatalna fyrir bau ar sem 16gd hafa verid til grundvallar vid
utreikning launaaukans. Launaaukinn greidist 1. mai.

Launa- og forsendunefnd akvardar fjarhaed launaaukans verdi tilefni til greidslu hans.
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5. gr.

Kauptrygging vegna launaproéunar
A grunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launapréunar, ad tilteknum
skilyrdum uppfylltum.

Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 4 grundvelli launapréunar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka somu kronutdluhaekkun.

6. gr.

Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmeetti og legri voxtum til
frambtdar. Samningurinn hvilir 4 meginforsendum um ad kaupmattur launa aukist &
samningstimanum samkvemt markmidum samningsins um ad hakka laegstu laun, ad vextir
lekki og ad fullar efndir verdi 4 yfirlysingu rikisstjornarinnar dags. 3. april 2019. Adilar eru
sammala um ad samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar leekkunar vaxta.

Forsendur samningsins eru eftirfarandi:
l.  Kaupmattur launa hafi aukist & samningstimabilinu samkvaemt launavisitélu Hagstofu
Islands.
2. Vextir taki verulegum leekkunum fram ad endurskodun samningsins i september 2020
og haldist lagir ut samningstimann.
3. Stjornvold standi vid gefin fyrirheit samkvaemt yfirlysingum rikisstjérnarinnar

Mat a forsendum
Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarand; forsendur hafi stadist:

I september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1. 1id, vextir skv.
2. 1id og hvort par stjornvaldsakvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem heitid er i
yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3. id hafi stadist. Nefudin skal tilkynna fyrir lok september 2020
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

[ september 2021 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupmatt launa skv. 1.1id, vextir skv. 2.
1id og hvort par stjornvaldsakvardanir, lagabreytingar og fjarmégnun sem heitid er |
yfirlysingum rikisstjérnar skv. 3. [id hafi stadist. Nefndin skal tilkynna fyrir lok september 2021
hvort ofangreindar forsendur hafi stadist.

Vidbrégd vid forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd nai samkomulagi um breytingu 4 samningum skal
samberileg breyting gilda um pennan samning. Komi til pess ad forsendur kjarasamningsins
bresti getur launa- og forsendunefnd tekid akvérdun um a0 segja samningi pessum upp fra sama
tima, sbr. medfylgjandi békun um launa- og forsendunefnd.

Néist ekki samkomulag um vidbrégd vid forsendubresti skal sa beirra adila sem vill ekki a8
samningurinn haldi gildi sinu tilkynna um bad sem hér segir:

Vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellur
samningurinn pa ur gildi pann 1. oktéber 2020.

Vegna endurskodunar { september 2021. Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinn
bé ur gildi pann 1. oktéber 2021.

i
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7. gr.

Gildistimi og atkvzedagreidsla
Kjarasamningur bessi gildir til 1. névember 2022 og fellur pa Gr gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir midvikudaginn 22. maf 2019.

Fylgiskjol
f fylgiskjolum eru kauptaxtar 4 samningstimabilinu, breytingar 4 einstékum koflum
kjarasamningsins og békanir.

Reykjavik 7. mai 2019

F.h. Samidnar F.h. Félag pipulagningameistara
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Breytingar 4 einstaka greinum kjarasamningsins
Breytingar 4 ikvadum um vinnutima, neysluhlé og yfirvinnu - gildistaka 1. april 2020

Akvadi kjarasamnings um deilitélu dagvinnutimakaups breytist:
Timakaup { dagvinnu er fundid med pvi ad deila 160 { manadarlaun.

[ Skyring: ]
Vid upptdku virks vinnutima eru 37 kist. greiddar ad jafnadi & viku m.v. fullt starf { stad 40
kist. og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 i stad 173,33. Timakaup { dagvinnu hakkar
bvi um 8,33% eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem ferist yiir 1 timakaup fyrir virkan
vinnutima. Ef ferri timar eru greiddir 4 viku / ménudi m.v. fullt starf skal reikna haekkun

bannig ad dagvinnulaun fyrir 37 klst. 4 viku / 160 klst. 4 manudi verdi bau s6mu og 4dur var
greitt fyrir fleiri tima. B B

Akvaedi kjarasamnings um yfirvinnualag breytist og ordist svo:

Yfirvinnualag verdur tviskipt.,

Fra 1. april 2020:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,02% af ménadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,10% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Fra 1. jandar 2021:

Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,00% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist med timakaupi sem samsvarar 1,15% af manadarlaunum fyrir dagvinnu.

Akvadi kjarasamnings um dagvinnu ordist svo:

Virkur vinnutimi { dagvinnu skal vera 37 klst. 4 viku & timabilinu fra k1. 07:00 ti kl. 18:00
manudaga til fostudaga.

Virkur vinnutimi telst s timi sem starfsmadur er vid storf. Dagleg vidvera 4 vinnustad er virkur
vinnutimi ad vidbattum hléum fra vinnu.

Dagvinna skal vera samfelld. Med skriflegu samkomulagi milli starfsmanns og atvinnurekanda
ma skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils séu mismargar eftir
dégum og vikum. Vinnustundafjéldi ménadarins akvardar hvort til greidslu yfirvinnu komi sbr.

gr. 2.2.

Inn i kjarasamning kemur dkvaedi um tviskipta vfirvinnu:

Yfirvinna 1
Yfirvinna 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu bar til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
ylirvinnugreidslur sem beetast vid greidslur fyrir unninn tima, sjé d) 1id skyringar.

Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 4 viku ad medaltali 4
launatimabili / manudi (177,33 virkar klst. m.v. medalmanud). Yfirvinna 2 er einnig greidd

fyrir vinnu ad néttu, 4 timabilinu fra kl. 00:00 — 06:00.
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Skyring:

a) Hja starfsmanni { fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 4 viku ad medaltali 4 launatimabili
/ ménudi (160 klst. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 klst. 4 viku ad jafnadi eda
17,33 klst. 4 manudi m.v. medalmanud. Y firvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pag.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vid
ad yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilad 41 klst. 4 viku ad medaltali 4 manudi
eda 177,33 klst. m.v. medalmanud.

¢) Dagvinnustundir 4 sérstékum fridégum, { orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast
b6 sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda {
skilningi a) lidar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar 4 hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu i greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp
og veita rétt til greidslu yfirvinnu 2.

Akvaedi um kaffihlé i dagvinnu ordist svo:

Kaffihlé i dagvinnu eru samtals 35 mindtur, tekin fyrir og eftir hadegi og teljast ekki til vinnutima.
Starfsmenn og atvinnurekandi 4 hverjum vinnustad gera med sér samkomulag um nénari
timasetningu 4 kaffihléum. Heimilt er med samkomulagi 4 vinnustad ad fella annan eda bada
kaffitimana nidur.

Vid dkveedi um kvéldmatartima batist:

Par sem neysluhlé hafa verid stytt eda aflogd og vidverutimi 4 vinnustad styttur af peim sokum
getur kvoldmatarhlé feerst fram allt til kI. 18:00 enda sé bé tekid matarhlé og vinnu fram haldid
ad hléi loknu.

Um adrar breytingar 4 4kvadum kjarasamnings sem tengjast framangreindum
vinnutimabreytingum visast til fylgiskjals.

Ny grein 1.1.3. komi inn i kjarasamninginn og adrar greinar ferist nidur. Ordast hin svo:

1.1.3 Launakerfi

[ stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra dkvada kjarasamnings, s.s. um
alagsgreidslur vegna stjérnunar, menntunar 0g annarra pétta, er heimilt ad innleida launakerfi
samningsadila i einstokum fyrirteekjum. [ launakerfinu verdi vidmio og efnispzttir sem radad
er saman eftir pvi sem vid 4 og ferli vid mat og préun. Hvor adili, starfsmenn 4 grundvell;
meirihlutastudnings eda fyrirtaki, getur farid fram 4 vidradur um upptoku nys launakerfis.

Samkomulag um nytt launakerfi innan fyrirtaekis skal vera skriflegt og borid undir alla pa sem
samkomulaginu er mtlad ad taka til i leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandi
samninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um stérfin er
heimilt ad skipuleggja atkvaedagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinn
ba einungis gildi hja peim hluta sem sampykkir upptéku launakerfisins. Samkomulag telst
sampykkt ef pad fer studning meirihluta greiddra atkvaeda. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda
stéttarfélog ef fleiri en eitt ciga adild ad samkomulaginu, skal ganga ur skugga um ad
samkomulagid standist akvadi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Vio innleidingu nys
launakerfis skal pad tryggt ad enginn starfsmadur verdi verr settur vegna innleidingar sliks
kerfis.

Kafli 2.9. um bakvaktir verdi svohlj¢dandi:
2.9.1. Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé 4 bakvakt og reidubtinn ad
sinna Gtkalli.
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292, A bakvakt skal vidkomandi vera reidubtiinn ad sinna utkalli.

2.9.3. Ef starfsmadur parf ad vera reidubtinn ad sinna Gtkalli med skémmum
fyrirvara (innan klukkustundar) fer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar fyrir hverja klst. 4 bakvakt.

Ef starfsmadur barf ad vera reidubtinn ad sinna utkalli innan tveggja
klukkustunda faer hann greitt sem svarar 25% dagvinnustundar fyrir hverja klst.
a bakvakt.
Ef starfsmadur parf ad vera reidubdinn ad sinna Gtkalli innan tveggja til
fjogurra klukkustunda far hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir
hverja klst. 4 bakvakt.
Fyrir bakvakt a helgidégum (68rum en sunnuddgum) og stérhatidardsgum
greidist 50% harra bakvaktaralag en skv. ofanskradu.

2.9.4. Fyrir atkall 4 bakvakt skal starfsmadur f4 greitt fyrir unnin tima p6 ad lagmarki
brjar klst., nema dagvinna hefjist innan tveggja stunda fra pvi ad hann kom til
vinnu, b6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

2.9.5. Almennt skal vid pad midad ad bakvaktir séu ekki skipulagdar til skemmri tima
en 6 kist. & virkum dogum og 8 klst. um helgar. [ peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulagdar skal ckki greida legra bakvaktardlag en 33% af
dagvinnustund.

2.9.6. Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fra bunadi, a8 lagmarks méguleikar
verdi 4 pvi ad til ttkalls komi 4 eftirfarandi bakvakt.

Skyring: Med bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad meeta til vinnu ve_gn_a
utkalls. Bakvaktaralag er mishatt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 4
f bakvakt. bvi telst bad ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi.

Ny grein um pjénustu utan bakvakta med farlausnum og simhringingum baetist vid og ordist:

bjénusta utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum

Sé¢ starfsmanni sem ckki er 4 bakvakt gert ad sinna bjénustu med fjarlausnum eda
simhringingum { fritima sinum skal samid um boknun vegna pess on@dis sem af pvi hlyst.
Tilgreina skal péknun { radningarsamningi.

Med fjarlausnum er 4tt vid vinnu sem starfsmadur getur unnid utan vinnustadar med
t6lvubinadi.

V10 mat 4 poknun skal medal annars litid til pess:

a. Hversu liklegt er ad starfsmadur verdi fyrir  roskun  vegna pjonustunnar.
b. Hversu miki6 vinnuframlag er farid fram 4 ad halfu starfsmanns vegna pjénustunnar pegar
hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hvada tima solahrings starfsmadur kann ad vera bedinn um ad veita pjonustuna.

Ny grein 2.10. beetist vid sem hljodar svo og adrar greinar faerist nedar;

Um 6nzdi vegna sima
Seu simantimer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirtekisins skal vid) launadkvordun tekid tillit

til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

Vi grein 2.11. baetast vid tvaer nyjar greinar og verdi greinar 2.11.3. 0g 2.11.4.:




2.11.3. 8¢ starfsmanni gert ad sxkja namskeid eda namskeid nytist { starfi ad mati
atvinnurekanda skal nimskeidsseta skv. gr. 2.11.1. 0g 2.11.2. ekki leida til skerdingar
a féstum dagvinnulaunum.

2.11.4. begar atvinnurekandi greidir namskeidsgjold vegna nadmskeida sem almennt nytast {

atvinnugreininni er heimilt ad setja skilyrdi um endurgreidslu ndmskeidsgjaldanna segi
starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 manada) fra pvi ad namskeidi lauk.
Endurgreidslan er hlutfallsleg midad vid pann tima sem eftir er af timabilinu begar
samningsbundnum uppsagnarfresti lykur.
Slik skilyrding 4 endurgreidslu telst eingdngu gild hafi starfsmadur sannanlega verid
upplystur um hana 48ur en hann var skradur 4 namskeid. Endurgreidsla getur adeins
tekid til pess kostnadar sem vinnuveitandi ber af namskeidsgjaldi ad teknu tilliti til
styrkja sem hann kann ad hafa fengid ur freedslusjédum adila vinnumarkadarins vegna
namskeidsins.

bann 1. april 2020 breytist timafj5ldi til samramis vid upptoku virks vinnutima, p.e. ad hver

dagur teljist sem 7,4 klst. { stad 8 klst. 4dur.

Ny malsgrein baetist vid grein 3.9.1. sem hljédar svo:
Oski starfsmadur bess ad dagpeningagreidslur séu greiddar tt fyrir upphaf ferdar 4 ad verda vid
pvi.

Ny malsgrein bzetist vid { grein 4.3.4. sem hljédar svo:

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 daga utan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsmadur éskar eftir taka orlof utan framangreinds timabils
ber ad verda vid bvi ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.

Nidur fellur: Orlof umfram pad mé veita utan bessa timabils og dkvardast med minnst eins
méanadar fyrirvara.

Grein 8.5. Vi beetist nyr malslidur eftir 1. malserein sem hljédar svo;
Sama 4 vi0 um bérn undir 16 4ra aldri { alvarlegum tilvikum sem leida til sjukrahdsvistar
am.k. einn dag.

11.2. Vid beetist nyr skyringarkassi  lok greinarinnar:

Vinnustadur telst { pessu sambandi sérhvert fyrirteeki par sem hépur manna vinnur saman. bar
sem starfsst6dvar fyrirtekis eru fleiri en ein 4 ad veita tranadarmanni svigram til ad sinna
trinadarmannastérfum sinum 4 6llum starfsstédvum ellegar kjosa fleiri tranadarmenn til ad

sinna peim storfum.

A eftir grein 11.10.8. kemur békun sem hljédar svo:

Bokun um vernd peirra sem gegna trinadarstorfum fyrir stéttarfélog
Samningsadilar eru samméla um ad starfsmenn sem gegna trinadarstorfum fyrir stéttarfélag
sitt med setu { stjorn, samninganefnd eda trinadarradi, og eru { samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna beirra trunadarstarfa, verdi ekki latnir gjalda peirra trinadarstarfa sbr. 4. gr. laga
um stéttarféloég og vinnudeilur nr. 80/1938.

Vid 2. gr. { kafla um kaup og kjér idnnema komi mélserein sem hljodar svo:

Par sem hluti starfspjalfunar fer fram i skola hefur idnnemi eftir sem adur starfspjalfun 4
vinnustad & upphafsprepi en fer fyrr 4 nastu launaprep eda i pvi hlutfalli sem nemur
starfsnamsstyttingunni.

Demi: Starfsmadur er fyrstu 12 vikurnar 4 upphafsprepi, naestu 12 vikurnar & midjuprepi og
eftir pad 4 efsta prepi. Honum stendur til boda ad lengja starfsndm { skéla & moti pvi ad stytta
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starfspjalfun 4 vinnustad um helming. Fyrstu sex vikumar
n&stu 6 @ midjuprepi og eftir bad yrdi greitt 4 efsta prepi.

yrou ba greiddar & upphafsprepi,
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5. KAFLI
Fyrirteekjapattur kjarasamninga

5.1. _ Skilgreining

Fyrirtekjasamningur (vinnustadasamningur), { skilningi pessa kafla, er samningur milli
fyrirteekis og starfsmanna, allra eda tiltekins hluta, um adl6gun kjarasamnings ad pérfum
vinnustadarins.

Fyrirteekjasamningur, sem gerdur er 4 grundvelli bessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtok atvinnurekenda og stéttarfélog ekki samningsadilar. Um adkomu pessara adila ad
samningsgerdinni visast til gr. S.5.

5.2.  Markmid

Markmid fyrirtaekjasamninga er ad efla samstarf starfsfolks og stjornenda 4 vinnustad med pad
fyrir augum ad skapa forsendur fyrir beettum kjorum starfsfolks med aukinni framleioni.
Markmidid er ad préa kjarasamninga pannig ad beir nytist badum adilum til aukins 4vinnings.
M.a. er stefnt ad styttri vinnutima med sému eda meiri framleidslu, Vid pad skal avallt midad
ad skilgreindur 4vinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum.
5.3.  Vidraduheimild

Vidraedur um fyrirtakjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja adila. ba komi skriflega fram til hverra samningnum sé
@tlad ad na.

A0 jafnadi taki fyrirtekjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hlutadeigandi
felaga taka til. Heimilt er p6 ad gera sérstaka samninga 4 einstékum afmdrkudum vinnustédum,
s€ um pad samkomulag.

begar vidradur hafa verid akvednar er bad tilkynnt hlutadeigandi verkalydsfélogum og
Samtékum atvinnulifsins.

5.4.  Radgjafar
Rétt er badum adilum, starfsménnum og forsvarsménnum fyrirtaekis, ad kalla til radgjafa til

batttoku { vidraedum.

5.5.  Fulltruar starfsmanna -forsvar { vidradum

Trinadarmenn stéttarfélags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn { vidradum vid stjérnendur
fyrirtekisins. Fulltri vidkomandi stéttarfélags hefur fulla heimild til sety { samninganefnd ef
0skad er. Triinadarmanni skal heimilt ad lata fara fram kosningu um tvo til fimm menn til
vidbotar { samninganefnd eftir fjélda starfsmanna og mynda Dpeir ba sameiginlega
samninganefnd.

Tranadarmanni og kjérnum fulltrium i samninganefnd skal tryggdur edlilegur timi til ad sinna
undirbtiningi og samningsgerd { vinnutima. Ennfremur skulu beir njéta sérstakrar verndar i
starfi og 6heimilt ad l4ta pa gjalda starfa sinna i samninganefnd. Pannig er 6heimilt ad segja
beim upp storfum vegna starfa peirra samninganefnd.

A vinnustédum bar sem trinadarmenn eru { tveimur stéttarfélogum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hond starfsmanna peim tilvikum ad f yrirtaekjasamningurinn hafi hrif
d st60u peirra. Vio pessar adstedur skal pess geett ad fulltri fyrir allar hlutadeigandi
starfsgreinar taki patt { vidradum og pad eins pott samninganefndin kunni ad stakka af peim
sokum.

bar sem trinadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stéttarfélag starfsmanna
beitt sér fyrir kosningu samninganefndar.

5.6.  Upplysingamidlun
Adur en gengid er til gerdar fyrirtekjasamnings skulu stjérnendur upplysa trinadarmenn og
adra i samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starfsmannastefnu fyrirtaekisins.

Tranadarmadur 4 rétt 4 upplysingum um launagreidslur 4 peim vinnustad sem hann er fulltrdi
fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja dkvaedum fyrirteekjasamningsins.
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A gildistima fyrirteekjasamnings skulu tranadarmenn upplystir um framangreind atridi og
aherslur { rekstri tvisvar 4 dri. beir skulu geta pagmeelsku um pessar upplysingar ad pvi marki
sem beer eru ekki til opinberrar umfjéllunar.

Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna 4dkvada
fyrirteekjasamnings.

Samningur, sem gerdur er 4 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsménnum
hlutadeigandi fyrirtackis. Oheimilt er upplysa dvidkomandi um efni hans.

5.7.  Heimil fravik
Obreyttur kafli fr4 sidastgildandi kjarasamning;.

5.8.  Endurgjald starfsmanna

Takist samkomulag um adlogun dkvaeda kjarasamnings ad porfum fyrirteekis eda 6nnur fravik
{rd4 vinnuskipulagi, sem samkomulag hefur verid gert um, skal Jjafnframt samid um hlutdeild
starfsmanna { peim dvinningi sem fyrirteekid hefur af breytingum.

Hlutur starfsmanna getur komid fram { fekkun vinnustunda an tilsvarandi skerdingar 4 tekjum,
greidslu fastrar upphaedar 4 manudi eda arsfjoroungi, haefisalagi, prosentudlagi 4 laun eda
fastri kronutélu 4 timakaup eda med 6orum heetti, allt eftir bvi hvernig um semst. { samningnum
skal b6 koma skyrt fram { hverju avinningur fyrirtaekis felst svo og endurgjald til starfsmanna.
Hvort tveggja er fravik fra kjarasamningi og getur fallid nidur vid uppsogn skv. gr. 5.9.

2.9.  Gildistaka, gildissvid og gildistimi
Fyrirteekjasamningur skal vera skriflegur og skal hann borinn undir alla ba sem honum er ®tlad
ad taka til { leynilegri atkveedagreidslu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendur
fyrir. Samningur telst sampykktur ef hann fer studning meirihluta greiddra atkvada.
Hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga (r skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau,
heildstatt metid, standist akvadi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor. Hafi ekki komid
tilkynning um annad innan fjogurra vikna telst samningurinn sampykktur af beggja halfu.

Heimilt er ad lata fyrirtakj asamning gilda timabundid til reynslu 1 allt a8 sex manud; 0g ganga
ba endanlega fra efni hans i ljosi reynslunnar. Annars skal gildistimi 6timabundinn. Ad 4ri lidnu
getur hvor adili farid fram 4 endurskodun. Eigi sidar en tveimur manudum eftir gildistoku
adalkjarasamnings skulu adilar taka upp vidradur um endurskodun og endurnyjun samkomulags
um fyrirteekjapatt. Naist ekki samkomulag um breytingar innan tveggja manada getur hvor adili
sagt fyrirteekjasamningi lausum med sex manada fyrirvara m.v. manadamot. Ad pbeim tima
lidnum fellur hvort tveggja nidur, umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna { avinningi.
Til ad upps6gn sé bindandi parf hiin ad hljéta studning meirihluta hlutadeigandi starfsmanna 1
samskonar atkvaedagreidslu og vidho£d var vid gildistéku samningsins. Segi vinnuveitandi upp
fyrirtaekjasamningi skulu launahaekkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim meeli
sem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyrri samningsakvaeda.

5.10.  Ahrif fyrirtaekjasamnings 4 rddningarkior

Breytingar 4 rddningarkjérum sem leida kunna af fyrirteekjasamningi eru bindandi fyrir alla
hlutadeigandi starfsmenn hafi peir ekki métmelt formlega gerd sammingsins vid stjémendur
fyrirtaekis og samninganefnd starfsmanna 4dur en til atkveedagreidslu kom.

Akvadi fyrirtaekjasamnings gilda jafnt um ba starfsmenn sem vid storf eru begar samningur er
sampykktur skv. dkvedum pessa kafla sem 0g bé sem sidar radast til starfa, enda hafi beim
verid kynnt efni hans vio rédningu.

5.11.  Stytting vinnutima

A grundvelli meirihlutasampykkis { atkveedagreidslu eiga starfsmenn rétt 4 ad fram fari
vidredur um vinnutimastyttingu { 36 virkar vinnustundir 4 viku a0 jafnadi samhlida
nidurfellingu kaffitima skv. gr. 3.1.2 1 kjarasamningi. Stjornendur fyrirtzekja geta einnig §skad
eftir vidreedum.

[ vidreoum verda gerdar tillsgur um fyrirkomulag hléa med bad ad markmidi ad nd fram
gagnkvamum avinningi og beta nytingu vinnutima par sem pvi verdur vid komid.
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Ef formlegir kaffitimar verda felldir nidur er avinningi vegna bettrar nytingar vinnutima og
aukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst {
vidbotarstyttingu virks vinnutima:

Vidbétarstytting virks vinnutima:

Naist samkomulag um nidurfellingu kaffitima verdur virkur vinnutimi 36 Kist. 4 viku, 4n
skerdingar manadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 { stad 160 med 2,56% hakkun
dagvinnutimakaups. Y firvinnuti makaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima
geta verid utferd 4 marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhlé fra vinnu, eitt eda fleiri
2. Hédegishlé lengt

3. Hver vinnudagur styttur, umsaminn fj6ldi vinnudaga styttur eda einn dagur vikunnar
styttur

4. Styttingu safnad upp { fri heila eda halfa daga
5. Bloéndud leid

bar sem virkur vinnutimi er styttur { 36 klst. 4 viku og deilitala til Gtreiknings timakaups verdur
156,0 greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40 kist. & viku ad medaltali 4 manudi /
launatimabili.

Fulltrtar samningsadila hafa fulla adkomu ad samningsvidreedum skv. pessari grein.

Um gildistéku og atkvaedagreidslu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Daemi um utfaerslu innan fyrirtekis

",
-
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beequ
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il er duy wikou og taks fri donan
b relddus | W # lstudeg hivern fostudag

vidbétar fndegur,

5.12.  Medferd dgreinings

Naist ekki samkomulag & vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt starfsménnum
og atvinnurekanda heimilt ad skjéta beim 4greiningi til samningsadila, hlutadeigandi
stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins.

Komi upp dgreiningur innan fyrirtaekis um skilning eda framkvamd fyrirteekjasamnings og ekki
tekst ad leysa hann med vidradum & milli adila 4 vinnustad er jafnt starfsménnum og
atvinnurekanda rétt ad leita adstodar hlutadeigandi stéttarfélags og Samtaka atvinnulifsins eda
fela peim adilum malid til Grlausnar.
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Naist ekki samkomulag um mat 4 ahrifum uppsagnar skv. lokamalslid 2. mgr. gr. 5.9. getur
hvor adili skotid honum til drskurdar 6hads adila sem adilar koma sér saman um. 65% kostnadar

greidist af fyrirtaeki og 35% af starfsménnum.

Ny grein bzetist vid 5. kafla fr4 1. jandar 2022.

5.13. Stadladur, valkveaedur fyrirteekjapattur

Hafi ekki verid gert samkomulag 4 grundvelli bessa kafla um fyrirkomulag vinnutima geta
starfsmenn fyrirtzekis kosid um upptoku stadlads fyrirtekjapéttar kjarasamnings.

[ stadlada fyrirtaeekjapeettinum felst 36 stunda og 15 minttna virkur vinnutimi 4 viku ad jafnadi
(virkur vinnutimi ad jafnadi 7 klst. 0g 15 min. 4 dag). Néist ekki samkomulag um fyrirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi 4 dag 7 klst. og 15 minttur.

Deilitala til Gtreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram
40,25 klst. & viku ad medaltali 4 manudi / launatimabili.

Dagleg vidvera 4 vinnustad er virkur vinnutimi a8 vidbeettum tima sem starfsmadur er ekki vid
storf,

Upptaka stadlads fyrirteekjapattar hefur ekki 4hrif 4 vinnutima 4 vinnustédum par sem virkur
vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minntur.

Stadladur fyrirtaekjapattur tekur gildi | upphafi parnastu ménadaméta eftir sampykkt hans hafi
tillaga um upptéku hans verid sampykkt { leynilegri atkvadagreidslu skv. 5. kafla
kjarasamnings sem triinadarmadur starfsmanna stendur fyrir.

S¢ gert samkomulag um annad fyrirkomulag vinnutima 4 grundvelli pessa kafla fellur stadladur
fyrirtakjapattur nidur 4 sama tima.
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Boékanir

Bo6kun um launakerfi

Samningsadilar stefna ad pvi ad innleida nytt launakerfi sem hluta kjarasamningsins,
Meginmarkmid pess er ad launasetning innan fyrirtekja verdi malefnaleg og taki mid af
adstzdum. Launakerfid verdi valkostur til Gtferslu 4 vinnustodum sem heimilt fréavik undir 3.
kafla kjarasamninga. Akvadi 5. kafla gilda ad 6llu leyti hvad vardar upptdku nys launakerfis i
fyrirtekjum. Hlutadeigandi stéttarfélag, eda stéttarfélog ef fleiri en eitt eiga adild skal ganga Gir
skugga um ad umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildstactt metid, standist akvaedi laga
0g kjarasamninga um lagmarkskjér, sbr. akvadi bar um i 5. kaflanum.

1. Grundvéllur

Pad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirteekja sé¢ forsenda
godra kjara starfsfolks og hoflegs vinnutima. Stédugar umbetur, sem studla ad aukinni
framleioni og skilvirkni, tryggja rekstur, baett launakjér og samkeppnishafni fyrirtakja. Einn
pattur samkeppnishafi er ad launasetning fyrirtzkja tengist maelanlegum 4rangurspattum {

launakerfi sem préad er i samstarfi adila kjarasamninga.

2. Markmid

Markmid nys launakerfis er ad flokka stérf med hlutlegum heetti, fjélga pattum sem horft er til
vid launasetningu starfa og utblia skyr vidmid vid launasetningu og launapréun einstakra
starfsmanna. Med nyju launakerfi f4 starfsmenn og atvinnurekendur 6flugt teeki { hendur sem
studlar ad aukinni fredslu og starfsproéun, gagnsei og starfsanagju og tryggja par med ad
teeknipréun og aukin framleidni skili sér { baettum kjorum starfsmanna. A sama tima verda til
skyrari hvatar fyrir starfsmenn til ag préast { starfi.

Arangursrik uppbygging og innleiding nys launakerfis 4 ad studla ad aukinni starfsmenntun og
starfsproun, betri kjérum og gagnsei 1 uppbyggingu launa. [ pvi felst ad skilgreina barf med
markvissum heatti hvernig mat 4 storfum, hlutverki, ferni, menntun, abyrgd og frammistdu
skapar grundvéll fyrir launasetningu og aukinn avinning starfsmanna og fyrirtakja.

[16gum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 eru gerdar kré fur til fyrirteekja
med 25 starfsmenn eda fleiri um ad launakerfi og launasetning byggi 4 hlutlegum og
gagnszjum melikvéroum. Fyrirtakjum ber skv. [6gunum ad innleida jafnlaunastadal 4
timabilinu 2019-2022 og mun nytt launakerfi audvelda pa innleidingu. Askilegt er ad minni
fyrirtaki byggi launakerfi sin 4 sambaerilegum forsendum.

Verkefnid

Verkefnid felst { ad préa einfalt og adgengilegt launakerfi sem byggi & faum en skyrum pattum
0g geti nyst launafolki og fyrirtwkjum af 6llum sterdum og gerdum. Launakerfid parf ad
endurspegla misjafnar parfir fyrirteekja svo unnt sé ad byggja 4 videigandi melikvérdum.
Launakerfid felur pannig ekki { sér endanlega skilgreiningu & maelikvérdum eda vaegi einstakra
patta heldur er pad umgjérd sem starfsfolk 0g stjornendur geta proad sameiningu og adlagad
a0 porfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum sem kjarasamningar geyma.

NYju launakerfi er tlad ad sty0ja og kallast 4 vid adra préun 4 vinnumarkadi og i tengslum vid
menntakerfid. Pad 4 m.a. vid raunfaernimat & moti storfum, nami og innleidingu 4
Jjafnlaunavottun. Vid frekari proun kerfisins og skilgreiningarvinnu 4 vidmidum verdur m.a.
horft til islenska hafnirammans. Utgangspunkturinn er ad skapa grunn fyrir launasetningu Gt
fra edli starfsins, menntunarkré fum 0g haefni starfsmanns 6had starfsheiti sem verda ekki hluti
af pessu kerfi. Launakerfid byggir @tid ad lagmarki 4 kjarasamningum og 16gum og getur pvi
ekki stangast 4 vid akvadi eda krofur beirra.

Kerfid byggir 4 sex meginpattum og innan hvers peirra eru ninari vidmid, battirnir eru baedi
starfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvelli pattanna og vidmidana innan beirra skapast
grundvéllur fyrir launasetningu, pattunum 0g vidmidum innan hvers pattar. Flokkarnir og deemi
um mdguleg prep i hverjum flokki eru:
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Starfstengdir paettir
°  Hlutverk. Vidmi6 { bessu peetti eru t.d. edli starfs og stada 4 vinnustad, verkstjérn,

umsjon med pjalfun og méttéku nyrra starfsmanna.

o Abyrgd. Abyrgé a verkefnum, folki, vélum, tekjum o fl.
* Ydlfstedi. Krafa um sjalfstzedi { starfi, sem getur tengst starfinu 1 heild eda einstékum
pattum bess.

Einstaklingsbundnir pettir
o Menntun.

° Reynsla og pekking. Vidboétarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist { starfi. Almennir
heefnipeettir s.s. samskiptahefni, frumkvasdi og sveigjanleiki.

»  Almennir heefnipeettir. Samskiptahaefni, frumkvadi, sveigjanleiki o fl.

3. Framkvaemdaaztiun

Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vid proun nys launakerfis
sem skal lokid fyrir arslok 2019.

Samningsadilar skulu skipa starfshop sem skipadur verdi premur fulltrium stéttarfélaga
i0nadarmanna, og premur fulltrqum Samtaka atvinnulifsins. Starfshopurinn ber abyrgd 4 pvi ad
verkefnid komi til framkvamdar og ljuki & tilskildum tima. [ pvi felst m.a. heimild til
timabundinnar r4dningar sérfradings.

[ vinnunni felst Gtfersla 4 pattum og vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hlidsjon af peim
grunni sem settur er fram hér ad ofan. { bvi felst m.a. nakveemari atlistun 4 vidmidum og bein
lenging peirra vid launasetningu.

begar vinnu vid préun launakerfisins er lokid, og samningsadilar hafa nad samkomulagi um
efni pess, hefjist annar afangi, 4 fyrri hluta 4rsins 2020, vid gerd kynningarefnis og
kynningarstarf.

Békun vegna upptéku virks vinnutima 1. april 2020

Med upptéku & virkum vinnutima og breytingu 4 deilitdlum 1. april 2020 breytast 61l akvaedi
kjarasamnings sem tengjast med beinum hatti vinnutima a dag, viku eda ménudi. Par sem {
kjarasamningi er midad vid 173,33 verdur midad vid 160 0g bar sem midad er vid 40 klst. verdi
37 klst. o.5.frv. Greidslur vegna verkfera, fata og sambarilegra lida sem greidast { dag m.v. 40
klst. & viku verda uppferdar m.v. 37 klst. 4 viku. Adilar eru samméla um ad uppfeera fyrir utgafu
bau dkvaedi kjarasamningsins sem bessi breyting tekur til.

Vid upptéku virks vinnutima eru 37 klst. greiddar ad jafnadi & viku m.v. fullt starf{ stad 40 klst.
og deilitala dagvinnutimakaups verdur 160 { stad 173,33. Timakaup i dagvinnu haekkar pvi um
8,33% eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem ferist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutima.
Ef faerri timar eru greiddir 4 viku / manudi m.v. fullt starf skal reikna hakkun bannig a®
dagvinnulaun fyrir 37 kist. 4 viku / 160 klst. 4 manudi verdi pau sému og ddur var greitt fyrir
fleiri tima. bar sem starfsmadur nytur aukagreidslna m.v. 40 kist. 4 viku (t.d. verkfera- eda
fatagjalds) taka peer hakkun til samraemis,

Bokun um launa- og forsendunefnd

Undanfarna prja aratugi hafa SA og adildarféldg AST haft dkvaedi um launa- og forsendunefndir
i kjarasamningum sem gilt hafa til lengri tima en eins 4rs. Stéttarféldgin hafa 4vallt sameinast
um ad forseti og hagfredingur ASI varu fulltriar peirra i slikum nefndum, Vid gerd
kjarasamninga sem undirritadir voru 3. april 2019 gengu SA ut fra pvi ad stéttarfélog
idnadarmanna zttu adild ad peirri launa- og forsendunefnd sem samid var um. Vid undirritun
samninga f dag er ovist hvort launa- og forsendunefnd verdi sameiginleg fyrir 6l adildarfélog
ASI. Naist ekki samkomulag & vettvangi ASI um sameiginlega launa- og forsendunefnd allra
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adildarfélaga pess munu SA og adilar kjarasamninga samflots idnadarmanna, dags. 2, mai 201 9,
skipa sérstaka nefnd, med 2 fulltrium fr4 hvorum, sem fari yfir forsendudkvad; samninganna
og tilefni til uppsagnar peirra cda breytinga & grundvelli dkvada um hagvaxtarauka og
kauptaxtaauka.

Bokun um leigu hisnzdis i tengslum vid radningarsamning
begar atvinnurekandi ttvegar starfsmanni husnedi gegn endurgjaldi i tengslum vid radningu
gilda dkvadi husaleigulaga nr. 36/1994 um gerd og efni leigusamninga.
Leigusamningur skv. hasaleigulogum skal vera skriflegur og uppfylla krofur II kafla
hisaleigulaga, p.m.t. um fjarhaed husaleigu, hvort samningur s¢ timabundinn eda étimabundinn
0g hvada pjénusta vid hisna:did er innifalin | leigu.
Vid pad skal mida ad starfsmenn greidi ekki harri leigu en almennt gerist og ad leigufjarhadin
s¢ sanngjorn og edlileg i gard beggja adila. Vid mat 4 bvi hvort leigufjarhad sé sanngjérn og
edlileg verdur m.a. litid til steerdar, stadsetningar og 4stands hisnadis og leiguverds samkvaemt
pinglystum hisaleigusamningum 4 sama svaedi.
Husnadi skal ®tlad til busetu og uppfylla kréfur um adbtinad og hollustuhztti.
S¢ samkomulag um ad starfsmadur greidi ekki leigu fyrir hisnadi mega launakjor engu ad
sidur ekki vera lakari en lagmarkskjor kjarasamnings skv. 1. gr. laga nr. 55/1980.
Akveesi bessi gilda 4 medan starfsmadur er 4 launaskré hja hlutadeigandi atvinnurekanda.

Bokun um endurskodun 4 samkeppnisakvaoi kjarasamnings
Adilar eru sammala um ad radast { endurskodun 4 samkeppnisakvaedi kjarasamnings a

samningstimabilinu. Verdur par einkum horfl til pess ad skilgreina frekar greidslu vegna slikrar
bindingar en adilar eru sammala um ad samkeppnisakvadi geti ekki nad til taxtalaunafolks.

Bokun um endurskodun kafla um adbinad

Adilar eru sammadla um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga idnadarmanna um
adbtinad, hollustuhztti og Oryggi samhlida utgafu peirra.

Bokun vegna starfa idnadarmanna i verslunum

Adilar eru sammala um ad beir idnadarmenn sem starfa { verslunum 0g veita pjénustu tengdri
menntun peirra geti med samkomulagi vid sinn atvinnurekanda haldid afram adild ad
fagfélogum sinum og greida til peirra sjoda sem tengjast vidkomandi fagfélagi bott um
radningarkjor fari ad 60ru leyti samkvamt peim kjarasamningi sem um starfid gildir,

Bokun um endurskodun a uppsagnarakvadum

Adilar munu radast { vinnu vid endurskodun 4 uppsagnardkvaedum i kjarasamningum SA vid
Samidn og VM 1 ljési nidurstédu sérfraedinganefndar um félagsmalasatimala Evrépu um ad
tveggja vikna uppsagnarfrestur 4 fyrsta ari i starfsgrein standist ekki 4. mgr. 4. gr.
félagsmalasattmala Evrépu.

Bokun um endurmenntun og raunfaernimat

Adilar eru sammala um mikilvaegi vinnustadar sem namsstadar og a0 starfsmenn geti fengid
haefni sina skjalfesta 6had pvi hvar hennar sé aflad. A undanférnum &rum hefur raunfeernimat
a moti namskram verid ad festa sig i sessi { akvednum greinum. Adilar vinnumarkadarins leggja
aherslu 4 ad efla raunfernimat 4 méti vidmidum atvinnulifsins og telja ad med pvi méti verdi
einfaldara ad maeta peim 4skorunum sem atvinnulifid stendur frammi fyrir { heimi &6rra
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teeknibreytinga.  Grundvéllur  raunfernimats 4 moti  vidmidum  atvinnulifsins eru
heefnigreiningar starfa sem unnar verda { samstarfi vi0 fyrirtaeki og adila vinnumarkadar.
Markviss préun og uppbygging raunfernimats er grundvallarforsenda bess ad pessi markmid
nai fram ad ganga og eru adilar sammaéla um ad rik &hersla verdi 16g0 4 préun raunfzernimats &
samningstimanum. bad 4 vid raunfernimat 4 moti vidmidum atvinnulifsins sem og
raunfaernimat 4 méti ndmsskram.

Med bvi ad leggja aherslu 4 raunfeernimat 4 moti vidmidum atvinnulifsins og gera p4 menntun
sem fram fer & vinnustédum synilega verdur audveldara a0 bregdast vid pegar storf breytast og
koma til méts vid pa starfsmenn sem sem purfa ad efla hafni sina vegna taeknibreytinga {
atvinnulifinu, Raunfernimat getur nyst vel fyrir starfsmenn med formlega menntun til ad
styrkja sig i starfi og fylgja eftir breytingum 4 storfum vegna taeknibreytinga.

Adilar eru sammadla um ad brynt sé ad finna leidir til ad audvelda idnadarménnum sem purfa
a0 umskélast vegna taeknibreytinga ad fara { raunfarnimat m.a. med pvi ad minnka kostnad og
adlaga pad ad porfum peirra.

Birt verd yfirlysing Alpydusambands Islands og Samtaka atvinnulifsins vegna sjalfbodalida fi4

s
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Launatafla Samidnar og Félags
pipulagningarmeistara

1.4.2019 1.4.2020 1.1.2021

Grunnlaun sveins 442.324 482.670
Eftir 1 ar i starfsgrein 458.670 482.670
Eftir 3 ar i starfsgrein 458.670 493.515
Eftir 5 ar i starfsgrein 469.515 503.636
Eftir 7 ar i starfsgrein 479.636 514.009
2 sveinsbr. Verkstj.il O.fl.* 490.009 524.642
Adstodarverkstj. ofl. ** 500.642 535.540
Verkstjéri | 511.540 546.712

522.712 556.712
532.800 574.712

Launaflokkur 2***

Byrjunarl. 376.600 393.728
Eftir 1 ar i starfsgr. 369.728

Nemar i pipulégnum

Fyrstu 12 vikurnar 297.594 321.594
Naestu 12 vikurnar 311.416 335.416
Eftir 24 vikur 325.235 349.235

506.670
517.515
527.636
538.009
548.642
559.540
570.712
580.712
590.712
606.462

417.728

345.594

359.416
373.235

1.1.2022
542.515
552.636
563.009
573.642
584.540
595.712
604.712
614.712
624.712
634.712

442.728

370.594

384.416
398.235
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