
Inngangur - megininntak
Kjarasamningurinn felur i s6r sdrstaka Sherslu 6kjarabaturtil idnadarmanna me6 lregstu launin.Launahrekkanir samningsins eru allar i formi k6nutrjiuhekkana 6 kauptaxia og fbstmdnadarlaun fyrir dagvinnu. Auk pess eru tekin markviss skref til styttingar vinnutima ei.rr"oi
og par med aukinna lifsgeda.

Eitt meginmarkmid kjarasamningsins er ad studla a6 vaxtalrekkun sem gagnast heimilunum ogatvinnulffinu einkar vel. Ad mati samningsadila skapar samningurinn rymi fyrirvaxtalakkun
sem eykur r66stcjfunartekjur heimila og audveldar fyrirtreklum aJstanda undir launahekkunum
sem felast f (arasamningnum. F6 studlar vaxtalaktun adlekkun hirsaleigu.

ljn iorl-enoa 
g6dra kjara launaf6lks og fullrar atvinnu er samkeppnishafni islensks atvinnulifs.Markmid a6ila er ad standa vcjrd um kaupm6tt iauna og studja a6 l6gri verdb6lgu og legri

vcixtum til frambridar.

i samningnum felst bein tenging milli svigrums atvinnulifsins til launab refitngaog hekkunar
iauna' Akvadi um launaaukalegna fradeTdniaukningar tryggir iaunafoiki hlutdeilJf 6vinningipegar iandsframleidsra 6 hvern ibiia eykst umfram til;kin;drk.
Samningurirui tryggir einnig ad launafolk sem tekur laun samkvamt umscimdum iaunatcixtumfylgi almennri launapr6un verdi umtalsvert launaskid 6 almennum vimumarkadi.
Samningsadilar vilja treysta f sessi heilbrigdan vinnumarkad par sem brot d launaf6lki li6ast
ekki-med pvf ad lcigfestar verdi adgerdir gegn kennitrjluflakki og f6lagslegum undirbodum semj a fnframt try ggi j afna samkeppni sstcidu fyrirtrkj a.

KJARASAMNINGUR

milli
SamiOnar

og

F6lag pipulagningameistara

l.gr.
Kjarasamningur pessi.felur i sdr breytingar og vidbetur vid adalkjarasamning Samidnar ogF6lag pipulagningameist ara ogpd s6rkjarasu.nningu sem terjast hluti hans.

2. gr"

Launabreytingar
Launahrekkanir samningsins eru allar i formr kr6nutciluhrekkana d m6na6arlaun. Me6
m6nadarlaunum er 6tt vid ftjst m6nadarlaun fyrir dagviruru.

1. apn\2019: 17.000 kr.

I. apnl2020: 18.000 k.
1. janriar 2021 15.750 k.
1. januar 2022: 17.250 W.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga hrekka um2,5o/o 6 srjmu dagsetningum, nema um annad hafiverid sami6.

Kauptaxtar hrekka s6rstaklega, sbr. medfyigj andi fylgiskjal.
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3. gr.
Desember- og orlofsuppb6t
Desemberuppb6t fyrir hvert armanaks6r mi6ad vi6 fulrt starf er:
A 6rinu2019 92.000 kr.
Airinu2020 94.000 kr.
A 6rinu2021 96.000 kr.
Adrinu2022 98.000 k.

orlofsuppb6t fyrir hvert orlofs6r (1.mai til 30. aprfl) mi6a6 vid fullt starf er:
A orlofsSrinu sem hefst I . mai 2019 verdi orlofsuppb6t kr. 50.000.
A orlofs,rinu sem hefst l . mai 2020verdi orrofsuppb6t kr. 51 .000.
A orlofs6rinu sem hefst I . mai 2021ver6i orlofsuppb6t kr. 52.000.
A orlofs6rinu sem hefst l. mai 2022 verfiiorlofsuppb6t kr. 53.000.
Einqreidsla i mai 2019
I mai 20 1 9 greidist sdrstrjk 26.000 kr. eingreidsla.

3.gr.
Launa- og forsendunefnd
s6rst<ik launa- og forsendunefnd skal skipud af sA og fulltruum tilnefndum afsamninganefndum loeirra a6ildarfelaga ASi sem ad sameiginlegum samningsforsendum standa.Verkefni nefndarinnar er ad leggja mat 6 forsendur t;"u.uru-*lngsins og 6kve6i hans umhagvaxtarauka og kauptaxtaauka.

4. gr.
Hagvaxtarauki

fiJr?:ffi,3llr;TrrJ^komi 
til framkvremdar taunaauki 6 grundveui pr6unar versrar

utreikningur launaaukans byggir 6 br66abirg0atolum Hagstofu islands um visitcjlu vergrarlandsframleidslu 6 mann sem birtast i byrjun mars dr hvert fyrir nrestri6id 6r.

m6nadarlaun fyrir

vid Skvtirdun launaauka vegna 5rarna20lg-2022,sem koma til framkvremdar drin 2020-2023,skal taka tillit til uppfard_ra br6dabirgdatalna fyrir p"; ;; ,;;ldgd r,uru veri6 til grundvallar vi6ftreikning launaaukans. Launaaukirir greidist l. mai.
Launa- og forsendunefnd 6kvardar firirhre6 launaaukans ver6i tilefni til greidslu hans.
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erg landsframleidsla e
hvern ibira, hrekkun milli 6ra

V Launaauki a
mdnadarlaunataxta
kjarasamninga

Launaauki 6 fost
m6nadarlaun fyrir
dagvinnu

1,0 - 1,500h 3.000 kr 2.250 kr
1,51 - 2,000A 5.500 kI 4.125 kr
2,01 - 2,500h 8.000 kr 6.000 k
2,51 - 3,000 10.500 kr 7.875 kr
> 3,}'yo 13.000 k 9.750 kr
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Urskurdi launa- og forsendunefnd kauptaxtaauka 6 grundvelli launapr6unar skulu kauptaxtar
samnings pessa taka srjmu kr6nutciluhekkun.

6.9r.
Samningsforsendur

Meginmarkmid kjarasamnings pessa er ad studla ad auknum kaupmatti og lagri vrjxtum tilframbridar' samningurinn hvilir 6 meginforsendum um ad kaupmdttur launa aukist 6samningstimanum samkvamt markmidum samningsins um ad hrekka hgstu laun, ad vextirlekki og ad fullar efndir verdi 5 yfirlfsingu rikisstjl6marinnar dags. 3. april 2019. Adiiar erusammdla um ad samningurinn skapi skilyrdi til verulegrar rrekkunar vaxta.
Forsendur samningsins eru eftirfarandi:

Kaupm6ttur launa hafi aukist 6 samningstimabilinu samkvremt launavisitcjlu Hagstofu
islands.
Vextir taki verulegum lekkunum fram ad endurskodun samningsins i september 2020
og haldist lSgir rit samningstimann.
Stj6mvold standi vid gefin fyrirheit samkvaemt yfirllfsingum rikisstj6rnarinnar

5.gr.
Kauptrygging vegna launapr6unar
A 6runum 2020'2022 reiknast ir hvert kauptaxtaauki vegna launapr6unar, ad tilteknumskilyrdum uppfylltum.
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Mat 6 forsendum

Launa- og forsendunefnd skal meta hvort eftirfarandi forsendur hafi sta6ist:
i september 2020 skal nefndin meta hvort forsenda um kaupm6tt launa skv. 1. li6, vextir skv.2'-1i6 og hvort prer sd6rnvaldsdkvardanir, lagabreytingut og qa.-<ignun sem heitid er iyfirlfsingum rikisstj6rnar skv. 3. 1i6 hafi stadist. Nefndin Jtal tifkynna tyrir lok september 2020hvort ofangreindar forsendur hafi sta6ist.

i september 2021 skalnefndin meta hvort forsenda um kaupmdtt launa skv. l.li6, vextir skv. 2.lid og hvort prer stj6mvaldsdkvardanir, lagabreytingar og fi6rmogiun sem heiti6 er iyfirlj'singum rfkissd6rnar skv. 3. iid hafi sta6isi. Nernairistcat ittcynna fyrir lok seprember 2021hvort ofangreindar forsendur hafi sta6ist.

Vidbrogd vid forsendubresti

Komi til pess ad launa- og forsendunefnd n6i samkomulagi um breytingu 6 samningum skalsamberileg breyting gilda um pennan samning. Komi til fiess ao forsendur kjarasamningsins
b.resti getur launa- og forsendunefnd tekid 6kvoidun um a6 segja samningi pessum upp fr6 samatima, sbr. medfylgjandi b6kun um launa_ og forsendunefnd.

Ndist ekki samkomulag um vidbrdgd vi6 forsendubresti skal s6 peirra adila sem vili ekki adsamningurinn haldi gildi sinu tilkynna um pa6 sem h6r segir:

vegna endurskodunar i september 2020. Fyrir kl. 16 pann 30. september 2020 fellursamningurinn pd rir gildi pann L oI{.ober 2020.

Vegna endurskodunar f september 202L Fyrir kl. 16 pann 30. september fellur samningurinnp6 rir gildi pann t. okr6ber 2021.

;Yv\
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I fylgis(dlum eru kauptaxtar ii samningstimabilinu, breytingar 6 einstrjkum krjflumkj arasamningsins og b6kanir.

7. gr.
Gildistimi og atkvredagreidsla
Kjarasamningur pessi gildir til l. n6vember 2022 ogfellur p6 rir gildi 6n s6rstakrar uppsagnar
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir midvikudag irn22. mai2019.

Fylgiskjiit

Reykjavik 7. mai2019

F.h. Samidnar F.h. F6lag pipulagningameistara

g
/vtvQzl

4



Breytingar ri einstaka greinum kjarasamningsins
Breytingar ri 6kvre0um um vinnutfma, neysluhld og yfirvinnu - gildistaka l. wrfil2020

Timakaup i dagvinnu er fundid me6 pvi ad deila 160 i mdnadarlaun.

St

Yfi rvinnu61ag verdur tviskipt.
Frr[ 1. april2020:
Yfirvinna 1 greidist med timakaupi sem samsva rar 1,020/oaf mdna6arlaunum fy-ir dagvinnu.
Yfirvinna 2 greidist me6 timakaupi sem samsvarar 1,10o/o af m6nadarlaunum fyrir dagvinnu,
Frf 1. janrtar2021:

Yfirvinna I greidist me6 timakaupi sem samsvarar 1,00o/o af m6nadarlaunum fyrir dagvinnu.
Yfirvrnna 2 greidist me6 timakaupi sem samsvarar 1,75o/oaf m6nadariaunum fyrir dagvinnu.

VO

Virkur vinnutimi f dagvinnu skal vera 37 klst. 6 viku 6 timabilinu fr6 kl.07:00 til kl. 1g:00
m6nudaga til fcistudaga.

Virkur vinnutimi telst sd tfmi sem starfsmadur er vid strirf. Dagleg vidvera 6 vinnustad er virkur
vinnutfmi ad vidbrettum hl6um fr6 vinnu.
Dagvinna skal vera samfelld. Med skiflegu samkomulagi mil1i starfsmanns og atvinnurekanda
m6 skipuleggja vinnutima pannig ad vinnustundir innan dagvinnutimabils s6rl mismargar eftir
dogum og vikum' Vinnustunda{cildi m6nadarins dkvardar hvort til greidslu yfirvinnu kJmi sbr.or )')

Yfirvinna I
Yfirvirura 1 er greidd fyrir alla yfirvinnu par til yfirvinna 2 tekur vid. Sama gildir um
yfirvinnugreidslur sem baetast vid grei6slur fyrir unninn tfma, sj6 d) li6 skfringar.
Yfirvinna 2

Yfirvinna 2 greidist fyrir virkan vinnutima umfram 41 virka klst. 6 viku ad medaltali 6
launatimabili / m6nudi (177,33 virkar klst. m.v. medalmrinud). Yfirvinna 2 er einnig greidd
fyrir vinnu ad n6ttu, 6 timabilinu fr6 kl. 00:00 - 06:00.

5

Sklring:
V id upptoku vlrks vinnutima eru aJ7 klst. greiddar a6 J afnadi q viku m. tullt starf 1 stad 40
klst. o ob deilitala dagvinnutimakaups verdur 1 60 1 sta6 I IJ JJ Timakaup 1 dagvinnu hrekkar
bui 8

,
um J 3 o/

,/o eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem frerist yfir I timakaup fyrir virkan
vinnutima. Ef freni t lmar eru greiddir a viku m6nu6i m tu1 t starf skal reikna hrekkun
pannig ad dagvinnulaun fyrir 37 klst. a viku 1 60 klst. a m6nud I verdi bal', somu og ddur var

fyrir fle1n tima.
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a) Hie starfsmanni i fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu 6 viku ad medaltali d launatimabili/ mdnudi (160 klst' m.v. medalm6nud) er yfirvinna l"greidd rv^i, + klst. 6 viku ad jafnadi eda17'33 klst' 6 mdnudi m.v. medalm6nud. Yfirvi rna 2 el greidd fyrir yfirvinnu umfram pa6.
b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fiarvista er mida6 vi6a! vfiainna 2 s6 greidd pegar starfs*udu, hefur skilad al kist. j viku ad medaltali 6 m6nudie6a 177,33 klst. m.v. me6alm6nu6.
c) Dagvinnustundir 6 sdrstokum fridtigum, i orlofi, veikindatilvikum e6a launalausu leyfi teljastp6 sem hluti 37 klst' vinnuviku / 160 klst. m6nadar, Slfkar fiarvistir teljast til vinnustunda iskilningi a) li6ar.

Sklring:

6unnind) sem er.d.yfirvinna, greidd avegna hvildartimaskerdingar og aukagrei6sla vegnavlnnu greiddum utanneysluhl6um teist ekki me6dagvinnutimabils, timum safnastsem uppo rettveita til0b 2

Kaffihle f dagvinnu eru samtals 35 minritur, tekin fyrir og eftir hddegi og teljast ekki til vinnutima.Starfsmenn og atvinnurekandi 6 hverjum vinnustad lera me6 s6r samkomulag um n6naitimasetningu 6 kaffrhldum. Heimilt er med samkomulali d vinnustad ad fella annan e6a bd6akaffitimana nidur.

Vid 6kvredi um kvcildmatartima bretist:
Far sem neysluhle hafa veri6 stytl eda afl6g6 og vidverutfmi 6 vinnustad styttur af peim scjkumgetur kvcildmatarhl6 frerst fram allt til kl. 18:001nda s6 b6 teki6 matarhl6 og vinnu fram haldidad hldi loknu.

Um 1dryr breytingar 6 Skvedum kjarasamnings sem tengjast framangreindumvinnutimabreytingum visast til fylgiskjals.

1.1.3 Launakerfi
i, stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra dkvada kjarasamnings, s.s. um6lagsgrei6slur vegna stj6rnunar, menntunar og annarra pitta, er heimilt ad innleida launakerfisamningsadila i einstcikum fyrirtrkjum. i launakerfinu ierdi vidmid og efnisprettir sem radader saman eftir pvi sem vi6 6 og ferli vi6 mat og pr6un. Hvor a6ili, Ju.fr-"n e grundvellimeirihlutastudnings eda fyrirtreki, getur farid fram 6 vidrre6ur um upptciku n;is launakerfis.
samkomulag um nj'tt launakerfi innan fyrirtrekis skal vera skriflegt og borid undir alla p6 semsamkomulaginu er retlad ad taka tij i leynilegri atkvadagreidslu sem hlutadeigandisamninganefnd starfsmanna stendur fyrir. Gildi fleiri en einn kjarasamningur um stcjrfin erheimilt ad skipuleggja atkvredagreidslur eftir adild ad kjarasamningum og tekur samningurinnpd einungis gildi hj6 peim hluia sem sampykklr upptot u ra.rnar.irnsinr. Samkomulag telstsampykkt ef pa6 frer studning meirihluta greiddra 

^uiku*6u. 
Hlutadeigandi st6ttarf6l ag, e6astdttarfekig ef fleiri en eitt eiga a6ild a6 samkomulaginu, ,tut gun;u ,i, .k r;;; um adsamkomulagid standist Skvedi laga og kjarasamningu r'rir l6gmarkskjcirl vio innlJftingu ni,slaunakerfis skal pa6 tryggt aO enginn starfsmaour ierdi veri settur vegna innleidingar sliks

2'9'l ' Heimilt er ad semja vi6 starfsmann um ad hann s6 6 bakvakt og reidubriinn ad
sinna ritkalli.
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A bakvakt skal vidkomandi vera reidubriinn ad sinna ritkalli.
Ef starfsmadur parf ad vera rei6ubfirur a6 sinna ritkalli me6 skcimmum
fyriwara (innan klukkustundar) faer hann greitt sem svarar 33%
dagvinnustundar fyrir hverja klst. 6 bakvakt.
Ef starfsma6ur parf ad vera reidubriirur ad sinna irtkalli innan tveggla
klukkustunda far hann greitt sem svarar 25Yo dagvirnustundar fyrir hverJa [lst.
6 bakvakt.

Ef starfsmadur parf ad vera reidubriinn a6 sinna irtkalli innan tveggja til
fi<igurra klukkustunda fer hann greitt sem svarar l6,5yo dagvinnustunaii rynr
hverja klst. d bakvakt.

Fyrir bakvakt 6 helgidogum (odrum en sunnudcigum) og st6rh6tidardogum
grei 6 i st 5 }Yo hr;rr a b akv alaar dlag en skv. o fanskr66u.
Fyrir ritkall 6 bakvakt skai starfsma6ur f|greitt fyrir unnin tima p6 ad l6gmarki
prjdr klst., nema dagvinna hefiist innan tveggja stunda fr6pvia6 haffr kom til
vinnu, p6 fari aldrei saman bakvaktagreidslur og yfirvinnugreidslur.

Almennt skal vid pad midad a6 bakvaktir sdu ekki skipulagdar tii skemmri tima
en 6 klst. 6 virkum dogum og 8 krst. um heigar. i peim tilvikum sem skemmri
bakvaktir eru skipulagdar skal ekki greida lagra bakvaktardlag en 330/o af
dagvinnustund.

Fyrir upphaf bakvaktar skal ganga pannig fr6 brina6i, ad l6gmarks mdguleikar
verdi 5 pvi a6 til irtkalls komi 6 eftirfarandi bakvakt.

Skfring: Me6 bakvakt skuldbindur starfsmadur sig til ad mreta tii vinnu vegna
frtkalls. Bakvaktar6lag er mish6tt eftir pvi hversu bundinn starfsmadur er 6
bakvakt. Fvi telst pad ekki bakvakt ef skuldbinding er ekki fyrir hendi

st

Fj6nusta utan bakvakta me6 fjarlausnum og simhringingum
Sd starfsmanni sem ekki er 6 bakvakt gerl ad sinna pj6nustu med {arlausnum e6a
simhringingum i fritima sinum skai sami6 um p6knun u"gtru pess 6nredis slm af pvi hlfst.
Tilgreina skal p6knun i rddningarsamningi.

Med fiarlausnum er 6tt vi6 vimu sem starfsmadur getur unnid utan vinnustadar med
tolwbrinadi.

Vi6 mat 6 p6knun skal medal annars litid til bess:
a' Hversu liklegt er a6 starfsmadur verdi fyrir rciskun vegna pj6nustunnar.
b' Hversu mikid vinnuframlag er fari6 fram 6 ad h6lfu starfsmanns vegna pj6nustunnar pegar
hennar er krafist.

c. Hversu tafarlausra vidbragda er krafist af hendi starfsmanns.
d' A hvada tima s6lahrings starfsriadur kann a6 vera bedinn um ad veita pj6nustuna.

2.9.2.

2.9.3.

2.9.4

2.9.5

2.9.6

l\I* mei-

N

? 1O hpficf rriA hti 6dar e sArqr *^ino, cf neAor

Um 6nredi vegna sfma
S6u simanrimer starfsmanna gefin upp af hdlfu fyrirtekisins skal vi6 launaakvordun tekid tillit
til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.
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s6 starfsmanni gert ad srekja n6mskeid eda n6mskei6 nftist i starfi a6 mati
atvinnurekanda skal ndmskeidsseta skv. gr. 2.11. L og 2.11.2. 

"ttl t"iOu til sker6ingar
d fostum dagvinnulaunum.

begar atvinnurekandi greidir n6mskeidsgjcild vegna n6mskeida sem almennt nytast f
atvinnugreininni er heimilt a6 setja skilyrdi um endurgreidslu n6mskeidsgjaldanna segi
starfsmadur upp innan tiltekins tima (t.d. 6 m6na6a) fr6 pvi a6 n6mskei6i lauk.
Endurgrei6slan er hlutfallsleg midad vi6 pann tima sem eftir er af timabilinu pegar
samningsbundnum uppsagnarfresti I jzkur.

Slik skilyrding 6 endurgreidslu telst eingongu gild hafi starfsmadur saruranlega verid
upplystur um hana 66ur en hann var skr6dur 6 n6mskei6. Endurgreidsla getui a6eins
teki6 til pess kostnadar sem vinnuveitandi ber af ndmskeidsgatai ad teknu tilliti til
styrkja sem hann kann a6 hafa fengid rir fredslusj6dum adila rinnumarkadarins vegna
n6mskeidsins.

Fann 1 . aprtl 2020 breytist timaficildi til samremis vi6 upptoku virks vinnut ima, p.e. a6 hver
dagur teljist sem7,4 klst. i stad 8 klst. 6dur.

Oski starfsmadur pess ad dagpeningagreidslur s6u greiddar rit fyrir upphaf ferdar 6 a6 verda vi6
bvi.

2.11.3

2.11.4

4 hl

A eftir srein I 1.10 . kemur sem hli 6dar svo:

B6kun um vernd peirra sem gegna trrrnadarstiirfum fyrir st6ttarf6liig
Samningsadilar eru samm6la um ad starfsmenn sem gegna trunadarstcjrfum fyrir st6ttarf6lag
sitt med setu i stj6m' samninganefnd eda truna6an66i, og "* i samskiptum vid vinnuveitanda
sinn vegna peirra trfnadarstarfa, verdi ekki lStnir gjalda feina trunadarstarfa sbr. 4. gr.laga
um stdttarfelog og vinnudeilur nr. 80/1 93g.

Heimilt er ad veita orlof umfram 20 dagautan skilgreinds orlofstimabils 2. mai til 15. september
nema um annad hafi samist. Ef starfsma6ur 6skar eftir taka orlof utan framangreinds iimabils
ber ad verda vid pvf ad pvi leyti sem unnt er vegna starfseminnar.
Ni6ur fellur: Orlof umfram pad m6 veita utan pessa timabils og 6kvar6ast med minnst eins
mSnadar fyriwara.

Sama 6 vi6 um brim undir 16 fua aldri i alvarlegum tilvikum sem leida til sjrikrahrisvistar i
a.m.k, einn dag.

.2.V n

Vinnustadur telst i pessu sambandi sdrhvert fyrirtreki par sem h6pur manna vinnur saman. Far
sem starfsstcidvar fyrirtakis eru fleiri en ein 6 ad veita trunadarmanni svigrum til ad sinna
truna6armannastorfum sinum 6 cillum starfsstodwm ellegar kj6sa fleiri trunadarmenn til a6
sirura peim stcjrfum.

I

6rH

Far sem hluti starfspj6lfunar fer fram i sk6la hefur idnnemi eftir sem 6dur starfspj6lfun 6
vinnustad 5 upphafsprepi en fer fyrr 6 nrestu launaprep eda i pvi hlutfalli ,"-" n"-u.
starfsndms styttingunni.

Demi: Starfsma6ur er fyrstu 12 vikurnar 6 upphafsprepi, nrestu i2 vikumar 6 mi6juprepi og
eftir pad 6 efsta prepi. Honum stendur til boda ad fenga starfsn6m i sk6la 6 m6ti pvi a6 stytta
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starfspj6lfun 5 vinnustad um_helming. Fyrstu sex vikumar yrdu p6 greiddar 6 upphafsprepi,
nestu 6 6 midjuprepi og e{tir pad yrdi greitt 6 efsta prepi.
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5. KAFLI
Fyrirtrekj apfttur kj arasamninga
5.1. Skilgreining
Fyrirtrekjasamningur (vinnustadasamningur), i skilningi pessa kafla, er samningur millifyrirtekis og starfsmanna, allra e6a tiltekins hluta, uni uStogrn kjarasamning. u5 po.fu*
vinnustadarins.

Fyrirtrekjasamningur' sem ger6ur er 6 grundvelli pessa kafla, er ekki kjarasamningur, enda eru
samtrik atvirmurekenda og stdttarf6lcig ekki samningsadilar. Um adkomu pesslara'adila a6
samningsgerdinni visast til gr. 5.5.

Markmid fyrirtakjasamninga er ad efla samstarf starfsf6lks og stj6rnenda 6 vinnustad med pad
fyrir augum ad skapa forsendur fyrir brettum kjrirum starfsf6lfs med aukinni framleidni.
Markmidid er ad pr6a k1-arasamninga pannig ad peir nftist b6dum adilum til aukins 6vinnings.
M'at er stefnt ad styttri vinnutima med scimu edi meiri framleidslu. Vid pad skal 6vallt mi6ad
a6 skilgreindur 6vinningur skiptist milli starfsmanna og fyrirtrekis eftir skj,rum forsendum.

5.3. Vidreduheimild
Vidrredur um fyrirtrkjasamning fara fram undir fridarskyldu almennra kjarasamninga og skulu
teknar upp med samkomulagi beggja adila. Fd komi skriflega fram til hvena samn"ingnum s6
etlad ad n6.

46 jafnadi taki fyrirtakjasamningur til allra starfsmanna sem kjarasamningar hluta6eigandi
fllaga taka til. Heimilt er p6 a6 gera s6rstaka samninga 6 einstcikum afmcjrkudum vinnustcidum,
s6 um pad samkomulag.

Fegar vidrredur hafa. verid 6kve6nar er pa6 tilkynnt hlutadeigandi verkaljzdsfelogum og
Samtdkum atvinnulifsins.

5.2 Markmid

5.4 siafar
Rdtt er b6dum adilum, starfsmcinnum og forsvarsmcinnum fyrirtekis, ad kalla til r6dgjafa til
b6tttoku i vidredum.

5.5. Fulltruar ar1
Trunadarmenn stdttarf6lags skulu vera i forsvari fyrir starfsmenn i vidrredum vi6 sd6rnendur
fyrirtrekisins. Fulltrui vidkomandi st6ttarf6lags hefur fulla heimild til setu i samninganefnd ef
6skad er. Trunadarmanni skal heimilt a6 l6ta fara fram kosningu um tvo til fimm menn tilvi6b6tar f samninganefnd eftir fi<ilda starfsmanna og mynda peir p6 sameiginlega
samninganefnd.

Tn1116armanni og kjornum fulltruum i samninganefnd skal tryggdur edlilegur tfmi til ad sinna
undirbriningi og samningsgerd i vinnutima. Ennfremur stut""p-eir nj6ta ;rstakrar verndar i
starfi og 6heimilt a6 lSta p6 galda starfa sinna i samninganefnd. Fannig er 6heimilt ad segjapeim upp strirfum vegna starfa peirra i samninganefnd.
A vinnustcidum par sem trunadarnenn eru i tveimur st6ttarfelogum eda fleiri, skulu peir koma
sameiginlega fram fyrir hcind starfsmanna i peim tilvikum ao ryiirtrekiasamningurinnhafi dhrif6 stcjdu peirra. vi6 pessar adstredur skal pess gatt ad fulltnii fyrir allar hluta6eigandi
starfsgreinar taki p6tt i vidrredum og pad eins p6tt samninganefndin kunni ad strekka af peim
srikum.

Far sem trunadarmenn hafa ekki verid skipadir, getur hlutadeigandi stdttarf6lag starfsmanna
beitt s6r fyrir kosningu samninganefndar.

!.6. Uppl:isingamidlun
Adur en gengid er til gerdar fyrirtakjasamnings skulu stj6rnendur upplysa trunadarmenn og
a6ra i samninganefnd um afkomu, framtidarhorfur og starismannastefnu iyrirtrekisins.
Trunadarmadur 6 r6tt 6 upplysingum um launagreidslur 6 peim vinnusta6 sem hann er fulltrui
fyrir ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad framfylgja 6kvadum fyrirtrekjasamningsins.
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A gildistima fyrittnkjasamnings skulu trunadarmenn upplfstir um framangreind atrrdi ogdherslur i rekstri tvisvar it fri' beir skulu gata pagmalsku^urn p"rru. upplysingar ad pvi marki
sem prr eru ekki til opinbenar umf ollunar.
Einungis er skylt ad veita upplysingar ad pvi marki sem naudsynlegt er vegna 6kvadafyrirtakjasamnings.

l.u*lng"t sem gerdur er 5 grundvelli pessa kafla, skal vera adgengilegur starfsmcjnnum
hlutadeigandi fyrirtrekis. oheimilt er upprlsa 6vidkomandi um efni hans.

1.7. Heimil frrivik
Obreyttur kafl i fr6 si6astgildandi kjarasamningi.

5.8. Endursi ald s
Takist samkomulag um adlcigun Skvnda kjarasamnings ad pcirfum fyrirtakis eda <jnnur fr6vikfrd vinnuskipuiagi, sem samkomulag hefur verid geJ u-, ,kul jafnframt sami6 um hlutdeildstarfsmanna f peim 6vinningi sem fyrirtrekid hefur-af breytingum.
Hlilll starfsmanna getur komid fram i fakkun vinnustunda 6n tilsvarancii skerdingar d tekjum,greidslu fastrar upphedar 6 mdnudi eda 6rsf,6rdungi, hefnisdiagi, pr6sentu6lagi 6 laun edafastri kr6nutolu d timakaup eda med cjdrum hretti, allt eftir pvi hveii;;;;;;.1?;;;g"r.
skal p6 koma skyrt fram i hverju dvinningur fyrirtakis r"ht suo og endurgjaid til starfsmanna.Hvort tveggja er fr6vik fr6 kjarasamningi og getur fa1li6 nidur vi6 uppsdgn skv. gr. 5.9.
5.9. vid oe
Fyrirtrkjasamningur skal vera skiflegur og skal hann borinn undir alla p6 sem honum er aetladad taka til i leynilegri atkvredagreidsiu sem hlutadeigandi samninganefnd starfsmanna stendurfyrir. Samningur telst sampykktur ef hann fer studning meirihluta greiddra atkvreda.Hlutadeigandi stdttarfdlag skal ganga fr skugga um ad umsamin fr|vlkog endurgf ald fyrir pau,
heiidstatt metid, standist dkvedi laga og kjarasamninga um l6gmarkskjor. Hafi ekki komidtilkynning um annad innan fidgun-a vikna telst samningurinn sampykktur af beggja h6lfu
Heimilt er ad l6ta fyrirtaekjasamning gilda timabundid til reynslu i allt ad sex m6nu6i og gangap5 endanlega fr6 efni hans i lj6si reynslururar. Annars skai gildistimi 6timabundinn Ad 6ri lidnugetur hvor adili farid fram 6 endurskodun. Eigi sidar en tveimur m6nudum eftir gildistoku
adalkj arasamnings skulu adilar taka upp vidradur um endurskodun og endumyjun samkomulags
um fyrirtrekjabatt. N6isr ekki samkomulag um breytingar rnnan tveggja mhnala getur hvor adilisagt fyrirt@kjasamningi lausum med sex m6nada fyrirvara m.v, mdnadam6t. ,4,6 peim timalidnum fellur hvort tveggja nidur , umsamdar breytingar og hlutdeild starfsmanna i avlnnlngl.Til ad uppsogn s6 bindandi parf hirn ad h.lj6ta studning meirihiuta hlutadeigandi starfsmanna isamskonar atkvadagreids lu og vidhcifd var vid gildistciku samningsins. Segi vinnuveitandi uppfyriftekjasamningi skulu lar.inahakkanir honum tengdar p6 adeins ganga til baka i peim mrelisem nemur peim kostnadarauka, sem leidir af upptoku fyni samnings6kvreda.

0 a
Breytingar 6 r6dningarkjcjrum sem leida kunna af fynrtnkjasamningi eru binclandi fyrir ailahlutadeigandi starfsmenn hafi beir ekki m6tmrelt formlega gerd samnrngsins vid sd6mendur
fyrirtaekis o g samninganefnd starfsmanna 6dur en til atkvedagreidslu kom.
Akvredi fyrirtrekjasamnings giida jafnt um p6 starfsmenn sem vid storf eru pegar samrungur ersampykktur skv. 6kvre6um pessa kafla sem og p6 sem sidar r6dast til starfa, enda hafi peim
verid kynnt efni hans vid r66ningu.

5.1 I Stvtting vlnn
A grundvelli meirihlutasampykkis i atkvredagreidslu eiga starfsmenn r6tt 6 ad fram farividredur um vinnutimastytti ngu f 36 virkar vinnustundir 6 viku a6 jafnadi samhlidanidurfellingu kaffitima skv. gr 3 . 1 .2 i kj arasamningi. Stj 6rnendur fyrirtrekj a geta einnig 6ska6eftir vidrredum,

i1

i vi6ra6um verda gerdar tillcigur um fyrirkomulag hl6a me6 pad ad markmi6i ad n6 fiamgagnkvemum 6vinningi og beta nlitingu vinnutima par sem pviierdur vi6 komid.
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Ef formlegir kaffitimar verda feildir ni6ur er 5vinningi vegna brettrar nyitingar vinnutima ogaukinnar framleidni skipt milli starfsmanna og atvinnurekanda, hlutdeild starfsmanna felst ividb6tarstltingu virks vinnutima :

Vi6b6tarstytting virks vinnutfma :
N6is.t samkomulag um nidurfellingu kaffitfma verdur virkur vinnutimi 36 klst. 6 viku, 6nskerdingar m6nadarlauna (deilitala dagvinnutimakaups 156,0 i stad 160 me6 2,56%ohekkun
dagvinnutimakaups. Yfirvinnutimakaup breytist ekki). Fyrirkomulag styttingar virks vinnutima
geta verid irtfrer6 h marga vegu, t.d:

1. Tekin eru sveigjanleg hvildarhld fr6 vinnu, eitt e6a fleiri
2. H6degishl6lengt

3' Hver vinnudagur styttur, umsaminn {oldi vinnudaga styttur e6a einn dagur vikunnar
styttur

4. Styttingu safnad upp i fri heila e6a h6lfa daga
5. Bkindud lei6

Far sem virkur vinnutimi er styttur i 36 klst. 6 viku og deilitala til ritreiknings timakaups verdur
]t6'o.o:i9].tt yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram 40 klst. 6 viku a6 medaltali h m6nu6i /taunatlmabllr.

Fulltruar samningsadila hafa fulla a6komu ad samningsvi6redum skv. pessari grein.
um gildistciku og atkvre6agrei6slu samkomulags fer eftir grein 5.9.

Daemi um ritferslu innan fyrintakis

oa tr' a

ttyttrj ritr!!vii6

J,t' \r i:r ,,i
:,,i!,.ii.,,., !1,.!,,rDl
i lok hrerar vjku o! Ijrk
rtdra!!r.;!r I'i' iddeEt
,i fJitu.icdi

! !..11 i-,,i.j.r..,r, !tr-,,:
.,,,' l9l ,:ihurui {j Ltjr.
rB 1, fiilrnt!.|

@
*

@-
(@ nbr 6t

l

i

I

l

albreyftri v!ntufinli

, rr.r: i, i ,.,1,r,, , heisr

' :'| .']1,,.,,'.,] l'll' r' ]...

! !., r t:, ., :,i:iillitii:i.r

.:i,iirr.,., - jila::. fri annsn hvetn
fditudag

,,i 1 irf,i.rjla:.. i,;r.1. ,1

nr'r'qj ' ir. ,,r --. ,f,

i lol rnn*rarhverrcr
vlku ol rslJ lri arinrn
hvE.n liiltudrB

t !,,., r ,..r., i.,r,, i,,,.!, .r.

vi6bdrrr iridrgur

ri!:: riirrr,,ji.tr,lr it-
i: ,1 ,':i1:' :ljr1ilrr i,r rri .

', ir..r.rii, r...,,,r1rJ., ,:

. 
',r,r,: 'r.,:,.r.l ;:.,

r:, r,;,!i, j ,f.j.jr . {r1 r,

, i- rr.rr, id 
' 

..- i .

. r.i.,r, ,...ri.r.r '.,-

r,!.,i r: i . -. ,! {1

'.i:, .!.:'., r-r,,r' ,

:r:r-1 .r jit,: ..,,n :t.r;l

:r;I l\.']' :;.::i:.:!

1ilil
lilrltr!

t

ltII

5.12. Medferd rigreinings
N6ist ekki samkomulag 6 vinnustad um styttingu vinnutima skv. gr. 5.9. er jafnt starfsmcinnumog atvinnurekanda heimilt ad skj6ta peirn 6greiningi til samningsa6ila, hluta6eigandi
st6ttarf6lags og Samtaka atvinnulifsins.
Komi upp 6greiningur innan fyrirtrekis um skilning e6a framkvremd fyrirtekjasamnings og ekkitekst ad leysa hann med vidredum 6 milli uoitu a vinnustad er jafnt starfsmcinnum ogatvinnurekanda rdtt ad leita adstodar hlutadeigandi st6ttarf6lags og samtaka atvinnulifsins e6afela peim adilum m6lid til frlausnar.
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Deilitala til ritreiknings timakaups verdur 157,08 og greidist yfirvinna 2 fyrir vinnu umfram
40,25 klst. 5 viku ad medaltali 6 m6nu6i / launatimabili.
Dagleg vidvera 6 vinnustad er virkur vinnutimi ad vidbattum tima sem starfsmadur er ekki vid
stcirf.

Upptaka stadlads fyrirtrekjap6ttar hefur ekki Shrif 6 vinnutima 6 vinnusrcjdum par sem virkur
vinnutimi er styttri en 36 stundir og 15 minritur.
Stadladur fyrirtekjapittur tekur gildi i upphafi parnrestu m6nadam6ta eftir sampykkt hans hafitillaga um upptriku hans veri6 tu.pytt t i leynilegri atkvredagreidslu skv. 5. kafla
kj arasamnings s em trunadarma6ur starfsmanna stendur fyiir.
Sd gert samkomulag um anna6 fyrirkomulag vinnutima 6 grundvelli pessa kafla fellur stadla6ur
fyrirtakjapfuttur nidur 6 sama tima.

Ndist ekki samkomulag um mat 6 6hrifum uppsagnar skv. lokam6lslid 2. mg,. gr. 5.9. getur
hvor adili skotid honum til irrskur6ar 6h6ds adila sern adilar koma s6r saman um. 650/okostna6ar
greidist af fyrirtreki og35yo af starfsmcinnum.

Nf grein bretist vi6 5. kafla fr6 l. janriar 2022.

5.1

Hafi ekki verid gert samkomulag 5 grundvelli pessa kafla um fyrirkomulag vinnutfma geta
starfsmenn fyrirtekis kosi6 um upptoku stadlads fyriftnkjapilttar kjarasamnings.
i stadlada fyrirtre(apattinum felst 36 stunda og 15 minritna virkur vinnutimi 6 viku ad jafnadi
(virkur vinnutfmi ad jafnadi 7 klst. og 15 min. 6dag). N6ist ekki samkomulag um fyrirkomulag
styttingar verdur virkur vinnutimi 6 dagT klst. og 15 minirtur
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B6kanir

Samningsadilar srefna a6 pvi 
"u":H,:,;"*iil"t:#f"rfi sem hluta kjarasamningsins.Meginmarkmid pess er ad launasetning_ inn_an fyrirtek;a ue.oi m6lefnaleg og taki mi6 afadstadum' Launakerfid verdi valkostur til ftfrer.lu a ui*urtodum sem heimilt fravik undir 5.kafla kjarasamninqa..Akvedi 5. kafla gilda a6 tilu r"ytl rtuuo ,ra.6ar upptciku nys launakerfis ifyrirtakjum' Hlutadeigandi stettarfdlag, eda. stdttarfdlcig .i n"iri en eitt eiga a6ild skal ganga urskugga um ad umsamin fr6vik og 
"nJ".gluto 

fyrir pau] n.liJr,-t, meti6, standist 6kvrdi lagaog kjarasamninga um l6gmarkskjrir, sbr. Zkvreol par um i s. talanu*.
1. Grundviillur
Fad er sameiginlegur skilningur samningsadila ad skilvirkur rekstur fyrirtrekja s6 forsendag66ra kjara starfsfolks og h6flegs vinnutfma. Stridugar u-b*tu., sem studla ad aukinniframleidni og skilvirkni, tryggtra rikstur,.bett launakloiog ,uo*"ppnirhefni fyrirtekja. Einnpfittur samkeppnishrefni er ad launasetning fyrirtakj; t*g* malanlegum 6rangursp6ttum ilaunakerfi sem pr6a6 er i samstarfi adila kjlrasa*ingu. 

-----

2. Markmid
Markmid nfs launakerfis er a6 flokka stcirf med hlutlregum hretti, ficilga p6ttum sem horft er tilvid launasetningu starfa og ritbria skjur vidmid vi6 i-aunasetningu og launapr6un einstakrastarfsmanna' Med njzju launakerfi fli siarfsmenn og utui;;."t 

"nour. 
oflugt treki i hendur semstudlar ad aukinni frredslu og starfspr6un, gagnsai og starfs6negju og"tryggla pu, med a6taknipr6un og aukin framleidni skili s6r i brettim kjd;* J;;f.manna. A sama tima verda tils\frari hvatar fyrir starfsmerm til a6 pr6ast f starfi.

A'rangursrik uppbygging og innleiding njrs launakerfis 6 a6 studla ad aukinni starfsmenntun ogstarfspr6un, betri kjcirum og gugnt*ii uppbyggingr l;. ilvf felst ad skilgreina parf me6markvissum hatti hvernig mat 6 stcirfum,-hl;i;rki, frerni, minntun, dbyrgd og frammistri6uskapar grundvoll fyrir launasetningu og aukinn 6vinning ,turrrrnur.u og fyrirtrekja.
i ttigum um jafna stciou og jafnan rdtt kvenna og karla w. l0l200geru gerdar krrifur til fyrirtakjame6 25 starfsmenn eda fleiri um a6 launakerfi og tuunur"tning byggi 6 hlutlregum oggagnsrejum mrelikvcirdum' Fyrirtaekjum ber skv. lSgunum ao innteiS| :"rrrr"r"sta6al 6timabilinu 2019-2022 og mun nj'tt launakerfi audveldi pa intrr"lolngu. askilegt er a6 minnifyrirtreki byggi launakerfi sin 6 sambrrilegum forsendum.

Verkefni6
verkefnio felst i ad p.r6a einfalt og adgengilegt.launakerfi sem byggi d f[umen skyrum p6ttumog geti nyst launafolki og fyrirtrkjum ur ottu- sterdum og'ger6rm. Launakerfi6 parf a6endurspegla misjafnar.parfir fyrirtrekja svo unnt s6 a6 byggja 6 videigandi mrelikvordum.Launakerfid felur pannig ekki i s6r 

".tdu.rl"gu 
skilgreiningu ali*ut,r.irouir edu 

"*gi"iru"t "p6tta heldur er pad umgjcird sem starfsfolk og stj6rnendu"r geta pr6ad i sameiningu og adlaga6ad pcirfum hvers vinnustadar skv. peim heimildum,"* tluiururiringar geyma.
Nfju launakerfi er retlad ad stydja og kallast.6 vi6 adra pr6un 6 virurumarkadi og i tengslum vidmenntakerfid' Fad 6 m.a' vid raunfremimat 5 m6ti stcirfum, n6mi og innleidingu 6jafnlaunavottun' vid frekari pr6un kerfisins og skilgreiningarvinnu 6 vidmidum ver6ur m.a.horft til islenska hafnirammans utgangspurr.tul*"o 

"tri;p; grunn fyrir launasetningu ritfr6 e6li starfsins, menntunarkcifum og rr-rer* starfsmanns 6hdd'siarfsheiti sem ver6a ekki hlutiaf pessu kerfi. Launakerfid byggir retfd a6 r6gmarki a qa.a*amnlngum og rogum og getur pviekki stangast 6 vid dkvredi e6a k<jfur peina.
Kerfid byggir 6 sex meginp6ttum og innan hvers peirra eru n6nari vi6mi6. Fattirnir eru bre6istarfstengdir og einstaklingsbundnir. A grundvellilattu*u og uib-iou"a innan peirra skapastgrundvollur fyrir launasetningu, pattunum og vidmidum innarihvers pittar.Flokkarnir og dremium mciguleg prep i hverjum flokki eru:
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Starfstengdir brettir
o Hlutverk' vidmid i pessu patti eru t.d. edli starfs og stada 6 virurusta6, verkstj6rn,

umsj6n med pj6lfun og m6ttriku nyrra starfsmanna.

. Abyrgd. Abyrgd 6 verkefnum, fblki, v6lum, trekjum o.fl.

" Sidlfstedi' Krafa um sj6lfstadi i starfi, sem getur tengst starfinu i heild eda einstokum
p6ttum pess.

Einstaklingsbundnir bettir
" Menntun.

' Reynsla og pekking' vidb6tarpekking, reynsla og pjdlfun sem nytist i starfi. Almennir
hrefniprettir s. s. samskiptahefni, frumkvadi og weigl anlerki.

" Almennir hafnipattir. Samskiptahafni, frumkvredi, sveigjanreiki o.fl.

3. Framkvremdafredun
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings he{ist sameiginleg vinna adila vid pr6un nys launakerfis
sem skal lokid fyrir 6rslok 2019.
Samningsadilar skulu skrpa starfsh6p sem skipadur ver6i premur fulltruum st6ttarfelagai6nadarmanna, og premur fulltruum samtaka atvinnulffsins. starfsh6punnn ber 6byrg6 fipvi adverkefnid komi til framkvemdar og ljfki 6 tilskildum tima. I pvi felsr m.a. heimild tiltimabundinnar r66ningar s6rfrredings.

i vinnunni felst irtfrersl a 6pdttumog vidmidum sem skapa nytt launakerfi med hli6sj6n af peimgunni sem settur er fram hdr ad ofan. i pvi felst *.u. nakrr**ari ritlistun 6 vidmidum og beintenging peirra vid iaunasetningu.

Fegar vinnu vi6 pr6un launakerfisins er loki6, og samningsadilar hafa n66 samkomulagi umefni pess, hefiist arnar 6fangi, 6 fyrci hruta ?rsrns fozo, uio gerd kynningarefnis ogkynningarstarf.

B6kun vegna upptiiku virks vinnutfrna l. april2020
Med upptdku 6 virkum vinnutima og brel'tingu 6 deilitolum l. april 2020 breylast ciil 6kva6ikjarasamnings sem tengjast med beinum-hretii vinnutima a dag, viku e6a m6nu6i. Far sem ikjarasamningi er midad vi6 173,33 verdur mi6ad vid 160 og puril* mi6a6 er vi6 40 klst. verdi
37 klst' o's'frv' Greidslur vegna verkfara, fa.taog sambaerii-egra Lida sem greidast i dag m.v. 40klst' 6 viku verda uppfardar m.v. 37 klst. 5 viku. Aditu, 

"ru 
,ulr*61, um ad uppfa ra fyrinitg6fupau 6kvredi kjarasamningsins sem pessi breyting tekur til.

Vi6 upptoku virks vinnutima eru 37 klst. greidclar ad jafnadi 6 viku m.v. fullt starf i stad 40 klst.og deilitala dagvinnutimakaups verdur t oo i stao 17a 53 . Timakaup i dagvinnu hrekkar pvi um8'33oA eda sem nemur greidslu fyrir kaffitima sem farist yfir i timakaup fyrir virkan vinnutfma.Ef felTi timar eru greiddir 6 viku I manu6i m.v. fullt starf skal reikna hakkun pannig addagvinnulaun fyrir 37 klst. 5 viku / 1 60 klst. it mdnudi verdi pau scimu og 66ur var greitt fyrirfleiri tima' Far sem starfsmadur nltur aukagreidslna m.v. +d klst. 6 viku (t.d. verkfrera- edafatagalds) taka prer hrekkun til samrremis.

B6kun um launa- og forsendunefnd
undanfarna ptjir |ratugi hafa SA og adildarfdlcig ASi haft 6kvre6i um launa- og forsendunefndirf (arasamningum sem gilt hafa tiilengri tima en eins 6rs. St6ttarf'dlogin hafa 6valit sameinastum ad forseti og hagfrrdingur ASi vreru fulltruar peirra i slikum nefndum. vi6 gerdkjarasamninga sem undirritadir voru 3. april 2019 gengu sA ft fr6 pvi ad st6ttarf6kigi6na6armanna nttu adild ad peirri launa- og forsendun"-fnd"r"* samid var um. vid undirritun
i$itg: i d,ag er 6vist hvort launa- og forsendunefncl verdi sameiginleg fyrir oll adildarf'6lcigASI' N6ist ekki samkomulag 6 vettvangi ASi um .u-"igini"; lurnu- og forsendunefnd allra
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adildarf6laga pess munu SA o-gadilarkjarasamninga samflots idnadarmanna, dags. 2.mai2019,skipa sdrstaka nefnd, med 2 futttru,rm r.a hvorum, sem fari yfir forsendudkvadi samninganna

;il1f#"#a:ppsasnar 
peirra eda brevtinga 6 grundvelli 6kva6a um hagvaxtu.urku og

B6kun um reigu hrisnredis f tengslum vid rddningarsamning
Degar atvinnurekandi ritvegar starfsmanni hrisnadi gegn enduryjaldi f tengslum vi6 r66ningugilda 5kvredi hrisaleigula ga'r. 3611994 umgerd og efni reigusamninga.
Leigusamningur skv. hfisaleigulogum skal vera skriflegur og uppfylla krcjfur II. kaflahrisaleigulaga, p'm.t. 

-ul.fiarheo 
hfi"saleigu, hvort samningur s6 tfmabundinn e6a 6timabundinnog hvada pj6nusra vi6 hrisnedid er innidlin f leigu.

vi6 pa6 skal mida ad starfsmenn greidi ekki herri leigu en almennt gerist og ad leigufi6rhre6insd sanngjcim og e6lileg i gard beggJa adila. vid mat Z prri rrlro.t leigufidrhad s6 sanngjcirn ogedlileg verdur m'a' litid til strerdar, stadsetningar og 6stands hfisnedis og leiguverds samkvremtpingljrstum hrisaleigusamningum d sama svadi.
Hrisnadi skal retlad ril brisetu og uppfylla krofur um a6brina6 og hollustuhrtti.
Sd samkomulag um ad starfsma6ur greidi ekki leigu fyrir hrisnadi mega launakjrir engu adsfdurekkiveralakarienrdgmarkskjdikjarasamningsstv. t. gr.raganr.55/r9g0.
Akvrdi pessi gilda ii medan starfsmadur er 6 launaskrd hj6 hlutadeigandi atvinnurekanda.

B6kun um endurskoOun d samkeppnisr{kvre0i kjarasamnings
Adilar eru samm6la um ad rddast i endurskodun 5 samkeppnis6kvredi kjarasamnings 6samningstimabilinu. verdur par einkum horft til pess a6 rkilgr;;; fiekar greidslu vegna slikrarbindingar en adilar eru samm6la um ad samkeppnis6kvedi geti ekki n66 til taxtalaunaf6lks.

B6kun um endurskodun kafla um adbrftnad
Adilar eru samm6la um pad ad yfirfara og endurskoda kafla kjarasamninga idna6armanna umadbrinad, hollustuhatti og oryggi samhlidi drg6fu peina.

B6kun vegna starfa idnadarmanna f verslunum
Adilar eru samm6la um ad peir idnadarmenn sem starfa f verslunum og veita pj6nustu tengdrimenntun peina geti med..samkomulagi vi6 sinn atvinnurekanda haldid iifram adild a6fagfelcigum sinum og-greida til peina sj6da sem tengasf ,rioto*unol fagf6lagi p6tt umrSdningarkjor fari ad cidru leyti samkvremt peim tJu.asaoilingl ."- um starfid gildir.

Brikun um endurskodun 6 uppsagnarrikvredum
Adilar munu r6dast f vinnu vid endurskodun 6 uppsagnar5kvadum i kjarasamningum SA vi6Samion og vM f lj6si nidurstti6u sdrfrredingan"rndui u- f6lagsm6las attm1laEvr6pu um adtveggja vikna uppsagnarfrestur d fyrsta 6ri f starfsgrein s-tandist ekki 4. 

^gr. 4. gr.f61a gsm6l a s ilttmilla Evr6pu.

B6kun um endurmenntun og raunfrernimat
Adilar eru samm6la um mikilvregi vinnustadar sem n6msstadar og ad starfsmenn geti fengidhrefni sina skjalfesta 6hdd pvf hvar hennar re unuo. A u;;;fil,"n' 6rum hefi.' raunfemimat6moti n6mskr6m veri6 ad festa sig i sessi i 6kve6num g."lnu-. aiilar vinnumarkadarins leggjaSherslu 6 ad efla raunfemimat a moti vi6midum atviinulifsinr og ,"r:u ad med pvi m6ti verdieinfaldara a6 mtrjta peim dskorunum sem atvinnulifid stendui fiammi fyrir i heimi rjrra
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treknibreytinga' Grundvollur raunfarnimats 6 m6ti vidmidum atvinnuiifsins erllhafnigreiningar starfa sem unnar verda i samstarfi vid fyrirtreki og adila vinnumarkadar.
Markviss pr6un og uppbygging raunfrrnimats er grundvallarforsenda pess ad pessi markmidn6i fram ad ganga og eru adilar sammdla um ad rfk 6hersla verdi logd d pr6un raunfrernimats 6samningstimanum' Fad 6 vid raunfamimat 6 moti vidmidum atvinnulifsins sem ograunfrernima t 6 m6ti n6msskr6m.

Med pvi ad leggia Sherslu 6 raunfemimat 6 m6ti vidmidum atvinnulifsins og gera p6 menntun
sem fram fer 5 vinnustddum slinilega ver6ur audveidara ad bregdast vi6 pegar storfbreytast ogkoma til 

-m6ts 
vid pd starfsme* i".n sem purfa ad efla hreti sinu vegna taknibreytinga iatvinnulffinu' Raunfrernimat getur nlist vel fyrir starfsmenn med formiega menntun til a6styrkja sig f srarfi og fylgja eftir breytingum e ,t,;rfu* vegna taknibreytinga.

A6ilar eru samm6la um ad brlnt s6 ad finna leidir til ad audvelda idnadarmonnum sem purfa
a0 umsk6last vegna treknibreytin ga a6 fara i raunfernimat m.a. med pvi ad mimka kostnad ogadlaga pad ad pcirfum peina.

6. september 2016
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Launatafla Samidnar og F6lags
pipu lagn i nga rmeista ra

Grunnlaun sveins
Eftir 15r istarfsgrein
Eftir3Sristarfsgrein
Eftir5Sristarfsgrein
EftirT 5r istarfsgrein
2 sveinsbr. Verkstj.il O.fl.*
Adstodarverkstj. ofl. **
Verkstj6rit

Launaflokku r 2***
Byrjunarl.

Eftirldristarfsgr.

Nemar i pipul6gnum

Fyrstu 12 vikurnar
Nestu 12 vikurnar
Eftir 24 vikur

376.600 393.728 417.728 442.728
369.728

t.4.20t9
442.324

458.670

458.670

469.5L5

479.636

490.009

500.642

511".540

522.71.2

532.800

1.4.2020

482.670

482.670

493.515

503.636

514.009

524.642

535.540

546.71.2

556.71.2

574.71.2

1.t.202t
506.670

517.51"5

527.636

538.009

548.642

559.540

570.71.2

580.712

590.71.2

606.462

11.2A22

542.51"5

552.636

563.009

573.642

584.540

595.71.2

604.71.2

614.71.2

624.71_2

634.71.2

297.594

31,1.416

325.235

32L.594

335.416

349.23s

345.594

359.416

373.23s

370.s94

384.416

398.23s
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