Kjarasamningar

: 3. mai 2019
iIOnadarmanna



Almennar launahakkanir a samningstimanum

» Samningur gildir fra 1. april 2019

» Eingreidsla 26.000 kr

» Almenn haekkun manadarlauna fyrir fullt startf:
» 1. april 2019: 17.000 kr.

» 1. april 2020: 18.000 kr.

» 1.januar 2021: 15.750 kr.

» 1.januar 2022: 17.250 kr.

» Samtals 68.000 kr a samningstimanum



Kjarasamningar ionadarmanna

» Serstok heekkun peirra leegst launudu

» Stytting vinnutima i0nadarmanna

+ Upptaka virks vinnutima

+ Breytingar a yfirvinnu

» Yfirvinna 1 greiOist af fyrstu 17,33 klst ad medaltali m.v. fullt start
+ Yfirvinna 2 greidist af yfirvinnu umfram 177,33 klst a manudi

» Yfirvinna 2 er refsialag vegna ohoflegrar vinnu

» Storhatidaralag helst Obreytt, 1,375% at manadarlaunum fyrir dagvinnu



Haekkanir a samningstima

» Ljost var a0 fost lina var 10g0 me0 lifskjarasamningnum svokallada

» Byrjendataxtar heekka ad lagmarki um 90.000 kr

» Launatoxtum er feekkao

» Sveinataxtinn haekkar um 114 pasund rumar

» Virkur vinnutimi er tekinn upp, greitt tyrir 160 klst ad medaltali 1 manudi
» Dagvinnutiminn heekkar um 8,33% vegna pessa!

» Dagvinnutimabil fra 07-18 helst obreytt!

» Vaktavinna og bakvaktir heekka um 8,33% a greidda stund!

» ManaOarlaun haldast obreytt



Haekkanir a samningstima

» Ionnemar heekka um 90.000 kr a samningstimanum
» 32,4% upp 1 36,8% hekkun a samningstimanum

» Hagvaxtarauki ef hagvoxtur a mann er meiri en 1% a samningstimanum



Haekkanir a lagmarkslaunum

Hliorun 1 toflu

2019: Byrjunarlaun verda “1 ars
taxt1”

2020: Byrjunarlaun veroda “3 ara
taxt1”

Einn skilgreindur taxti sveins 1 lok
samninstimans

+ Byrjunarlaun

Launaflokkur 1. Idnadarmenn med sveinsprif eda

sambzerilega menniun

2019 2020 2021 2022
Grunnlaun 388.165 418.496 454.756 479.756
Eftir 1 ar 394.496  430.756
Eftir 3 ar 406.756
Eftir 5 ar

linadarmadur med a.m.k. 5 dra sveinsprof og

- meistararéttindi, Idnadarmadur med tvifalt sveins prof
" 2019 2020 2021 2022

Grumlhun 423.048 451.000 475.000 500.000

Ion- og vélfraedingar |
| 2019 2020 2021 2022
- Grunnlaun 425.282 456.246 493.732 518.732 |
Eftir 1 ar 432.246 469.732
Eftir 3 ar 445.732

Eftir 5 ar



Haekkanir a lagmarkslaunum

Launaflokkur 2. Idnadarmadur an sveinsprofs

2019 2020 2021 2022
Grnumnlaun 347.351 378.357 402357 427.357
Eftir 1 ar 354.357

Sérhaefdir adstodarmenn i idnadarstorfum med mikla

faglega reynslu i idngreininni
| 2019 2020 2021 2022
' Grunnlaun 293.084 317.084 341.084 366.084
. Eftr 1 ar 295,131 319,131 343,131 368.131
- Eftir 3 ar 297,237 321.237  345.237 370.237
E. 5 4r i sama ft. 299377 323.377 347377 372371
Starfs pjalfuname mar
2019 2020 2021 2022
Fyrstu 12 vikurnar 270,246 294,246 318.246 343.246
Naestu 12 vikur 282.452 306.452 330.452 355.452
Eftir 24 vikur 294,729 318.729 342729 367.729




Haekkanir a lagmarkslaunum

2019 2020 2021 2022 Samtals % hakkun
Tveggja 4ra fagnam 17.000 24.000 24.000 25.000 90.000 29,0%
Priggja 4ra starfsnAm  17.000 31.006 24.000 25.000 97.006 29,4%
Sveinn - byrjunarlaun ~ 23.102 30.331 36.260 25.000 114.693 = iy
Meistararéttindi 17.000 27.952 24.000 25.000 93.952 23,1%
Idnfraedingur 23.713 30.964 37.486 25.000 117.163 29.2%,

Breytingar a lagmarkslaunum a samningstimanum



Hagvaxtartengdar launahaekkanir

i i hagxiaftlz lzglzbﬁa Launahaekkun a Launahaekkun a
» A arunum 2020 - 2023 komi til s e taxta laun ofan taxta
framkveemda launahaekkun ad gefinni
akvedinni proun hagvaxtar a hvern ibua. 1,00 - 1,50% 3.000 kr. 2.250 kr.
Petta akveedi nytist best peim tekjulgeeri
par sem pessi heekkun fer af fullum 151 - 2.00% 5.500 k. 4.125 kr.
punga a taxtakaup og 75% a onnur laun.
» Hagvaxtartengdar launahaekkanir koma 2,01 -2,50% 8.000 k. 6.000 kr.
til ahrifa 1. mai arin 2020, 20201, 2022 og
2023 og byggjast a hagvaxtartolum arsins 2,51 - 3,00% 10.500 kr 7.875 k.

4 undan, reiknudum af Hagstofu Islands.
Meira en 3,00% 13.000 kr. 9.750 kr.



Breytingar a vinnutima - Virkur vinnutimi

+ Ny deilitala dagvinnu notud: 160 (1. april 2020)
» [ stad 173,33

+» Heekkar dagvinnulaun um 8,33%

+» Manadarlaun obreytt

+» 1.4.2020 - Nyjar yfirvinnuprosentur

+ Yfirvinna 1: 1,02% af manadarlaunum (76,7% m.v. 173,33 deilitolu)

» Yfirvinna 2: 1,10% af manadarlaunum (Refsialag) (90,7% m.v. 173,33 deilitolu)
» 1. jantar 2021

+ Yfirvinna 1: 1,00% at manadarlaunum (73,3% m.v. 173,33 deilitolu)

» Ytfirvinna 2: 1,15% af manadarlaunum (Refsialag) (99,3% m.v. 173,33 deilitolu)

» Storhatidaralag helst obreytt, 1,375% at manadarlaunum fyrir dagvinnu (138,3% m.v. 173,33 deilitolu)



Breytingar a vinnutima - Virkur vinnutimi

» Fra 1. april 2020
+ Ny deilitala 160

» Starfsmenn og fyrirteeki geta stytt vinnutima a vinnustad nidur 1 36 klst a viku med samkomulagi sin a millj,
meirihluti starfsmanna parf ad sampykkja slikt!

+ 1. januar 2022

+ Bf fyrirteeki vill ekki stytta vinnutima med samkomulagi pa geta starfsmenn einhlida stytt vinnutimann, fellt ut
kaffihle, og verdur vinnutimi a viku 36 klst 15 minatur!

+ Raunveruleg stytting vinnutima er pa 3 klst 45 minutur. Par af 50 minutur hrein stytting auk nidurfellingar
kaffitima upp a 2:55.

+ Gert 1 “Stodludum, valkveeoum fyrirtekjapeetti”
+» Starfsmenn akveda pessa styttingu 1 leynilegri atkvaedagreidslu sin a milli!

+» Vinnudagur 7 klst og 15 minutur



o

Obreyttur vinnutimi

= Starfsdagurinn helst
Obreyttur.

= Sérhver vinnudagur helst
obreyttur og kaffitimi er
ekki greiddur.

& Skref 3:
= Daemi um 6breytt fyrirkomulag innan fyrirtakis: Obreyttur vinnudagur

Deemigerdur vinnudagur - skipulag

o

Styttri vinnudagur
= Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad

samkomulagi ad nyta
styttingu a hverjum degi.

= Sérhver vinnudagur
styttist um 47 minutur.

Styttri vinnuvika

= Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta pad
i lok hverrar viku og ljuka
storfum rétt fyrir hadegi
a fostudegi.

= Hver fostudagur styttist
um 188 minutur.

Q Skref 3:

@ Dzemi 1 um utfzaerslu innan fyrirtaekis: Styttri vidvera hvern dag

@

@ skef3:

@ Daemi 2 um Gtfaerslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera nema 4 féstudogum

Fri annan hvern
fostudag

= Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta pad
i lok annarrar hverrar
viku og taka fri annan
hvern fostudag.

= Annar hver fostudagur er
viobotar fridagur.

Styttri vinnudagur par
sem veélar stjorna hrada

= Starfsmenn og
vinnuveitendur komast ad
samkomulagi ad nyta
styttingu a hverjum degi.

= Hvildarhlé utfaerd a
hverjum vinnustad eftir
borfum og adstaedum.

‘ Skref 3:

@ Dzemi 3 um Gtfarslu innan fyrirtaekis: Obreytt vidvera nema fri annan hvern fés*

@ Skref3:

@ Dzemi 4 um utfaerslu innan fyrirtaekis par sem vélar stjérna hrada:




Yfirvinna 1 og yfirvinna 2 (refsialag)

+» Yfirvinna 1

» Gildir um fyrstu 17,33 klst a launatimabili/manudi a0 medaltali.

» Yfirvinna 2 (refsialag)

+ GreiQist af vinnu umfram 177,33 a launatimabili/manudi!

+» Gildir alltaf a nottunni, fra kl. 00:00 - 06:00!

» (verdi vinnutimi styttur i 156 klst a manudi leekkar petta 1 173,33 klst)



Skyringar um yfirvinnu

a) Hja starfsmanni 1 fullu starfi sem skilar 37 klst. dagvinnu a viku ad medaltali a launatimabili /
manudl (160 klst. m.v. medalmanud) er yfirvinna 1 greidd fyrstu 4 kist. a viku ad jafnadl eoa
17,33 klst. a manudi m.v. medalmanud. Yfirvinna 2 er greidd fyrir yfirvinnu umfram pao.

b) Ef starfsmadur skilar ekki fullri dagvinnu vegna vinnuskipulags eda fjarvista er midad vio ao
yfirvinna 2 sé greidd pegar starfsmadur hefur skilao 41 klst. & viku ad meoaltali a manudi eda
177,33 klst. m.v. medalmanuod.

c) Dagvinnustundir a serstokum fridogum, 1 orlofi, veikindatilvikum eda launalausu leyfi teljast po
sem hluti 37 klst. vinnuviku / 160 klst. manadar. Slikar fjarvistir teljast til vinnustunda 1 skilningi
a) lioar.

d) Ounnin yfirvinna, sem t.d. er greidd vegna skerdingar & hvildartima og aukagreidsla vegna
vinnu 1 greiddum neysluhléum utan dagvinnutimabils, telst ekki med timum sem safnast upp og
veita rétt til greioslu yfirvinnu 2.



Daemi um heildarlaun - 0had launahakkun

2020
+» Arid 2020, 160 deilitala (kaffitimar Dami Gbreytt Dagv.timi
(')breyttir) Manadarlaun 100% 2.885 500.000 173,33
Yfirvinnutimar 15 kist 5.193 77.888
+» Binstaklingur med 500.000 kr i Helldarlaun 317588
dagvinnulaun
» 15 yfirvinnutimar S gt
Ménadarlaun 100%  3.125 500.000 160
» Yfirvinna (gomul): 5.193 kr Yfirvinnutimar 15 kist
« Yfirvinna 1: 5.100 kr Yfirvinna 1 15  5.100 76.500 1,02%
Yfirvinna 2 0 5.500 - 1,10%
» Yfirvinna 2: 5.500 kr Heildarlaun 576.500

*Med fyrirvara um reikniskekkjur



Daemi um heildarlaun - 0had launahakkun

Zr 5 = 2020
+» Ari0 2020, 160 deilitala (kaffitimar Daemi Sbreytt Dagv.timi
Obreyttir) Méanadarlaun 100%  2.885 500.000 173,33
. : ; Yfirvinnutimar 25 kist 5.193 129.813
+ Binstaklingur med 500.000 kr i Heildarlaun 629.813
dagvinnulaun
e 25 yﬁrvinnut{mar Dami 1 Dagv.timi deilitala
Manadarlaun 100% 3.125 500.000 160
+ Ytirvinna (gomul): 5.193 kr Yfirvinnutimar 25 kist
+ Yfirvinna 1: 5.100 kr Yfirvinna 1 17,33  5.100 88.383 1,02%
Yfirvinna 2 767  5.500 42.185 1,10%
« Yfirvinna 2: 5.500 kr Heildarlaun 630.568

*Med fyrirvara um reikniskekkjur



Daemi um heildarlaun - 0had launahakkun

» Arid 2020, 156 deilitala (ekki formlegir

kaffitimar)
. . : 2020 Midad vid obreytta vidveru a vinnustad
= Emst?ﬂdmgur me0 500.000 kr 1 Dami 6breytt Dagv.timi Deilitala
dagvinnulaun Manadarlaun 100% 2.885 500.000 173,33
Sy s Yfirvinnutimar 25 kist 5.193 129.813
Heildarlaun 629.813
+ 25 yfirvinnutimar 1 gamla / 42 klst 1 nyja!
«» 173,33 + 25 =198 klst > 156 + 42,33 = 198 . . .
Damil Dagv.timi Deilitala
klst Manadarlaun 100% 3.205 500.000 156
« Yfirvinna (gomul): 5.193 kr Yfirvinnutimar 42 kist
+ Yfirvinna 1: 5.100 kr Yfirvinna 1 17,33 5.100 88.383 1,02%
. .
e Yoot 2 5500 Yfirvinna 2 . 25 5.500 137.500 1,10%
Heildarlaun 725.883

+» Heildarlaun haekka um 96.070 kr!!

*Med fyrirvara um reikniskekkjur



Nytt launakerfi

[ stad launataxta (annarra en grunnlauna) og tengdra akvada kjarasamnings, s.s. um alagsgreidslur vegna stjornunar, menntunar og
annarra patta, er heimilt ad innleida launakerfi samningsadila 1 emstokum fyrirtekjum. I launakerfinu verdir viomio og efnispattir sem
radad er saman eftir pvi sem vi0 a og ferli vid mat og proun. Hvor adili, starfsmenn a grundvelli meirithlutastudnings eda fyrirtaeki, getur

far1d fram a vidoradur um upptoku nys launakertis.

Kerf1d byggir a sex meginpattum og innan hvers peirra eru nanari viomio:

Starfstengdir paettir
o Hlutverk. V1idmi0 i pessu petti eru t.d. edli starfs og stada a vinnustad, verkstjorn, umsjon med pjalfun og mottoku nyrra starfsmanna.

e Abyrgd. Abyrgd 4 verkefnum, folki, vélum, teekjum o.fl.
o Sjalfsteedi. Krata um sjalfstadi 1 starfi, sem getur tengst starfinu 1 heild eda einstokum pattum pess.
Einstaklingsbundnir paettir

o Menntun.
e Reynsla og pekking. Vidbotarpekking, reynsla og pjalfun sem nytist i starfi. Almennir haefnipattir s.s. samskiptahafni, frumkvad: og

sveigjanleiki.
o Almennir heefnipcettir. Samskiptahaetni, frumkvadi, sveigjanleiki o.1l.
Eftir gildistoku pessa kjarasamnings hefjist sameiginleg vinna adila vio proun nys launakerfis sem skal lokio fyrir arslok 2019.




Haekkanir launalida

» Kauptrygging vegna launaprounar

+ A drunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki
vegna launaprounar, ad tilteknum skilyroum

uppfylltum.

+ Orlofsuppbot fyrir hvert orlofsar (1.mai til 30. april)

midao vio fullt starf er:

+ A orlofsarinu sem hefst 1.
« A orlofsdrinu sem hefst 1.
+ A orlofsarinu sem hefst 1.

+ A orlofsarinu sem hefst 1.

mai 2019 veroi orlofsuppbot kr. 50.000.
mai 2020 verdi orlofsuppbot kr. 51.000.
mai 2021 verdi orlofsuppbot kr. 52.000.
mai 2022 verdi orlofsuppbot kr. 53.000.

» Desemberuppbot

» Desemberuppbot tyrir hvert
almanaksar midao vio fullt starf er:

« A &rinu 2019 92.000 k.
» A arinu 2020 94.000 kr.
« A &rinu 2021 96.000 k.
+ A 4rinu 2022 98.000 kr.

» Eingreidsla 1 mai 2019

+ I mai 2019 greidist sérstok 26.000 kr.
eingreiosla.



Bakvaktarakvae0i

» Breytingar verdi a bakvaktarakveedum

» Ef starfsmadur parf a0 vera reidubuinn a0 sinna utkalli med skommum fyrirvara (innan
klukkustundar) feer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar fyrir hverja klst. a bakvakt. .

» BEf starfsmadur parf a0 vera reidubuinn a0 sinna utkalli innan tveggja klukkustunda feer hann greitt
sem svarar 25% dagvinnustundar ftyrir hverja klst. a bakvakt.

» BEf starfsmadur parf a0 vera reidubuinn ad sinna utkalli innan tveggja til fjogurra klukkustunda feer
hann greitt sem svarar 16,5% dagvinnustundar fyrir hverja klst. a bakvakt.

» Fyrir bakvakt a helgidogum (60rum en sunnudogum) og storhatidardogum greidist 50% haerra
bakvaktaralag en skv. ofanskraodu.

» Bakvaktir skal boda med minnst tiu daga fyrirvara og bakvaktaskra skal ad ollu jofnu ekki gilda 1
skemmri tima en tveer vikur.



pjonusta utan bakvakta

Pjonusta utan bakvakta med fjarlausnum og simhringingum

Se starfsmanni sem ekki er a bakvakt gert ad sinna pjonustu meo fjarlausnum eda simhringingum 1 fritima
sinum skal sami0 um poknun vegna pess onaedis sem af pvi hlyst. Tilgreina skal poknun i
radningarsamningi.

Me0 fjarlausnum er att vid vinnu sem starfsmadur getur unnio utan vinnustadar med tolvubunadi.
Vid mat a poknun skal medal annars liti0 til pess:

a. Hversu liklegt er a0 starfsmadur verdi fyrir roskun vegna pjonustunnar.
b. Hversu mikio vinnuframlag er fario fram a a0 halfu starfsmanns vegna pjonustunnar pegar hennar er
krafist.

c. Hversu tatarlausra viobragoa er krafist af hendi starfsmanns.
d. A hvada tima s6lahrings starfsmadur kann a0 vera bedinn um a0 veita pjonustuna.



Breytt akvaeOi

Um ona0di vegna sima
Seu simanumer starfsmanna gefin upp af halfu fyrirteekisins skal vio launaakvordun tekio tillit

til peirrar vinnu sem af pvi hlyst.

Orlofsavinnsla

Starfsmaodur sem unnio hefur 10 ar i somu starfsgrein a rett a orlofi 1 28 virka daga og
orlofslaunum sem nema 12,07%. Haekkun orlofs tekur gildi 1. mai 2021 pannig a0 heerri
orlofsprosenta er greidd fra peim tima. Aukid orlof kemur pannig til toku a orlofsarinu sem
hetst 1. mai 2022.

Veikindi barna
Veikindaréttur vegna barna a jatnframt vio um born undir 16 ara aldri 1 alvarlegum tilvikum

sem leiOa til sjukrahusvistar 1 a.m.k. einn dag.



Breytt akvaeOi

» Verkfeera- og fatagjald haeekkar um 2,5%.

» VerO1 breyting a vinnutima heekka gjoldin til samraemis vio pad.



Bokun um akvaedisvinnu malara og murara

» Akveeodisvinnueining heekkar um 2,5% a ari

» Samningsadilar eru sammala um ad skoda nanar ahrif almennra haekkana a

sambeerileg laun og pekkjast 1 maelingu 1 pessum greinum og gera breytingar
ef asteeOa er til.



Launa- og forsendunefnd

» Forsenduakvaoi eru 1 kjarasamningnum

» September 2020

» September 2021

» Kaupmattur launa, vextir leekki verulega, ytirlysingar stjornvalda

» Launaprounartrygging

» Tryggir a0 launaskrio a almennum vinnumarkadi skili ser inn 1 lagmarkslaun

+ 1. mai ar hvert



AtkvaeOagreiosla

+ Atkvaedagreiosla hefst fostudaginn 10. ' "
mai 2019 n
+ Rafreen atkveedagreiosla! Q

+ A heimasidunni o

+ Innskraning med Islykli eda rafreenum
skilrikjum

+» Atkvaedagreidslu lykur manudaginn 21.
mai kl. 12:00




Spurningar?
Tokum patt i atkvaedagreidslunnil



