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Stjorn Samidnar

n 8. pingi Samidnar voru eftirtaldir kosnir i midstjérn:
A Hilmar Hardarson, formadur, Johann Ranar
Sigurdsson, varaformadur, Heimir Kristinsson, ritari, Olafur
Magnusson, vararitari, Hermann Gudmundsson, gjaldkeri,
Medstjornendur: Georg Oskar Olafsson, Runar Bogason,
Tryggvi Arnarson, Gudmundur Runar Davidsson, Kolbeinn
Arnason og Sigurdur Freysson.

Arid 2017 heetti Hermann Gudmundsson i midstjorn vegna
starfa 4 68rum vettvangi en i hans stad kom Unnur
Eggertsdottir. Samhlida peirri breytingu var Olafur Seevar

Magnusson kjorinn gjaldkeri sambandsins.

Framkvaemdastjorn:

Hilmar Hardarson, formadur, J6hann Runar Sigurdsson,
varaformadur, Hermann Gudmundsson gjaldkeri og Heimir
Kristinsson ritari. Vid brotthvarf Hermanns Gudmundssonar
Ur midstjérn 2017 og 4 sama tima ar framkvaemdastjoérn, var

Olafur Seevar Magnusson kjorinn i framkvaemdastjérn.

Adildarfélog Samidnar

Agdildarfélog Samidnar eru 12 baedi stéttarfélog og deildir
idnadarmanna sem dreifast um allt land med um 6000
félagsmenn. Oll félégin eiga adild ad pjonustuskrifstofum i

samstarfi vid Onnur stéttarfélog a viskomandi sveedum.

Adildarfélog Samidnar eru:
FIT Félag idn- og teeknigreina
Byggidn Félag byggingamanna
Idnadarmannadeild Verkalydsfélags Akraness
Idnadarmannadeild Stéttarfélags Vesturlands
Idnadarmannadeild Samstédu
Verkalydsfélag Vestfirdinga
Félag jarnidnadarmanna isafirdi
Idnsveinafélag Skagafjardar
Félag malmidnadarmanna Akureyri
Pingidn
Idnadarmannadeild AFLs Starfsgreinafélags Austurlands

Idnadarmannadeild Verkalydsfélags borshafnar

Starfsfolk Samidnar:
Formadur Samidnar Hilmar Hardarson er i 25% starfi,
Porbjorn Gudmundsson, framkvamdastjéri sambandsins i
fullu starfi. Einnig er Samidn adili ad Pjénustuskrifstofu
idnfélaga, sja umfjollun um hana.

Samidn er med samstarfssamning vid ld6gmannsstofuna
Mandat um l6gfraedipjonustu. Greitt er manadarlegt

fastagjald til lgmannsstofunnar.



Pjonustuskrifstofu idnfélaga

Samidn er adili ad bjonustuskrifstofu idnfélaga sem rekin er i
samstarfi vid Byggidn og Félag idn- og teeknigreina. VIRK-
Starfsendurhaefingarsjodur er med pjénustusamning vid

skrifstofuna og leigir adst6du fyrir tvo starfsmenn.

Framkvaemdastjorn:
Finnbjorn A Hermannsson fra Byggidn, Hilmar Hardarson fra
FIT og Porbjorn Gudmundsson fra Samidn.
Stodugildi Pjénustuskrifstofunnar arid 2019:
Palmi Finnbogason, skrifstofustjori 100%.
Anna Hakonardottir, méttaka og orlofshis 60%.
Harpa Snaebjornsdottir matradur/prif 100%.
Helga B. Steingrimsdottir, félagakerfi 100%.
Gudny M. Magnusdéttir, bokhald/launamal 90%.

Starfsemi

pjonustuskrifstofan annast ymsa umsyslu og stodpjoénustu
fyrir adildarfélog skrifstofunnar s.s. bokhald og
gjaldkerastorf, launavinnslu, simsvérun og svérun vegna
kjarasamninga, pjonustu vegna orlofshuisa, télvu- og
upplysingamal, umsjon med félagaskram, vidhald heimasidu

Samidnar o.fl.

Hlutur Samidnar i rekstri Pjonustuskrifstofunnar er

endurskodadur arlega og var arid 2018 8,39%.

Storhofdi 31

Avormanudum flutti Pjonustuskrifstofan Gr Borgartdni 30 i

Stérhéfda 31 par sem fyrir voru Rafidnadarsamband Islands,

Matvis og Grafia og eru pa nanast 6ll idnadarmannafélogin

komin undir sama pak. Samstarf félaganna vid gerd
kjarasamninga hefur
reynst vel og ma ljost
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sameiginlegt hlisnaedi
mun pad aukast enn
frekar og pjoénustan vid
félagsmenn og samlegd

oll eflast til muna.

Framkvaemdastjorn, midstjorn

og samninganefnd Samidnar

Midstjorn Samidnar kemur saman ad medaltali annan hvern
manud en framkvaemdastjérn heldur fundi flesta manudags-

morgna kl. 8.30. Midstjérnin ber abyrgd a daglegum rekstri



sambandsins, sampykkir fjarhagsaaetlun og
verkefnaval. Framkvaemdastjorn fylgir eftir
verkefnum midstjornar en hefur ekki heimild
til binda sambandid fjarhagslega.
Sambandsstjorn kemur saman einu sinni
til tvisvar pau ar sem ekki er haldid ping og er
adsta vald milli pinga. Sambandsstjérn er
bannig samsett ad pingid kys hluta hennar og
til vidbotar tilnefna pau félog fulltrda sem
ekki eiga fulltrda i midstjérn. Vid endurnyjun
kjarasamninga kys sambandsstjorn
samninganefnd sem hefur verid samsett af
midstjorn auk formanns Byggidnar Finnbirni
Hermannssyni. Samninganefndin ber abyrgd
a vidraeedum vid Samtok atvinnulifsins og adra
vidsemjendur Samidnar eftir pvi sem vid &
hverju sinni. Fjoldi funda
samninganefndarinnar fer eftir verkefnum
hverju sinni og hvort samningar eru lausir.
Sidustu manudir hafa verid annasamir hja
samninganefndinni i tengslum vid
samningavidraedur SA og ekki er séd fyrir

endann a pvi enda margir samningar eftir.

Midstjorn ASi

Formadur Samidnar Hilmar Hardarson er
fulltrai Samidnar i midstjérn ASi . Gridarleg
vinna fylgir pvi ad eiga seeti i midstjorninni en
hun heldur reglulega fundi tvisvar i manudi
nemaijuli en til vidbétar fylgir margvisleg
vinna sem tengist setu i midstjorn ASI.
Samfara setu i midstjorn & Hilmar saeti i
samninganefnd ASi en han fer med
sameiginleg malefni adildarfélaganna
gagnvart stjornvoldum og SA. Hilmar er
formadur lifeyrisnefndar ASi sem er stér
malaflokkur.

Formadur Samidnar hefur att saeti i
sendinefnd ASi sem tekur patt i vestnorraena
samstarfinu en samstarfid tekur til Feereyja,
Greenlands og islands, haldnir eru 2 til 3

fundir 4 ari til skiptis i [ondunum premur.



Kjarasamningar 2019

Kjarasamningar milli SA og Samidnar runnu Ut um

aramétin 2018-19 en vinna vid endurnyjun kjara-
samninga héfst & haustdégum med heimsékn til allra
adildarfélaganna. Midstjorn fér hringferd um landid og atti
fundi med fulltrdum allra adildarfélaganna. A fundunum féru
fram opid samtal um endurnyjun kjarasamninga og pau
malefni sem brunnu a félki. Samtalinu lauk med
sambandsstjornarfundi par sem kynnt var samantekt af
samtolum vid félagsmenn og dherslur vegna endurnyjunar
kjarasamninga sampykktar.

Umhverfi kjarasamningsgerdarinnar var sérstok og ma
segja ad ASi hopurinn hafi skipst upp i fjéra hopa.
Idnadarmenn, VR, Efling og Verkalydsfélag Akraness, SGS og
LiV. Ekkert formlegt samstarf var innan ASi en 6formlegt
samrad var innan samninganefndar ASI. Stofnadur var
samradsfundur milli stjérnvalda og adila vinnumarkadarins
fliotlega eftir ad rikisstjornin tok til starfa. i byrjun april var
gerdur nyr kjarasamningur SA sem tok til allra adildarfélaga

LIV og SGS svokalladur lifskjarasamningur sem gildir til

névember arsins 2022. Samningurinn var sampykktur med
miklum meirihluta atkveeda i flestum félogunum.

bratt fyrir ad ionadarmannasamfélagid hafi att i
vidreedum vid SA i addraganda samningsins var ekki haft
samrad idnadarmenn pegar samningurinn var gerdur og ma
segja ad peir hafi verid skildir eftir. Pad er ekki haegt ad horfa
fram hja pvi ad samningurinn bjé til ramma utan um adra
samninga m.a. med pvi ad samid var kronutéluhaekkun launa
en idnadarmenn l6gdu aherslu 3 hlutfallslega haekkun.

Fljotlega i kjolfar samningsins hofust aftur vidreedur milli
idnadarmanna og SA um endurnyjun kjarasamninga. Af halfu
SA var bad skilyrt ad lifskjarasamningurinn yrdi lagdur til
grundvallar m.a. hvad vardadi launabreytingar.

Pessi afstada SA prengdi mjog stodu idnadarmanna og
takmarkadi moguleika peirra ad na peim arangri sem peir
stefndu ad t.d. ad feera taxtakerfid ad greiddum launum. bad
var mat idnadarmannasamfélagsins ad veeri pess virdi ad
gera tilraun til ad gera nyjan kjarasamning innan pessa

ramma en jafnframt ad hefja undirbldning ad adgerdum. pad



var sameiginlegt mat ad 6liklegt veeri ad haegt yrdi ad brjotast
Ut ar pessum ramma nema med vidtaekum adgerdum.

i kjarasamningum sem gerdur var 2. mai byggir a8 sama
grunni og lifskjarasamningurinn hvad vardar launabreytingar
en gengur miklu lengra hvad vardar vinnutimastyttingu og
breytingar a yfirvinnu. Gangi samningurinn fram med peim
haetti sem samningsadilar veenta mun hann leida til
grundvallar breytingar & vinnutima félagsmanna. Gengid er
ut fra pvi ad megin reglan verdi ad vinnuvikan verdi 36
vinnustundir i lok samningsins 2022 og settar eru skordur vid
yfirvinnu sem er i samraemi vid pad sem pekkist & hinum
Nordurldndunum.

Langur vinnudagur 4 Islandi er ad hluta til menningarlegt
fyrirbaeri sem & sér djupar reetur i pj6darsalinni sem mun taka
tima ad breyta. bad er hins vegar mikilvaegt ad
kjarasamningar stydji vid longu timabaera breytingu og ad
héflegur vinnudagur verdi megin regla og ad dherslan sé 4 ad
dagsvinnulaun naegi til gddrar afkomu allra.

AJ vera med yfirvinnu eitt og tvo er til ad stydja vid pessi
markmid p.e. ad pad kosti fyrirtaekin meira ad lata vinna
mikla yfirvinnu, dregid verdi dr yfirvinnunni og punginn

aukist & dagvinnulaunin.

Nyr kjarasamningur idnadarmanna byggir & nyrri nalgun
sem er ad launasetning fari fram i gegnum
fyrirtaekjasamninga. A naestu vikum munu idnadarmenn og
fulltrdar SA setja i gang vinnu vid ad hanna umgjord um nytt
launakerfi sem verdur lagt til grundvallar vid gerd
fyrirtaekjasamninga. Peirri vinnu skal lokid fyrir naestu aramoét
en pa hefst kynning og innleiding.

Nyju launakerfi er 2etlad ad leysa af holmi eldri
kauptaxtakerfi og tryggja ad launasetning sé gegnsee og
malefnaleg. | samningum eru nefndir sex paettir sem leggja a
til grundvallar en peir geetu ordid fleiri en kvedid er 4 ef
meirihluta vilji fyrir pvi. bessi ahersla a fyrirtaekjasamninga
mun kalla & ny vinnubrégd hja stéttarfélogum en gert er rad
fyrir ad pau adstodi félagsmenn vid gerd samninganna.
Stéttarfélogin verda ad styrkja trinadarmannakerfid og gera
trinadarmenn virkari i ad koma ad samningagerdinni en { pvi
felast mikil taekifeeri i ad efla og baeta tengslin vid
vinnustadina. Mikilvaegt er ad tryggja ad minni vinnustadir
verdi ekki skildir eftir en pad verdur ekki sist i verkahring
stéttafélaganna ad tryggja ad svo verdi ekki.

Nyr kjarasamningur idnadarmanna er hadur mérgum

Ovissupattum en pad er ekkert nytt a islandi. Vid baum vid




sveiflukenndan gjaldmidil sem mun halda afram ad sveiflast, millitekjufélki og peim sem eru par fyrir ofan. Ekki er ekki a8
vid buum vid ad purfa ad treysta a sveiflukennda fullyrda ad samningurinn tryggi millitekjufolki aukinn
nattdruaudlind sem hafid er vid hofum ekkert 6ryggi fyrir pvi  kaupmatt 4 samningstimanum midad vid paer hagspar sem
ad ferdamenn haldi 4fram ad koma til islands i pvi maelisem  hafa verid gerdar fyrir samningstimabilid. Flestir eru

beir hafa gert siustu arin. betta er ekkert nytt og vid munum  jafnsettir en i fyrirteekjasamningum eru taekifeeri sem

burfa ad glima vid pennan sibreytilega veruleika nzestu mikilvaegt er ad verdi nytt og pa geeti nidurstadan ordid s ad
misserin. [ nyjum kjarasamningi eru teaekifaeri sem eru ad pegar upp er stadid hafi starfskjor okkar allra hafi batnad og
verulegu leyti undir okkur sjalfum komid hverju pau skila. pad er markmidid.

Samningurinn kemur til med ad skila peim sem eru med

leegri laun meiru hlutfallslegum launahaekkunum en



Framtidin og launafolk

Rébert Farestveit

robertf@asi.is

pad er einungis & sidustu arum par sem hradi teekniframfara
fer ad verda med peim haetti ad spurningar vakna um hvada
ahrif taeekniframfarir geti haft a storf, vinnumarkad, préun
byggda og i raun 6ll svid okkar samfélags. bad er ekki
einungis i visindaskaldskap sem vorur eru pantadar i samtali
vid gervigreind og sendar med dronum. Tilkoma gervi-
greindar kollvarpar pvi akvednum hugmyndum um hvada
storf kunni ad verda sjalfvirkjud. b6 sjalfvirkniveeding i
venjubundnum storfum i framleidslu eigi sér langa ségu, pa
er nyr veruleiki ad hugsa sér sjalfvirknivaedingu fléknari starfa
sem hingad til hafa kallad 4 mannlega haefni og jafnvel
sérfreedipekkingu. Ahrif taeknipréunar hafa p6 einnig ahrif
langt ut fyrir hvada storf verda til og hvada storf hverfa. Su
stadreynd ad storf taki stodugt hradari breytingum mun hafa
gridarleg ahrif & hvernig vid horfum & menntun og faernipréun
yfir starfsaldurinn. Meiri krafa verdur & samfélog, fyrirtaeki og
einstaklinga ad proa faerni sina yfir starfsaldurinn til ad
tryggja samkeppnishaefni.

Skyrustu merki taeknibreytinga eru po liklega synileg i

sjavarutvegi par sem stodugildum vid veidar og vinnslu hefur
faekkad um naer helming 4 einungis tveim aratugum a sama
tima og framleidni og verdmaetaskdpun hefur aukist. A méti
hafa ordid til ny storf teeknimenntadra i fiskvinnslu auk starfa
i annarri nyskdpun tengdri verdmaetaskdpun i sjdvarutvegi.
pad er pé ekki sjalfgefid ad ny storf verdi til i somu londum,
sveedum eda landshlutum og pau sem hurfu. pad er heldur
ekki sjalfgefid ad peir sem tépudu eldri storfum uppfylli
krofur nyrra starfa sem til verda.

Markadurinn mun ekki endilega tryggja bestu nidur-
stoduna fyrir samfélog, byggdir og almenning. Hvorki ad alls
stadar verdi storf vid haefi, né ad ardinum af taekniframforum
sé skipt med réttlatum haetti. Med réttum upplysingum og
kortlagningu & 6likum svidsmyndum eru stjérnvéld,
verkalydshreyfingin, fyrirtaeki og samtok peirra, stofnanir og
einstaklingar med bestu mogulegu upplysingar til ad geta
buid sig undir framtidina og tekid bestu dkvardanir til ad nyta

teekifeeri og bregdast vid 6gnunum.



Munu storf hverfa?

Fra pvi ad skyrsla Frey & Osborne var gefin Gt arid 2013 hefur
mikid verid reett um hver ahrif sjalfvirkniveedingar kunni ad
vera a storf a vinnumarkadi®. Nidurstada skyrslunnar var ad
miklar likur veeru 4 sjalfvirkniveedingu um helmings starfa &
bandariskum vinnumarkadi. P6 nidurstada skyrslunnar hafi
ad 6llum likindum ofmetid ahrif sjalfvirknivaedingar voru
nidurstodurnar jakvaedar ad pvi leyti ad paer komu af stad
naudsynlegri umraedu um ahrif taeeknibreytinganna. Adrar
greiningar hafa synt fram & mun héflegri ahrif sjalfvirkni-
vaedingar, p.e ad askorunin sé mun fremur ad storf taki
hradari breytingum heldur en ad pau hverfi2. Pannig kom
fram i nylegri rannsékn OECD ad sjalfvirkniveeding veeri
einungis likleg 4 6% starfa i Noregi borid saman vid 33%
starfa i Slovakiu®. Rannsokn sem gerd var innan sansku
verkalydshreyfingarinnar beitti 6likri adferdafreedi og
einfaldlega spurdi starfsmenn i verslun med hvada haetti
storf peirra hafi tekid breytingum vegna taeknibreytinga*.
Meirihluti adspurdra toldu storfin sin ekki hafa breyst a

1 Sja skyrslu Frey & Osborne, “The Future of Employment”.

2 Sja greiningu OECD, Automation and independent work in a Digital Economy”.
https://www.oecd.org/els/emp/Policy%20brief%20-%20Automation%20and%20
Independent%20Work%20in%20a%20Digital%20Economy.pdf

3 Sja skyrslu OECD, "Automation, skills use and training”. https://www.oecd-ilibrary.
org/employment/automation-skills-use-and-training_2e2f4eea-en

4 Sja skyrslu Handels, https://handels.se/globalassets/centralt/media/pressrum/
rapporter/2018/handels-rapport-om-digitalisering.pdf

undanférnum fimm arum & medan 13% so6gdu storf eda

verkpaetti hafa verid sjalfvirkjada. Fimm présent toldu
teekniframfarir hafa buid til ny storf. Nidurstada skyrslunnar
var su ad storfum i verslun muni fremur fjolga med vexti
netverslunar og ad voxturinn geti ordid meiri ef seenskar
netverslanir auka solu yfir landamaeri. Vandi fyrirtaekja yrdi
ekki sidur adgengi ad haefu starfsfolki.

Samsetning starfa og atvinnugreina i élikum hagkerfum
hefur rddandi ahrif & hvert umfang sjalfvirkniveedingar geti
ordid 4 komandi arum. Pannig skodadi ILO sérstaklega textil
og fataidnad i Sudur-Asiu og nidurstédurnar par voru
verulega a skjon vid mat a préadri hagkerfum & vestur-
[6ndum. i skyrslunni er bent & ad st atvinnugrein veeri
sérstaklega i dhaettu pegar kemur ad sjalfvirkni. Héfundar
toldu liklegt ad 64% starfa vid fataframleidslu i Indonesiu
geetu ordid sjalfvirkjud, 86% i Vietnam og 88% i Kambodius.
Ennfremur veeri ekki 6ruggt ad storfin yrdu sjalfvirkjud a
peim stédum par sem pau eru ndina unnin heldur geeti
sjalfvirk framleidsla fremur risid 4 endamérkudum i Evropu
eda Ameriku.

Ljost er ad varpa parf mun skyrara ljési 8 mogulegt
umfang taeknibreytinga & naestu arum. Marga paetti er po

avallt erfitt ad leggja mat & enda hefur teeknipréun ekki

5 Sjaskyrslu ILO, https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_
emp/documents/publication/wcms_579560.pdf



einangrud ahrif heldur ahrif med og til vidbétar vid adra
strauma sem dynja & samfélaginu. Pannig geeti sem deemi
proun i voruflutningum og leekkun flutningskostnadar aukid
fotfestu erlendra verslunarrisa & islenskum markadi i formi

netverslunar og haft ahrif & pusundir starfa um allt land.

Menntun til framtidar

Pegar Siemens hof leit ad starfsfélki i nyrri verksmidju i
Karélinufylki i Bandarikjunum syndu um 10 pdsund manns
ahuga 4 800 storfum. Af pessum fjdlda uppfylltu feerri en 15%
dhugasamra grunnkréfur um lestur, skrif og
steerdfraedipekkingu®. Framleidslustorf hafa tekid
gridarlegum breytingum og pau stérf sem ni ma finna i
framleidslu i nutima verksmidjum kalla & allt adra feerni og
pekkingu heldur en sambeerileg storf fyrir faeinum arum.
Petta deemi er umhugsunarvert nd pegar stérfum fer
feekkandi i fiskvinnslu & landsbyggdinni med aukinni
sjalfvirkni i sjdvarutvegi.

Nyleg rannsékn & fullordinsfraedslu i OECD rikjunum
bendir til pess ad full porf sé & ad kortleggja simenntun og

fullordinsfraedslu 4 islandi. Nidurstodur OECD benda til a8

6 Sja grein NY Times, https://www.nytimes.com/2017/01/30/education/edlife/factory-
workers-college-degree-apprenticeships.html

einstaklingar i storfum sem liklegt er ad verdi sjalfvirkjud séu
mun 6liklegri til ad préa eda uppfaera feerni sina. Einstakling-
ar med litla menntun og feerni eru mun 6liklegri til ad saekja
sér fraedslu heldur en einstaklingar med meiri menntun og
faerni. SOmu nidurstédur sjast hja 68rum hopum, m.a. hja
beim sem eldri eru, félki i hlutastérfum og atvinnulausum’.

Feerni launafélks og adgengi fyrirtaekja a8 mannaudi mun
hafa lykilahrif & pad hvort rikjum og hagkerfum takist ad nyta
teekifeerin sem felast i fjordu idnbyltingunni og bua til fleiri og
verdmeetari storf en pau sem glatast. Vid getum ekki komid i
veg fyrir ad storf verdi sjalfvirkjud en haegt er ad tryggja feerni
einstaklinga til ad takast & vid nyjar askoranir. bad er ljost ad
ovissa um proun til framtidar dregur Gr getu stjérnvalda,
stofnana, einstaklinga og élikra adila til ad taka upplystar
akvardanir til ad maeta fyrrgreindum askorunum. Sem daemi
hefur Island um arabil ekki verid hluti af PIAAC rannsokn
OECD um grunnfaerni® né hefur heldur ekki verid lagt mat &
feerniporf a vinnumarkadi til framtidar a islandi. Af peim
sokum skortir upplysingar til stefnumétunar i malaflokknum
héralandi.

Flest riki Evrépu kjosa ad bregdast vid 6vissu med

7 Sja skyrslu OECD, ,,Getting skills right: Future-Ready Adult Learning Systems*

8 Stefnterad pvi ad island verdi hluti af naestu PIAAC rannsékn en nidurstédur verda
birtar 2023.
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auknum upplysingum og moétun stefnu til ad maeta

askorunum til framtidar. Pannig hafa Nordmenn & undan-
fornum arum sett forgang i uppbyggingu faernispaferlis og
métun haefnistefnu fyrir vinnumarkad. | uttekt OECD &
faernipréun i Noregi var medal annars 16gd ahersla a pessi
atridi, uppbyggingu feernispaferlis, métun haefnistefnu og
ekki sidur adgerdaaaetlun til ad na settum markmidum?q.

i skyrslu sem nylega var skilad til Velferdarraduneytisins,
Feerniporf & vinnumarkadi voru settar fram tillégur um
hvernig stjornvold gaetu metid faerniporf a islenskum
vinnumarkadi til lengri timat?. Slikt spaferli nytist ekki bara
stjérnvoldum til stefnumaétunar heldur er 16gd gridarleg
ahersla i 6llum rikjum sem spa fyrir um faernip6rf ad
upplysingar nytist einstaklingum til akvordunartoku. bannig
geti einstaklingar sjalfir tekid akvardanir um hvada feerni peir
burfi og geti fjarfest i, til ad styrkja stédu sina a vinnu-
markadi. Enn fremur myndi kerfisbundid spaferli hjalpa
menntastofnunum, simenntunarstédvum, stofnunum,
sveitarfélogum og atvinnulifi ad bregdast vid askorunum og

fyrirsédri préun i atvinnulifi til lengri tima.

9 Sja uttekt OECD a Noregi https://www.oecd.org/skills/nationalskillsstrategies/
OECD_Skills_Strategy_Action_Report_Norway.pdf

10 Sja skyrslu sérfraedingahops, ,Faerniporf & vinnumarkadi“. Unninn af fulltrdum fra
ASI, SA, VMST og Hagstofu [slands https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.
aspx?itemid=0681c095-7921-11e8-9429-005056bc4d74

Lokaord

Proud hagkerfi setja um pessar mundir mikla aherslu &
adgerdir til ad tryggja samkeppnishaefni og lifskjor & naestu
arum. A8 ébreyttu mun sjalfvirkniveeding koma til med
feekka venjubundnum storfum i framleidslu, verslun,
pjonustu o.fl. Aukin dhersla & étrygga hlutavinnu og
paettingu starfa nidur i verkefni setur einnig prysting &
afkomudryggi vinnandi einstaklinga enda hvilir stor hluti af
réttinda- og velferdarkerfi vinnumarkadar a pvi ad um
hefdbundid fast rddningarsamband sé ad reeda.

Teekifeerin eru til stadar en til ad pau séu nytt er mikilveegt
ad mota skyra stefnu um hvert eigi ad stefna. Annars er
heetta & pvi ad taekifeerin verdi til utan islands og island sitji
eftir eins og porp i borgarmyndun sidustu aldar. Pessi préun
mun auka prysting & stjornvold ad tryggja hér verdmeet storf
um land allt med stefnu i atvinnumalum og tryggja hér
adgengi ad haefu starfsfélki. Stjornvéld munu ennfremur
purfa ad vera vakandi gegn hrakvinnu sem dregur r tekju-
og radningaroryggi launafélks. Adgerdaleysi mun yta undir
06j6fnud, draga dr atvinnu- og afkomudryggi og aukid umfang

otryggrar vinnu.
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Erlenda samstarfio

Samién 4 adild ad sex erlendum sambondum, tveimur

norreenum , tveimur evrépskum og tveimur
alpjédlegum.

Dregid hefur ur patttoku Samidnar i erlendu samstarfi
ekki sist vegna mikils kostnadar. batttakan tengist fyrst og
fremst stjornarsetu i IN og EBFT og heimséknum til einstakra
sambanda i tengslum vi& ping peirra og arsfundi. Samidn
hefur ekki tekid virkan patt i starfi alpjodasambandanna og
ma pvi segja ad hin sé fyrst og fremst taknraen med greidslu
skatta til peirra.

Pad sama ma segja um patttoku i Evrépusambandi
byggingamanna EBTF. bratt fyrir ad Heimir Kristinsson hafi
att seeti i sambandsstjérn, hefur Samidn ekki komid ad
einstokum verkefnum sem sambandid hefur stadid fyrir.
Heimir Kristinsson sotti sidasta ping sambandsins sem haldid
var i desember 2015 i Péllandi og setid einstaka fundi
sambandsstjornar.

Hilmar Hardarson er fulltrdi Samidnar i IndustriAll

Europes (Evrépusambandi malmidnadarmanna) og a seeti i
sambandsstjorn asamt fulltria frad VM. Samkomulag er milli
Samidnar og VM um ad fulltrdi VM sinni daglegu samskiptum
vid IndustriAll Europes en Samidn IN.
Megin aherslur IndustriAll Europes eru sjo:

+ Samraema storf og dherslur adildarsambandanna

+ Taka pattialpjodavaedingunni med

félagslegar aherslur

+ Vinna ad alpjodlegum rammasamningi

+ Byggja upp netverk i tengslum vid alpjodleg fyrirtaeki

+ Vinna med adstod vid Kina og Indien

+ Reka arddur fyrir félagslegri samst6du

Industrianstallda Norden (IN)

Hilmar Hardarson, formadur Samidnar er fulltrui
sambandsins i stjorn IN og hefur hann borid pungann af pvi
starfi. Haldnir eru tveir reglulegir stjérnarfundir ari 4 auk

arsfundar sem haldinn er i londunum til skiptis og var hann
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haldinn 4 islandi 2018. Stefnumotunin fer fram m.a. med
vinnu sérfraedinga og i tengslum vid Evropu-og
alpj6édasamtokin. Fastanefndir eru starfandi t.d.
menntanefnd sem Hilmar & saeti i og kjarasamninganefnd en
Samidn er ekki virkur pattandi i, en fylgist med peirri vinnu
sem par fer fram enda beinist vinna ekki sist ad samraemingu
kjarasamninga innan Evropulandanna en fellur ekki alltaf ad
okkar kjarasamningum. Vaxandi umraeda hefur verid i stjorn
IN um ahrif fj6rdu idnbyltingarinnar. Nordurlondin eru vel i
stakk buin til a8 takast & vid peer breytingar sem veenta ma
vegna mikillar teeknipekkingar og gédrar menntunar. Med
frumkvaedi og framsaekni getur fjérda idnbyltingin skapad
mikil teekifeeri en jafnframt dgnanir ekki sist fyrir starfsfolk
med litla menntun. Mikilveegt er ad verkalydshreyfingin taki
jakveett & moti fjordu idnbyltingunni og nyti pau teekifeeri sem
hun skapar en jafnframt ad standa v6rd um réttindi og stodu
peirra sem hugsanlega missa atvinnu tengda
teeknibreytingum. Einnig hefur umraedan beinst ad peim nyju
politisku straumum sem upp eru i Evrépu og hvad ahrif peir

hafa a velferdarkerfid.

Stafraena byltingin

Matti Hirvola (adalritari Samtaka idnverkafélks i Finnlandi)
vann skyrslu fyrir stjorn IN um breytingar i atvinnulifi og i
samfélaginu 6llu med peim taeknibreytingum sem verid hafa
sidustu ar og stafraena byltingu sem nu stendur yfir i
atvinnulifinu.

Er par m.a visad til verkefna sem i dag eru leyst af teekjum
med ,,gervigreind“ og svo fléknir algéritmar sem vinna ar
floknum gognum. Sjalfvirknin er taka stjérnina og sjalfvirk
teeki taka yfir e fleiri verkefni.

Skyrslan fjallar um 6lika paetti pessarar préunar en dregur
svo fram eftirfarandi dbendingar og leidbeiningar til
adildarsamtaka IN:

Rikisvaldid og adilar vinnumarkadarins purfa ad na

sameiginlegri syn a stodunni og yfirstandandi préun - og

hafa sameiginlega syn um pad samfélag sem stafraena

préunin er ad skapa. betta kallar & 6flugra samtal og ad
»samfélagssattmalinn“ sem er vid lydi sé i sifelldri
endurskodun.

Agilar purfa ad na satt um vinnumarkadsmodel par sem
frjalsir kjarasamningar eru grunnur ad satt & vinnumarkadi.

pad parf ad snla vid adfor nyfrjalshyggjunnar ad
velferdarsamfélaginu og byggja & ny upp traust almennings a
velferdarkerfinu og ad pad veiti 6ryggi baedi gegn gémlum og
nyjum haettum. Adilar purfa ad na satt um framtidarskipan
sem byggi & hugsjon um afkomutryggingu, félags-og
heilbrigdispjonustu og jafna moguleika allra til menntunar.
Pessa syn parf ad ryna med tilliti til teeknipréunar og samfara
samfélagsbreytingum og breytingum a vinnumarkadi.

Adilar vinnumarkadarins purfa ad upplysa launafélk um
breytingar sem eru fyrirsjdanlegar - og 4 sama tima purfa
verkalydsfélogin ad veita félagsmonnum sinum leidbeiningar
og handleidslu og bjoda upp a fraedslu pannig ad peir foti sig
i sibreytilegu atvinnulifi.

Verkalydshreyfingin parf ad tryggja ad starfsmenn fai

adgang ad breytingaferlum i fyrirteekjunum og ad starfsfolk
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fai ad meta hvernig taeknipréun geti baett vinnuadstédu og

fyrirkomulag vinnu.

Endur-og simenntun er ein helsta askorun
vinnumarkadarins i framtidinni. Menntakerfi hvers lands parf
ad adlaga sig ad hugsun um ad menntun sé avilangt verkefni

og ad pad verdi adgengilegt fyrir launafélk ad saekja sér

naudsynlega simenntun. A pbad hefur itrekad verid bent i
fiolda skyrslna sidustu ar - ad endurmenntun verdur stor
hluti almennrar patttoku & vinnumarkadi en pessi
hugsunarhattur hefur ad mestu adeins nad flugi medal

starfsstétta sem mesta menntun hafa fyrir.)

Meira ad segja almenn patttaka i samfélaginu er farin ad
14



hvila mjog 4 almennu menntastigi. Med pvi ad lengja skyldu-
nam til ad na yfir almenna framhaldsmenntun einnig -
aukast mjog atvinnumoguleikar ungmenna og feerni peirra
eykst.

Vid kjarasamningsgerd aettu badir adilar ad hafa skyr
markmid um paer feerniskréfur sem gerdar eru til starfa og
hvada menntunarmoguleikar eru i bodi sem adstoda
launafélk vid ad na peirri feerni og haefni sem parf tilad vinna
storfin.

Sem hluta af framtidarsyn vinnumarkadarins zetti ad vera
suppsagnarvorn® - sem veitir launafélki vorn gegn
uppségnum vegna teekniframfara - petta er natengt
hugmynd um sampeettingu vinnumarkadar og simenntunar.

Med peim storfelldu breytingum sem starfraena préunin
veldur er 2 mikilveegara ad stjornvold og adrir byggi adgerdir
a réttum upplysingum. Hvert norraenu landanna parf pvi sin

eigin rannsoknargdgn sem byggja a sérstédu hvers lands.

Framtid norraena velferdar-

madelsins i Evropu:

Stefan Lofven - forsaetisradherra Svipjédar og fyrrverandi
formadur stjornar IN kom a fund stjérnar IN og raeddi um
framtid velferdarkerfanna i Evropu.

Stefan taladi um ,varnarsigur® seenskra sésialdemokrata i
sidustu kosningum og hversu mikilvaegt veeri ad halda haegri
fridlshyggjuflokkunum fra stjorn landsins.

Hann reeddi um ad nl veeri svo sterk haegri sveifla &
Nordurlondunum og i Evrépu ad gifurlega mikilveegt veeri ad
sosialdemokratar og verkalydshreyfingin ynni saman -
annars veeri enginn til ad stodva frjdlshyggjuna.

Eitt pad mikilveegasta sem vid gerum er ad verja
atvinnuna og bendir 4 ad i Svipjod fari atvinnuleysi
minnkandi og 50.000 storf hafi skapast & sidustu manudum.

Leggur aherslu & ad verkalydshreyfingin komi ad malum &
sem flestum svidum - ekki bara ad kjarasamningum - heldur
einnig endurmenntun - endurheaefingu og fleira og fleira.

Segir ad innri markadur med reglum sé naudsynlegur en
innri markad par sem launpegum sé att saman og tradkad 4

réttindum launafolks -pann innri markad purfum vid ekki.

Fjalladi um addraganda EU pingkosninganna i vor.

Veiking velferdarkerfanna skapar 66ryggi og 66ruggt folk
er liklegra til aé falla fyrir 6fgaskodunum og jafnvel haegri
bjodernishyggiju. Verkefnid er ad efla velferdarkerfid pannig
ad almenningur upplifi sig 6ruggan og sem patttakanda i
teeknisamfélaginu en ekki utanveltu.

Mikid af erindi Stefans atti skyran samhljom med
umraedunni um stafraenu préunina - og adallega vardandi
pad ad almenningur og launafélk veeru patttakendur og nyti
moguleika til ad endurmennta sig og fylgja préuninni. Stefan
kom einnig inna skolaskylduna og poérfina a ad
framhaldsmenntun veeri i takt vid breytingar i samfélaginu og

adkomu hagsmunaadila ad uppbyggingu framhaldsskéla.

Nordiska Byggnads- och
Traarbetarefederationen NBTF

Stjérnarseta skiptist 4 milli Samidnar og RSi og hefur pad
komid i hlut RSI ad vera med fulltrda i stjorn NBTF &
kjortimabilinu. Kristjan bordur Snaebjarnarson hefur verid
adalmadur og Heimir Kristinsson er varamadur. Nokkud hefur
dregid r starfsemi NBTF og hefur patttaka Samidnar verid
med minnsta moti ad 63ru leyti en ad Olafur Magnusson og
Heimir Kristinsson séttu arsfund NBTF s.l haust. A naesta &ri
mun fulltrdi Samidnar setjast i stjérn og pa veentum vid meiri

virkni af halfu Samidnar.

15



Fastanefndir a vettvangi
Alpydusambands Islands

16

Atvinnumalanefnd

Fulltriai Samidnar er Heimir Kristinsson

Nefndin fjallar um atvinnumal i vidum skilningi. Malefnin
hafa verid morg og mismunandi t.d. umfjéllun um
stjérnarsattmala rikisstjornarinnar, uppsagnir Granda a
Akranesi, buvérusamninga, samkeppnishafni islands og
stodu islensku krénunnar, hagkvaemi pess ad leggja
borgarlinu svo eitthvad sé nefnt. Atvinnumalanefnd vann
einnig ad umraeduskjali og dherslum sem snua ad
atvinnumalum fyrir ping ASI ari& 2018. pa vil ég minna a
Heimskringluna en ,,Heimskringlan“ er gddur vettvangur
til ad sja upplysingar og fréttir um alpjédamalin sem

varda launafolk sérstaklega.

Jafnréttis og fjolskyldunefnd

Fulltrdi Samidnar J6hann Runar Sigurdsson

Nefndinni er zetlad ad hafa frumkvaedi ad stefnumotun og
adgerdum a svidi jafnréttis- og fjdlskyldumala og vera
vettvangur fyrir upplysingar til adildarfélaga ASI. Nefndin
kemur saman eftir porfum fra hausti fram 4 sumar og
pess & milli nyta nefndarmenn sér télvutaeknina til
samskipta. Nefndin er mikilvaegt bakland fyrir
jafnréttisfulltrua ASI og pa fulltria sambandsins sem sitja
i nefndum og rddum par sem fjallad er um jafnrétti 4

vinnumarkadi.
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Nefndin hefur stadid fyrir ymsum radstefnum um

jafnréttismal & pessum arum samanborid

24. oktober - Kvennafri 2016

Kjarajafnrétti strax! var yfirskrift samstédufunda kvenna a
islandi sem haldnir voru & Austurvelli i Reykjavik og & 19
0drum stédum um land allt, manudaginn 24. oktober 2016.
Talid er ad riflega 20 pusund konur og karlar hafi maett a
samstodufundinn & Austurvelli auk fleiri pusunda vida um
landid, m.a. voru nalaegt tvo pdsund manns a
samstodufundinum a Akureyri.

Jafnréttis- og fjolskyldunefnd i samvinnu vid freedsludeild
ASi bodadi talskonur adildarfélaga ASi 4 freedslu- og
tengslaradstefnuna Tokum brina dagana 14.-15. april 2016.

i tilefni af alpjodlegum barattudegi kvenna 8. mars 2016
0g 2017 var hadegisverdarfundur & Grand hétel sem bar
yfirskriftina,,Orugg i vinnunni? A8 fundinum sté68u auk ASI,
BSRB, BHM, Ki, Jafnréttisstofa og Jafnréttisrad.

Pa tok jafnréttisrad ASI patt i adgerdahop um
launajafnrétti frd 2016-2018. Verkefni adgerdarhopsins

samkveemt erindisbréfi fra 24. oktober 2016 er medal annars

ad vinna ad eftirfylgni tillagna um framtidarstefnu i
jafnréttismalum.

Einnig er rik dhersla & innleidingu jafnlaunastadalsins og
vinna vid reglugerd um vottun jafnlaunakerfa og tillogur a8
krofum til peirra vottunarstofa sem gefa sig 0t fyrir ad votta
innleidingu stadalsins.

Malping um Elku Bjornsdéttur verkakonu og stodu
verkakvenna pa og nu var haldid 7. september 2017. Tilefnid
var ad minningarmark um Elku Bjornsdéttur i Holavallagardi

var reist ad frumkvaedi Reykjavikurborgar.

Menntamal
Finnbjorn Hermannsson, formadur Byggidnar hefur sinnt
menntamalum og setid i menntanefnd ASI og stjorn Idunnar

freedsluseturs

Faghaskélanam
Arid 2013 kom Ut & vegum OECD skyrslan ,Leikni ad loknu
nami“ (Skills beyond school) og fjalladi hiun um

starfsmenntun & islandi. I skyrslunni komu fram margvislegar
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i september 2014 skipadi mennta- og menningar-
malaraddherra verkefnishop til ad fylgja aherslum
Hvitbokarinnar eftir og skilgreindi hépurinn markmid,
meelikvarda og adgerdir til ad hrinda dherslunum i

framkvaemd. Sneri eitt markmidid sérstaklega ad pvi ad

byggja upp faghaskoélastig til framtidar og féllu undir pad

markmid tveer adgerdir:

a) Teikna upp nuverandi ndmsleidir & milli skélastiga
(opnar leidir) og skoda adgangskrofur haskélanna.

b) Skipa nefnd til ad skilgreina faghaskélastigid, ryna
nuverandi valkosti og gera tillogu um
framtidarfyrirkomulag. Mikilvaegt er ad skilgreindar
verdi greidar leidir ur starfsnami & framhaldsskélastigi i

haskélanam.

i kjarasamningum 2015 var [6gd fram krafa um fjarmagn fra

stjornvoldum til ad koma i framkvaemd krofu

abendingar um hvernig baeta megi starfsmenntun héra landi  j5na5armannasamfélagsins um proun faghaskélastigs i anda

og eru abendingarnar grunnur ad aherslum mennta- og Hvitbokar.

menningar-malaraduneytisins um starfsmenntun sem koma Vori® 2015 gaf rikisstjornin at yfirlysingu um radstafanir til
fram i Hvitbok um umbzetur i menntun sem kom Gt i juni ad greida fyrir gerd kjarasamninga. [ 6. lid sem fjallar um
2014. framhaldsfraedslu og starfsmenntun segir: ,, Tryggt verdur

fijarmagn til ad [...]hefja vinnu vid ad skilgreina

Aherslur Hvitbékarinnar eru: faghaskdlastig og hvernig pad geeti tengst baedi framhalds-

1. Endurskipulagning ndms 4 starfsmenntabrautum med 08 haskolakerfinu.

einfaldara grunnnam ad leidarljosi, prepaskiptingu, Alls voru settar 100 milljénir i petta verkefni af halfu

haefnikréfum og styttingu namstima. rikisstjérnar og atvinnulifid lofadi 50 milljonum & moéti.

2. A3 allt starfsnam feli i sér vinnustadanam, en geedamat, Motframlag atvinnulifins atti ad tryggja ad forsendur

&byrgd og fjsrmdgnun vinnustadanams verdi vinnunnar veaeru a sjonarmidum og porfum atvinnulifsins.

endurskodus. Skv. B lid Hvitbdkar skyldi skipa nefnd um verkefnid og

3. A3 laga- og stofnanaumgjérd starfsnams eftir skiladi hin nidurstédum til menntamalaradherra i september

framhaldsskéla verdi endurskodud og afstada tekin til ~ 2016. Helstu nidurstodur hennar voru ad:

hvort stofna skuli sérstakt faghaskélastig. 1) Fiélga parf nemendum i verk- og starfsnami 4

4. Baettstyring og stjornsysla starfsmenntamala med pvi haskolastigi i takti vid parfir atvinnulifs og samfélags

ad endurmeta hlutverk nefnda og rada og skilgreina med pvi a8 gera verk- og starfsnam meira adladandi

hlutverk adila a pvi svidi. valkost fyrir ungt félk pannig ad slikt ndm verdi alika

5. A3 nams- og starfsradgjof og starfsfraedsla verdi efld, eftirsoknarvert og boknam. Jafnframt a5 gefa

baedi i efstu bekkjum grunnskola og a fyrsta ari einstaklingum & vinnumarkadi feeri 4 ad auka haefni

framhaldsskola, og ytt verdi undir ad fleiri nemendur sina og f4 hana vidurkennda.

velji sér starfsnam.
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2) Auka parf samstarf haskola, framhaldsskéla og
atvinnulifs um faghaskélanam m.a. med pvi ad skapa
vettvang fyrir skipulag og styringu faghaskélanams med
adkomu atvinnulifsins

3) Audvelda parf og skilgreina einingamat milli skéla og
skoélastiga og fjolga markvisst valkostum og leidum til
samstarfs haskéla og framhaldsskéla, m.a. ad veita
framhaldssk6lum aukin feeri & ad bjéda upp 4 nam 4 4.
prepi med moguleikum & mati til ndms a 5. prepi

4) Markvisst parf ad vinna ad pvi ad haskélar bjodi upp a
raunfaernimat og ndm sem hentar pérfum nemenda
med ,,6hefdbundinn“ bakgrunn. Pannig verdi til aukid
namsframbod fyrir einstaklinga a vinnumarkadi til ad
proéa sig i starfi og afla sér menntunar vid heefi.

5) Tryggja parf ad haskélar sjai sér fjarhagslegan hagi ad
bj6da upp 4 faghaskélanam, einir eda i samstarfi vid
framhaldsskola og adrar menntaveitur.

6) Baeta parf greiningu og rannsdknir a stodu starfs- og
verknams og porfum atvinnulifsins.

7) Auka parf upplysingagjof til nemenda vardandi
faghaskélanam.

8) Efla parf starfstengt namsframbod & landsbyggdinni i
takti vid stadbundnar parfir m.a. med pvi ad skapadur
sé grunnur fyrir svaedisbundid frumkvaedi til bjoda upp
a faghaskolanam i samstarfi vid vidurkennda haskéla

innlenda eda erlenda.

i anda annars lidar tillégu nefndarinnar var sett af stad vinna

af halfu launamanna og atvinnurekenda innan ASi /BSRB og
atvinnurekenda. Par voru skilgreind 6 verkefni

1. Framhaldsnam sjikralida i 6ldrun

2. Meistaraskéli byggingaidnadarmanna

3. Diplémanamiverslunarstjérnun

4. Meistaraskoli rafionadarmanna og préun

BS nams i raftaeknifraedi
5. Faghaskélanam i véltaekni og bilgreinum

6. Diplémanam iferdapjonustu

Pegar farid var ad vinna verkefnin betur kom i |jés augljés
samlegd med meistaranami i byggingagreinum og
rafidngreinum og var peim verkefnum pattad saman. Eftir
st6du pa 5 verkefni.

Starfshépar voru settir & laggirnar vid hvert peirra og var
vinna ad hefjast er skipti urdu 8 menntamalaradherrum. Sa
er ték vid taldi sig ekki bundinn af lofordum og akvérdunum
fyrri rddherra og stodvadi framkvaemd allra verkefna med pvi
ad taka féd ur hondum peirra er sémdu um pad og deila pvi
til allra haskdla a islandi i 6skilgreind verkefni. Vi& pad urdu
pau verkefni sem buid var ad vinna undirbldningsvinnu vid af
halfu launamanna og atvinnurekenda munadarlaus og
vanfjarmognud. i stuttu mali vard petta inngrip radherrans til
pess ad ekkert hefur gerst i peim verkefnum sem fulltrar
Samidnar unnu ad p.e. ad feera meistaraskélanam a
haskélastig og faghaskdélanam i véltaekni og bilgreinum.

Nyverid hefur verid kallad til fundar i styrih6p

meistaranams og er verid ad keyra pad verkefni af stad aftur,
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en nu & forsendum HR sem var samstarfsskoli okkar i pvi
verkefni. Auk pess er bliid ad setja af stad vinnuhép & vegum
menntamalaraduneytisins til ad taka stoduna a peim
verkefnum sem haskoélarnir atla ad setja af stad. Verkefni
hoépsins verdur ad halda utan um verkferla og gera tillogur ad
ramma utan um vaentanlegt faghaskélanam og tengingar
milli framhaldsnams og faghaskolanams. Oll pessi vinna er &
byrjunarstigi og of snemmt ad spa um framvindu og afurdir.
(greinin unnin ad hluta uppur lokaskyrslu um faghaskoéla sept

2016)

Starfsgreinarad bygginga og mannvirkjasvids
Menntamalaraduneytid veitti fé i gerd ndmsbrautarlysinga
fyrir framhaldsskélastigid. Allmargir skélar hafa nytt sér pad
og starfsgreinaradi barust ndmsbrautarlysingar fra nanast
Ollum skolum er kenna hisasmidi. Alls 11 skolar kenna
husasmidi og samkvaemt framhaldsskélalégunum fra 2008
hefur hver skéli heimild til ad gera sina eigin namsskra fyrir
hverja idngrein. Pannig eru nd 11 mismunandi ndmsskrar
gildar um eitt fag, hisasmidi. Starfsgreinarad hefur beint
peim tilmaelum til skélanna ad peir reyni ad samraema pessar
namsskrar eins mikid og haegt er. Adrar byggingagreinar eru
med misgamlar namsskrar. Mjog mikilveegt er ad endurskoda
namsskrar reglulega til ad namid fylgi orri teeknipréun og
nyjum efnum. Ein ny ndmsskra barst til umsagnar en gera 4
tilraun ad kenna plastteekni og plastbatasmidi. bad er pad
fagnadarefni ef haegt verdur ad gera ndmsbraut i pessari ort

vaxandi grein.

Ny namsskra i meistaranami hefur verid endurskodud. Er

pad ad hluta gert i anda pess ad verid er ad skoda
faghdaskolanam og flytja meistarandm ad mestu leyti a fjérda
haefnisprep islenska haefnirammans.

Avegum starfsgreinarads og IDURNNAR eru starfandi
fagnefndir einstakra idngreina i byggingagreinum. Mismikid
starf fer par fram. Mest er starf peirra 4 svidi endurmenntunar
Idunnar.

Sidastlidin prju ar hefur verid stigandi i adsékn i
byggingagreinar i verkmenntaskélum landsins. Sidast lidna
onn voru flestir skélar fullsettir i hisasmidi. Aukning hefur
verid i marverk, pipulagnir, malun og hdsgagnasmidi.
Bolstrun og duklagnir eru enn ad glima vid nemaskort.

Nemum sem fara i gegnum formlegt idnnam med hluta
namsins metid med raunfaernimati fjdlgar stodugt. Fleiri
idngreinar eru ni metnar og er asékn fra idngreinum ad fa
nema raunfeernimetna. Raunfaernimat hofst hja IDUNNI arid
2007 og hafa alls 553 einstaklingar farid i gegnum
raunfeernimat i hisasmidi, 173 einstaklingar hafa verid
metnir i pipuldgn, 134 i malaraidn, 78 i mdrverki og 43 i
skrudgardyrkju. Fullyrda ma ad stér hluti pessara nema
hef&u ekki haft sig i ad hefja formlegt nam aftur ef ekki hafi
komid til raunfaernimatid og utanumhald IDUNNAR &

naminu.

Umhverfisnefnd

Fulltrdi Samidnar Heimir Bj. Janusarson
Undirritadur hefur setid sem fulltrdi Samidnar i
umbhverfisnefnd ASI tvé sidustu kjortimabil og hefur ymislegt

komid inn 4 bord nefndarinnar. t.d. ad veita umsoégn um




rammaaaetlun og midhalendispjédgard og leggja drog ad
umhverfisstefnu fyrir sambandid. Umhverfisnefndin hefur
stadid fyrir malpingi um umhverfismal og fleira. Eftir sidasta
bing Alpydusambandsins var hlutverki nefndarinnar breytt
og fékk hun nafnid umhverfis og neytendanefnd. Eykur pad
vaegi nefndarinnar pvi eins og stadan er i umhverfismalum pa
parf mjog rotteekar adgerdir pvi ad svo virdist ad hinar verstu
spar munu raetast. Purfum vid pvi baedi ad draga ur Gtblaestri
a grodurhusalofttegundum sem og ad draga Ur neyslu. Um
leid og vid drogum ar neyslu pa gerum vid meiri krofur um
gaedi, ekki bara bragdgeedi heldur spyrja okkur spurninga
eins og uppfylla pessar geedakrofur sem vid gerum um
kolefnisspor eda med tillit til sbunar og réttlatari skiptingu
ardsins af vérunni.

Lykill ad 6gn bjartari framtid fyrir born okkar og
barnabdrn er sa ad VID drogum ur neyslu okkar, haettum
o6parfa innflutningi og innkaupum. begar ad kemur ad
samgodngum er einsynt ad pad verdur ekki bara ein lausn fyrir
alla. A sumum st6dum munu rafmagnsbilar taka yfir en
annarsstadar verdur metaneldsneyti svarid og @ 68rum
stodum, geeti pad verid etan/metandl jafnvel, adrar
gastegundir. Adalsvarid i peim malum verda auknar
almenningssamgongur og pétta byggd til ad stytta ferdalog.

Par sem vid [slendingar buum vid ad steersti atvinnuvegur
okkar er ferdapjonusta og pad eru engin sma kolefnisspor
sem hver fer8amadur skilur eftir sig og ma allt eins blast vid
pvi ad homlur verdi settar 4 hid ,frjalsa flug“ og timar 4
flugferda & ari eru lidnir. Ma benda a ad petta hafa verid rétt
um 35-40 ar sem almenningur hefur lagst i pessi taumlausu

ferdalog.

Yfirvold hafa nt kynnt miklar og stérar adgerdir gegn

loftlagsbreytingum og sett sér ymis markmid en ekki hefur
enn verid upplyst hvernig almenningur 4 ad taka patt i
verkefninu. Pad vill pannig til ad sama hver stefna fyrirtaekja
eda stjornvalda er ef starfsfolk er ekki freett um adferd og
markmid mun ekkert breytast.

Umhverfismerkingar 4 matvorur virdist vera sa
frumskdgur sem vex einna best ni um stundir og er talid ad
um 420 merkingar (misutbreiddar) megi finna & vérum a
islenskum stormarkadi. Er pad eitt af verkefnum yfirvalda og
félagasamtaka ad faeekka merkingum og fraeda almenning um
pau.

Nuna & haustdégum mun umhverfis og neytendanefnd
ASi standa fyrir umhverfis og neytenda malstofu/fundi og
verdur dagskrain kynnt er lidur ad hausti.

NU ridur 4 ad vid 6ll stondum saman og vinnum ad

rétteekum breytingum, bornin okkar eiga pad skilid.

Velferdarnefnd

Olafur S. Magnusson hefur verid fulltrii Samidnar i
velferdarnefnd en helstu verkefni nefndarinnar hafa verid
Urbaetur i hisnzaedismalum. Nefndin hefur einnig pad
hlutverk ad fjalla um frumvorp félags-og hisnaedis-
malaradherra og tillogur Reykjavikurborgar i hiisnzedis-
malum. Verkefni Velfer8arvaktarinnar hafa einnig verid til
umraedu nefndarinnar og einnig tillégur vinnuhdps um

endurskodun & almannatryggingaldgum og malefni aldrada
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Lifeyrisnefnd

borbjérn Gudmundsson hefur verid fulltrdi Samidnar i
Lifeyrisnefnd en formadur hennar er Hilmar Hardarson,
formadur Samidnar.

Lifeyrismalin eru sigilt umraeduefni og er ekki ad undra
par sem pau hafa ordid afgerandi ahrif 4 afkoma
eftirlaunapega og éryrkja. A sidustu arum hefur hlutur lifeyris
fra lifeyrissjodum vaxid hratt sem hlutfall af heildarlifeyri
eftirlaunalega og er kominn i 70% og mun su préun halda
afram & naestu arum. Mesta gagnrynin hefur verid a tekju-
tengingar almannatrygginga gagnvart lifeyri fra lifeyrissjod-
um en almannatryggingar skerda lifeyrinn um 45% hja
hjonum og sambylisfolki en um teep 57% hja peim sem bua
einir. Pessi mikla tekjuskerding dregur Gr avinningnum af pvi
ad greida i lifeyrissjodi og ytir undir 6anaegju almennings
med ad vera skyldad til ad greida i lifeyrissjodi.

Samraeming 4 lifeyriskerfum & almenna markadinum og

beim opinbera er mikid fagnadarefni og mun skipta miklu

mali til framtidar ekki sist hvad vardar flaedi & milli sem

verdur ad telja mikilveegt.

NU er svo komid ad allir starfandi lifeyrissjodir utan B deild
LSR falla undir sému l6ggjofina.

Veikleiki lifeyriskerfisins er mikil neikvaedni almennings og
vantru & getu peirra til ad standa undir gefnum fyrirheitum.
Pad er forgangsverkefni ad vinna ad baettri imynd en pad er
best gert med gdédum stjérnunarhattum og gagnsaei i
fjarfestingum. [ yfirlysingu rikisstjérnarinnar sem fylgdi
kjarasamningunum 2019 er pvi lyst yfir ad fara eigi
heildarendurskodun 4 lifeyriskerfinu. Timabaert er ad
endurskoda loggjofina og feera hana til nitimans enda er hin
ad verda 20 ara gomul og margoft buid ad baeta hana.
Mikilveegt er ad satt naist um endurskodunina en pad er
forsenda pess ad verkefnid geti gengid hratt og vel fyrir sig. i
yfirlysingunni er einnig kvedid 4 um ad endurskoda eigi
samspil lifeyrissj6da og almannatrygginga sem er verkefni

sem ekki ma dragast ar héfi fram.
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Samstarf
iOnadarmanna

dnadarmannafélogin og sambondin hafa haft margvislegt
I samstarf baedi & svid mennta-, réttinda- og kjaramala.
petta samstarf hefur skilad godum arangri baedi hvad vardar
ad samraema aherslur og ekki sist ad auka vaegi
idnadarmanna a vettvangi heildarsamtakanna. i
kjarasamningum 2016 gerdu idnadarmannafélogin og
sambondin med sér samstarfsamning sem tok til
kjarasamningsgerdarinnar gagnvart Samtokum
atvinnulifsins. Formenn Samidnar, RS og VM leiddu
samstarfid og skipudu vidraedunefnd sem kom fram fyrir
hond félaganna baedi gagnvart vidsemjendum og
stjornvoldum.

NU hafa verid stigin steerri skref, Sameinadi
lifeyrissjédurinn og Stafir sameinudust undir merkjum Birtu
lifeyrissj6ds sem er fjordi steersti lifeyrisstjodur landsins.
Samidn, Byggidn og FIT sem voru med starfsemi i Borgartdni

30 eru flutt ad Stérh6fda 31 par sem fyrir eru RSI, Matvis og

Grafia. A naestu vikum mun endurbétum & hisnaedinu 4

Storhofda 31 ljuka og pa verdur 6ll adstada til fyrirmyndar.
Miklar vaentingar eru bundnar vid petta samstarf og pad leidi
til pess ad idnadarmannasamfélagid verdi miklu sterkara m.a
a vettvangi heildarsamtakanna og ekki sist gagnvart okkar
vidsemjendum. Mikill ahersla verdur 16gd 4 géda og skilvirka
pjonustu vid félagsmenn.

Idnadarmannasamfélagid endurnyjadi
samstarfssamninginn frd 2016 i upphafi vidraedna vid SA
vegna endurnyjunar kjarasamninga. N0 er svo komid ad vid
getum sagt ad 99% idnadarmannafélaganna komi
sameiginlega gagnvart SA og pad sama a vid gagnvart riki og
sveitarfélogum.

Kristjan Pérdur Snaebjarnarson hefur verid valinn
talsmadur idnadarmannafélaganna og Hilmar Hardarson er

hans stadgengill.
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LYSA
rokkhatid
a Akureyri

Verkefni6 er ad norraenni fyrirmynd og er aetlad ad skapa

folki med misjafnan bakgrunn adstaedur til ad koma
saman og reeda samfélagsmal fra mismunandi sjonarholi.
Hatidina saekja baedi stjornmalamenn, almenningur og fulltrdar
olikra félagasamtaka og er hun ekki sist hugsud til ad skapa
vettvang par sem stjéornmalamenn og almenningur geta att
millilidalaust samtal.

Arid 2017 var Samidn patttakandi i Lysu verkefninu i
samstarfi vid ASi en pad ar var hatidin haldin i fyrsta sinn a
Akureyri. 2018 voru idnadarmannafélégin og sambondin med
sina eigin dagskra og beindu athyglinni ad fjéréu
idnbyltingunni. NG er stefnt a8 patttoku 2019 og gera pad med
meiri krafti og vera med tvo dagskralidi. Fyrir liggur ad o6l
idnadarmannafélogin og sambdndin verda saman og munu
beina athyglinni ad umhverfismalum og ahrifum vinnutima a

ly8heilsu

Golfmot
iIOnadarmanna

ong hefd fyrir ad Samidn i samstarfi vid adildarfélogin
L hafi stadid fyrir arlegu golfmoti og hefur oft tekist med
miklum agaetum. SU breyting vard 2018 ad haldin voru tvo
golfmét i samstarfi vid énnur idnadarmannafélég. [ byrjun juni
var golfmot haldid & Leirunni og i lok & agust & Jadarvelli vid
Akureyri og var g6d maeting og frabaer stemmning 4 badum
métunum. Akvedid er ad halda pessu samstarfi afram og i
sumar verdur motahaldid med svipudu snidi og a sidasta ari
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|ONn- og
verkmenntun
| fjordu idn-
byltingunni

dnbyltingar hafa avallt leitt samfélog afram par sem aukin
I framleidni og hagvoxtur hafa skapast. Hagvoxtur hefur oft
verid keyrdur afram a 6dyru vinnuafli sem getur framleitt
négu édyra voru sem dhugasamir neytendur kaupa i storum
stil. NG er utlit fyrir ad breytingar séu fram undan. Su mikla
neysla sem hefur verid i hinum vestraena heimi er hardlega
gagnrynd og synt hefur verid fram & ad han sé alls ekki
sjalfbaer. Hagvoxtur getur ekki verid byggdur a neyslu sem
gengur um of & nattiruaudlindir jardar. Pessar
grundvallarbreytingar & samfélogum kalla & breytingar &
nami. Verkmennta- og teekniskolar purfa ad vera i nédnara
sambandi vid atvinnulifid. £skilegt veeri ad kennarar i verk- og
taeknindmi faeru ad lagmarki einu sinni & ari i nokkra daga til
ad kynna sér nyjustu starfshaetti a vinnustédum.

Samkvaemt nylegri dttekt World Economic Forum &
framtidarhaefni starfsfolks til 2020 er skopunarkraftur
hastokkvari a lista yfir framtidarhaefni starfsfolks. Virkja parf
skdpunarkraftinn, hvort tveggja hja nemendum og starfsfélki.
Samskiptahaefni er ad sjalfsogdu mikilveeg dsamt gagnrynni
hugsun. Hlba parf ad kennslu sem gefur nemendum gédan

grunn i pvi fagi sem pau taka sér fyrir hendur.

Avinnustédum parf nam ad vera med peim heetti ad

idnnemi viti ad hverju hann gengur. Stigandi parf ad vera i
nami og kennsla a vinnustad uppbyggjandi. Verid er ad proa
rafraena ferilbok sem audveldar utanumhald i pessum efnum.
Samvinna meistara og nemenda vid vinnslu 4 ferilbdk er
lykilatridi til ad haegt sé ad halda skipulega utan um namid.
Morg einhaef storfin eru 4 undanhaldi, par sem vélar hafa
tekid yfir eda munu gera pad 4 naestunni. Pad hefur aldrei
verid mikilvaegara fyrir idnadarmenn ad baeta vid sig pekkingu
og fylgjast vel med. Hja IDUNNI fraedslusetri hafa &
undanférnum misserum verid haldin namskeid um
prividdarprentun, drénamyndatékur og fleiri vidfangsefni sem
tengjast pemum fjérdu idnbyltingarinnar. Ertu patttakandi i

fjordu idnbyltingunni eda dhorfandi?

Ingi Rafn Olafsson
svidsstjori prent- og midlunarsvids
Olafur Astgeirsson

svidsstjéri bygginga- og mannvirkjasvids
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Skyrsla stjornar

Adalstarfsemni félagsins er starfsemi stérrarfélaga.
Arsreikningurinn er { 6llum meginatridum gerdur eftir sému reikningsskilaadferdum og 4rid 4dur.

Samkvamt rekstrarreikningl nam hagnadur félagsins 13,2 millj.kr. 4 drinu. Eigid fé félagsins { lok 4rs
var jakvzett um 88,7 millj.ke. en var um 75,6 millj kr. { byrjun drs. Stjéen félagsins leggur il a8 hagnadi
arsins verdi radstafad til nasta ars. AO 60ru leyti visast til drsreikningsins vardandi fjirhagsstédu
félagsins og rekstur pess 4 lidnu 4ri.

St6dugildi hj félaginu voru 1,5 og launagreidslur félagsins ndmu um 11,9 millj.kr. 4 4drinu. StéSugildi
hjd félaginu 4 fyrra 4ri voru 1,5 og launagreidslur félagsins nimu um 10,9 millj.kr. 4 4rinu 2017.

Framkvaemdastjom, midstjorm og framkvamdastjéri Samidnar stadfesta hér med drsreikning
sambandsins fyrir 4rid 2018 med undirritun sinni.

Reykjavik, ,(' / 5 2019
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Aritun 6hads endurskodanda

Til stjérnar og hluthafa félagsins Samidn, samband idnfélaga.

Alit

Vid hofum endurskodad medfylgjandi drsreikning Samidnar fyrir 4rid 2018. Arsreikningurinn
hefur ad geyma skyrslu stjérnar, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfidit um sjédstreymi,
eiginfjaryfirit, upplysingar um mikilvagar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Pad er alit okkar ad Arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu sambandsins 4 Arinu 2018,
efnahag pess 31. desember 2018 og breytingu 4 handbeeru £€ 4 4rinu 2018, { samremi vid 16g um
rsreikninga.

1 sameemi vid dkvedi 2. mgr. 104. gr. laga nr. 3/2006 um érsreikninga stadfestum vid samkvemt
okkar bestu vitund ad { skyrslu stjérnar sem fylgir dcsreikningi bessum era veittar paer upplysingar
sem par ber 20 veita { samraemi vid 16g um 4rsreikninga og koma ekki fram { skyringum.

Grundvéllur fyrir aliti

Endursko®ad var { samezemi vid alpjédlega endurskodunarstadla (ISA). Abyrgd okkar samkvemt
beim stodlum er nanar lyst { kaflanum Abyrgd endurskodanda. Vid erum 6h4d sambandinu i
samremi vid settar sidareglur fyrir endurskodendur 4 fslandi og hofum vid uppfyllt dkvadi peirra.
Vid teljum a8 vid endurskodunina héfum vid aflad nxgilegra og videigandi gagna til 23 byggja 4lit
okkar 4.

Abyrpd stjérnenda 4 arsreikningnum.

Stj6en og framlveemdastjée eru dbyrg fyrir gerd og framsetningu drsreikningsins { samrzmi vid 16g
um 4rsreikninga. Stjérn og framkvemdastjési eru einnig 4byrg fydr bvi innra eftitlid sem
naudsynlegt er vardandi gerd og framsetningu 4rsreikningsins, pannig ad hann sé 4n verulegra
annmarka, hvort sem er vegna sviksemi eda mistaka.

Stjéen skal hafa eftislit med gerd og framsetningu 4rsreikningsins.

Abyrgd endurskodanda

Markmi® okkar er ad afla negjanlegrar vissu um ad drsreikningurinn sé 4n verulegra annmarka,
hvort sem er af voldum sviksemi ed4 mistaka og ad gefa Gt Aritun sem felur { sér 4lit oklar.

Nzgjanleg vissa er mikil vissa, en ekki trygging pess ad endurskodun framkvemd 1 samremi vid
alpj6dlega endurskodunarstadla muni uppgétva allar verulegar skekkjur séu ber til stadar. Skekkjur
geta ordid vegna mistaka eda sviksemi og eru dlitnar verulegar ef bar gretu haft dhrif 4 fjirhagslega
Alkvardanatoku notenda Arsreikningsins, einar og sér eda samanlagdar.

Sem hluti af endurskoduninni sem framkvemd er { samraemi vid alpjédlega endurskodunarstadla,
beitum vid faglegu mati (e. professional judgment) og vid hofum faglega tortryggni (e. professional
skepticism). Eftirfarandi atridi eru einnig hluti af endusskodun okkar 4 Arsreikningi sambandsins:

Greinum og metum heettuna 4 verulegr skekkju { drsreikningnum, hvort sem er vegna mistaka eda
sviksemi, honnum og framkvemum endurskoBunaradgerdir til ad bregdast vid beim hzttum og
dflum endurskodunargagna sem eru nzgjanleg og videigandi il ad byggja 4lit okkar 4.
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Aritun 0hads endurskodanda - frh.

Hzttan 4 28 uppgotva ekki verulega skekkju vegna sviksemi er meiri en ad uppgotva ekki skekkju
vegna mistaka, par sem sviksemi getur falid { sér samseri, skjalafals, misvisandi framsetningu
4rsreiknings, ad einhverju sé viljandi sleppt eda a0 farid sé framhja innri eftirlitsadgerdum.

Oflum skilnings 4 innra eftirliti, sem snertir endutskodunina, { peim tilgangi ad hanna videigandi
endurskodunaradgerdit, en ekki { peim tilgangi ad veita 4lit 4 virkni innra eftirlits samstazdunnar.

Metum hvort reikningsskilaadferdir sem notadar eru, og tengdar skyringar, séu videigandi og hvort
reikningshaldslegt mat stjérnenda sé raunhaft.

Alyktum um notkun stjérnenda 4 forsendunni um rekstrarhzfi og metum 4 grundvelli
endurskodunarinnar hvort verulegur vafi leiki 4 rekstrarhaefi eda hvort adstzdur séu til stadar sem
getu valdid verulegum efasemdum um rekstrarhzfi. Ef vid teljum a0 verulegur vafi leiki 2
rekstrarhafi ber okkur a8 vekja sérstaka athygli 4 videigandi skyringum drsreikningsins { dritun
okkar. Ef slikar skyringar eru oOfullnzgjandi bpurfum vid ad vikja frd fyrirvaralausri dritun.
Nidurstada okkar byggir 4 endurskodunargdgnum sem aflad er fram ad dagsetningu dritunar okkar.
Engu a0 sidur geta atburdir eda adstxdur i framtidinni valdid évissu um rekstrarhefi sambandsins.

Metum 1 heild sinni hvort arsreikningutinn gefi glégga mynd af undirliggjandi vidskiptum og
atburdum, metum framsetningu, uppbyggingu, innihald og par med talid skyringar med tilliti til

l6ggiltur endurskodandi
fytit hénd Grant Thornton endurskodunar ehf.
Reykjavik, 10/ § 2019

Aritun skoBunarmanna

Vid hofum yfirfarid irsreikning Samidnar fyrir 4rid 2018 og leggjum til 28 hann verdi sampykktur.

Reykjavik, |0/ 5 2019

e -
g 3/ AW i\ 'ﬂkt L (!q_M'U[LH
3@; s J;'Z'ff{m/ngdffé’é Wa T

finnur Hyaltasofl Unnur Osk Eggertsdéttir
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Rekstrarreikningur arsins 2018

Skyr.

Rekstrartekjur
Skattar Samidn ........
ABLAL tEKJUL vttt senrss s s sssas s s cssssscansseees

Rekstrargjold

Skattar ... ressensinens

Laun og tengd g6l .ot

Annar £ekstrarkOSHABUL i sesse s
AFSREIFHE ceecereeeenmcrerenmecrerneniienions 2,6

Hagnadus fyrir fJAmagnshidl ...,

Fjarmagnslioir 4
FJASUNAIERJUL covnnrinrvinsimnssniss s isrissssssssssssssssssssssssnsssecsarssssassssossisses

Fjarmagnsgiold ..o
Fjarmagnstekjuskattur
Hrein fjarmagnsgjold .nvernnnes

Hagnadus Arsins ....ccecveevenns et ae s s e e saaaas
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2018 2017
74.206.493 67.962.452

1.287.096 1.212.544

75.493.589 69.174.996

( 30.688292)  ( 27.624.317)
( 15726230 ( 14.407.137)
( 16.529.056)  ( 14.779.570)
( 464.083)  ( 810.341)
( 63407.661)  ( 57.621.365)
12.085.928 11.553.631

1.275.668 3.147.558

( 40.766)  ( 29.262)
( 154070)  ( 103.658)
1.080.832 3.014.638

13.166.760 14.568.269




Efnahagsreikningur 31. desember 2018

Eignir
Varanlegir rekstrarfjirmunir
Fjirfestingarverdbref ...
Fastafjarmunir
Vidskiptakedfur og adtar skammtimakedfur . vmncnnis S
Handbeart £é
Veltufjarmuonir
Eignir alls
Eigid fé og skuldir
Or4dstafad eigid fé .o
Eigid fé
Ymsar skammtimaskuldir
Skuldir alls
Skuldir og eigid fé alls

Skyt.

2,6

2,8

2018 2017
22.255.177 17.268.522
48.406.841 47.833.477
70.662.018 65.101.999

98.856 63.908
18.494.483 11.495.479
18.593.339 11.559.387
89.255.357 76.661.386
88.720.298 75.553.538
88.720.298 75.553.538

535.059 1.107.848
535.059 1.107.848
89.255.357 76.661.386




Sjodstreymi arsins 2018

Skyr.
Rekstrarhreyfingar
Hagnadur af seglulegri starfsemi
Rekstrarliir sem ekki hafa dheif 4 fjdrstreymni:
Afskriftir .. 2,6
Hagnadur af verSbréfacign .rmssrercerissimisnsssssssssnnss 2

Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimake6fur; lekkun (hakkun)
Skammtimaskuldit; haekkun (lekkan)

Breyting 4 rekstrartengdum eignum og skuldum

Handbart £é fra rekstri

Fjarfestingarhreyfingar
Fjarfest { varanlegum rekstrarfArmunom e
Fjirfestingashreyfingar

Hakkun 4 handbzesu £& ...ooviiiiiivinncnnininniiniiinicminmieeseeiee

Handbart £ {Atsbyrjun weeeevvveeenne.
Handbzrt fE 110K 418 coiiinviniininiinnsiiinieieesisine

2018 2017

13.166.760 14.568.269
464.083 810.341
573.364) 2.627.711)
13.057.479 12.750.899
34.948) 1.002.305
572.789) 426.874
607.757) 1.429.179
12.449.742 14.180.078
5.450.738) 9.666.720)
5.450.738) 9.666.720)
6.999.004 4.513.358
11.495.479 6.982.121
18:494.483 11.495.479




Skyringar

1.  Starfsemi

Adalstarfsemi Samidnar, sambands idnfélaga, er starfsemi stéttarfélaga og er sambandid med adalstarfsstod { Reykjavik.

Sambandid 4 28ild a8 Alpjdusambandi fslands (AS). Rétt til inngdngu { Samidn hafa félég og deildir launafélks { i8nadi
vitt og breitt um landid. { dag eru 12 28ildarfélég i Samidn. Pau eru:

AFL - Starfsgreinafélag IFS - I8nsveinafélag Skagafjardar

BYGGIDN - Félag byggingamanna Stéttarfélag Vesturlands

Félag idn- og teknigreina Dingidn - Félag inadarmanna { Pingeyjarsyslum
Félag jarniBnadarmanna 4 [safirdi Verkalydsfélag Akraness

FMA - Félag milmidnadarmarna 4 Akureyri Verkalydsfélag Pérshafnar

18n2darmannadeild Samst6du Vetkvest - Verkalj8sfélag Vestfirdinga

2.  Reikningsskilaadferdir
Grundvéllur reikningsskilanna

Arsreikningur félagsins Samidn, samband idnfélaga fyrir 4¢id 2018 er gerdur { samezemi vid 18g um 4rsreikninga og settar
reikningsskilareglur.  Assreikningurinn  byggir 4 kostnadarverdsreikningsskilum og er gerdur eftit  sdmu
reikningsskilaadfesBum og 4rid 40ur. Fjirhedir eru { fslenskum krénum.

Eftirfarandi er samantekt 4 helstu reikningsskilaadferdum félagsins.

Mat og akvardanir

I samrzemi vid 16g um 4rsreikninga ber stjérnendum vid gerd rsreiknings 20 meta, draga dlyktanir og taka dkvardanir
sem hafa hrif 4 eignir, skuldir, tekjur og gjold 4 reikningsskiladegi. Pad sama gildic um 4byrgd stjérnenda vardandi
upplysingar 1 skyringum 4rsreiknings. Vid mat og dlyktanir byggja stjézrnendur 4 reynshu og ymsum 6drum pattum sem
taldir eru videigandi og mynda grundvoll dkvardana sem teknar eru um békfart verd eigna og skulda sem ekki liggur fyrir
med ddrum heetti.

Breytingar 4 reikningshaldslegu mati eru fardar 4 pvi timabili sem beer eiga sér stad.

Varanlegir rekstrarfjarmunir

Eignir eru skridar medal varanlegra rekstrarfjirmuna pegar liklegt er ad hagraenn 4vinningur tengdur eigninni muni nytast
félaginu og hzgt er 28 meta kostnad vegna eignarinnar med Areidanlegum heztti. Varanlegir rekstearfjirmunir eru
upphaflega skradir 4 kostnadarverdi. Kostnadarverd varanlegra rekstrarfjirmuna samanstendur af kaupverdi og Sllum
beinum kostnadi vid a8 koma eigninni { tekjuhzft dstand.

Afskriftir ern reiknadar sem fastur 4rlegur hundradshluti af kostnadarverdi midad vid eignarhaldstima 4 timabilinu 29
teknu tilliti til ventanlegs hrakvirdis.

HagnaBur eda tap vegna sélu eigna ex mismunur séluverds og bokferds verds eigna 4 séludegi.



Fjarfestingarverdbref
Eignarhlutar { flégum eru metnir 4 kostnadarverdi a8 teknu tilliti til niurfershu til 28 maeta hugsanlegu tapi { framtidinni.

Vidskiptakréfur

Vidskiptakeofur eru ferdar 4 nafoverdi ad fridreginni niurferslu til 20 meta peim krdfum sem kunna 20 tapast.
Nidurfarslan er byggd 4 mati 4 tapsihzttu gagnvart einstokum krofum og kréfunum { heild.

Handbzert fé

Sj68ur og bankainnstadur teljast til handbzrs fjir { efnahagsreikningi og vid gerd sj6dstreymis.
Vidskiptaskuldir

Vidskiptaskuldir eru fzerdar 4 nafnverdi ad teknu tilliti til gengismunar.

Laun og launatengd gjold

Laun og launatengd gjold greinast bannig: 2018 2017
TAUD  corerrerisemestersssne st sessssesssesessas e csssessss bbb s RS R e s s 11.902.314 10.928.630
Lifeyrissj6dsgiold ....... reeemeeererri i rn s st aR R SRR rereeersiseins 1.852.352 1.619.374
Onnur Jaunatengd GOl .t 1.905.914 1.797.654
Annar starfsmannakostnadus ... e bt SV 65.650 61.479
Laun og launatengd gjold samtals o 15.726.230 14.407.137
Fjarmagnslidir
Fjdrmunatekjur greinast pannig: 2018 2017
Vaxtatekjur af DAOKANMISE. .ivvvvveeeiennsssecrenrimmicssssssssssrs s s S 700.339 518.324
Vaxtatekjur af skammt.skuldum 1.965 1.523
Gengishagnadur VErSDIéfa ...t s ssscssseeess 573.364 2.627.711
1.275.668 3.147.558
Fjarmunagjold greinast pannig:
Bankakostnadug ... eesieressineaens et s ra e et st 40.766 29.262
40.766 29.262

Skattamal

Sambandid er undanbegid greidslu tekjuskatts.
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Varanlegir rekstrarfjarmunir

Varanlegir rekstrarfjdrmunir og afskeiftir, sem reiknadar eru sem fastur drlegur hundradshluti, greinast pannig

Fasteignit Ahald og Toélvubanadur Samtals
innréttingar
Heildarverd 1.1. 2018 ...cocevviecennen. 21.805.459 911.360 3.660.838 26.377.657
Afskrifad 400t i rFesaiasens {(  5.071.698) ( 674.643)  ( 3.362.794) (__ 9.109.135)
16.733.761 236.717 298.044 17.268.522
ViShot 4 A0NU e 5.450.738 0 0 5.450.738
Afskrifad 4 4600 cooeveiiriencneen ( 364.162) ( 40.312) ( 59.609) ( 464.083)
Heildareign 31.12. 2018 .................. 21.820.337 196.405 238.435 22.255.177
Afskriftathtutfoll .o, 3% 20% 20%
Opinbert mat fasteigna skiptist bannig:
Fasteignamat Brunabdtamat Békfert verd
31.12. 2018 31.12. 2018 31.12. 2018
Borgartin 30, Reyljavik - eignathluti 9,35% .ovvrnrvvecrecrinecnens 18.564.425 15.988.500 6.158.279
Stérhofdi 31 - eignarhluti 5,88% eovceeveieccanees 7.864.500 14.311.920 15.117.458
Akralind 1, Képavogur - eignarhluti 10% 2.990.000 2.640.000 544.600
29.418.925 32.940.420 21.820.337
Fjarfestingarverdbréf
Verdbréf { eigu félagsins Samidn, samband idnfélaga greinast bannig:
Nafnverd Boékfert verd
Islensk verSbréf - eignasafn ...cccmmemmenseenennn 1.893.186 30.908.399
Islandsbanki hf. - medallong rikisskuldabréf 1.483 17.498.442
1.894.669 48.406.841
Vidskiptakrofur og adrar skammtimakrofur
Vidskiptakeofur 2018 2017
Almennar viOSKIPIARIOUL cuoiriiioniimiionirinrsisonisnsseerneessssssessess st secssncissssisssssssanss 98.856 63.908
98.856 63.908
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Eigid é

Yfitlit um eiginfjirreikninga: Orhdstafad
eigid fé
FIUtt 18 Y08 A coorcriiriessstriisssessssssss s s sse s e sss s et RS ARt R . 75.553.538
Hagnadur 4L8I0S i ssssieisesseness s ens s sisssasens bR bbb R e 13.166.760
Eigid £é samtals 31.12. 2018 ........ cerees e reseaeeaees stk seeA et et b bbb bRt 88.720.298

Vidskiptaskuldir og adrar skammtimaskuldir

Adrar skammtimaskuldir 2018 2017

Ogt. opinber giold starfsmanna 238.437 222.644

Ogr. annad vegna starfsfOlks .oiinrieiennes 72.517 74.265

Ogreiddur kostnadur ... 0 613.955

Ogreiddur HfeyrissiOdur eeumwmmrcsicrrssn - 202.367 177.074

Ogreitt félagsgiald ... 21.738 19.910
535.059 1.107.848
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Skyringar arsins 2018 frh.

11.

12.

13.

14.

Adrar tekjur
HUSAleIGUIEKTUL <coocececeiiiirt st st
ANNAG oeeieeeevreee et eecest et b et eteea b esssr b s e re e s ere s st easn s s ers e nesaasaressenaneara
Adrar tekjur
Skattar
SKALEAL Tl AST. ettt bt
Skattar til erlendra sambanda ..o
Skattar
Laun og tengd gjoid
TLATIL oottt eet et et e e s e e ese bt esters b e s et e b easer s ebanbertenaasensensesante
Tryggingagiald ...
LifeyrissjOOSGIOI oottt s
Dagpeningar, bifreidastyskit ..o
Sjikra- og orlofStrygEIngar ..ot
Annar starfsmannakoStAGUL ..o eresserserersessasessssssnssenns
Laun og tengd gj6ld

Annar rekstrarkostnadur

Laun og rekstur Pjonustuskeifstoftl .o
Funda- og ridstefnukostnadur
Adkeypt pjénusta ..ooveeieerierira,
Erlent samstarf ..ooovvevcniiiiniinnnns

Husaleiga ..o

Logfraedileg a05t00 ..o e

Annar hisnediskostnadusr ...oeveveerreeieerieieieee e

Reikningsleg adSt0 ..ot
Styrkir til menningarmala ...,
AUGITSHIZAL oottt st sra st ss e ees
Gjaldfzerd Ahold .
Kjarasamuingar . s s
Rekstur tOIVUDUNADAL eovoiiieiereeceir et reev e sese st sesasben s essaesnene
Simi og butdargjold ... e
VALYEEINZAL oottt e st
RItfONG O PLOMLUN treevviveiiiririe ettt s s
ACARSVELKE AL wevreeeerreesreeeereseeseseeeseeeseseesseesssesssesesssseseressssessmesseneseaseseeeesosesan
Menntun 0g hagreding ..

ANNAL KOSTNADUL  criiieieeieeieeieriesieisseeseinssesssesvassssssessasassestossssnsensassssasssnsasens
Annar rekstrarkostnadur
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2018 2017
1.281.088 1.203.129
6.008 9.415
1.287.096 1.212.544
28.772.996 26.231.321
1.915.296 1.392.996
30.688.292 27.624.317
11.902.314 10.928.630
976.923 909.923
1.852.352 1.619.374
761.912 736.252
167.079 151.479
65.650 61.479
15.726.230 14.407.137
4.593.369 4.317.533
3.449.419 2.630.997
1.788.309 222.357
1.110.074 1.002.264
1.089.372 1.069.060
881.884 2.129.643
714.555 596.929
530.980 613.955
398.270 309.020
359.126 395.799
352.854 157.272
136.408 83.593
121.454 121.751
116.670 150.907
69.681 68.403
5.533 81.288
0 62.469
0 51.360
811.098 714.970
16.529.056 14.779.570
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