9. mars 2020

Hvad gerist 1. april 2020?

Inngangur

Miklar breytingar eiga sér stad 1. april 2020 & launakerfi og vinnutima idnadarmanna. Reynt
verdur hér ad atskyra styttingu vinnuviku, yfirvinnualég, launahaekkanir og virkan vinnutima
a eins einfaldan héatt og haegt er.

e Virkur vinnutimi?

e Hvad pydir ad tekinn verdur upp virkur vinnutimi?

Svar: Ekki verdur greitt fyrir timann & medan kaffitimar eru teknir. [
kjarasamningum idnadarmannafélaganna hingad til hefur verid greitt fyrir tvo
kaffihlé yfir daginn samtals 35 min.

Pessi breyting hefur engin ahrif & skipulag kaffitima, peir eru &fram a sinum
tima i dagsskipulaginu.
e Lakkar péa kaupid mitt sem pvi nemur?

Svar: Nei. Timakaup haekkar & moti. Hingad til hefur timakaup verid fundid pannig
ad méanadarlaunum er deilt i 173,33 Klst yfir launatimabil. 1. april 2020 breytist su
tala i 160 kist & manudi sem jafngildir 37 kist i dagvinnu & viku.

Dami Laun 500.000 Timakaup Samtals laun
Til 31.03.2020 500.000/173,33 2.885. 500.000
01.04.2020 500.000/160 3.125 Kkr. 500.000

e Hvad med matar- og kaffitima i yfirvinnu og um helgar?

Svar: Engar breytingar par. Ennpé verdur greitt fyrir matar- og kaffitima i yfirvinnu og
um helgar. Sé unnid i kaffi- eda matartimum i yfirvinnu pa greidist sa timi jafnframt til
vidbotar.
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Yfirvinna
Tekid verdur upp nytt kerfi vegna yfirvinnu
1. april 2020 tekur nytt kerfi gildi. Yfirvinna 1 og yfirvinna 2

e Yfirvinna 1?
Svar: Yfirvinna 1 verdur greidd fyrir fyrstu 4 klist i yfirvinnu & viku eda 17,33
kist i yfirvinnu & launatimabili.

e Yfirvinnualag 1?
Svar: Alag i yfirvinnu 1 verdur 1,02% af manadarlaunum fyrir dagvinnu i stad
1,0385% i dag.
Daemi 500.000 * 1,02% = 5.100 kr.

Fra og med 1. januar 2021 verdur yfirvinna 1: 1% af manadarlaunum fyrir
dagvinnu (sja nedar yfirvinnu 2 fra sama tima)

e Yfirvinna 1. Utferslur
Svar: Heegt er ad halda utan um yfirvinnu 1 & tvo vegu.

Deaemi 1: ad avallt skulu fyrstu 17,33 Kklst a yfirvinnu innan launatimabils vera
greitt sem yfirvinna 1.

Deaemi 2: Ef unnin er yfirvinna daglega i fyrirteekinu pa er fyrsti timi dagsins
manudaga til fimmtudaga greiddir sem yfirvinna 1. Allir adrir yfirvinnutimar
eru pa greiddir sem yfirvinna 2.

e Yfirvinna 2
Greitt fyrir alla vinnu umfram dagvinnu (160 klst) + yfirvinnu 1 (17,33 kist) &
hverju launatimabili.
Oll vinna sem unnin er fra kl. 00:00 til 06:00 greidist a&tid sem yfirvinna 2.

e Yfirvinnuélag 2
Svar: Alag i yfirvinnu 2 verdur 1,10% af manadarlaunum fyrir dagvinnu i stad
1,0385% i dag.
Daemi 500.000 * 1,1% = 5.500 kr.

Fra og med 1. januar 2021 verdur alag i yfirvinnu 2: 1,15% af manadarlaunum
fyrir dagvinnu.
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Stytting vinnuvikunnar

Hagt er ad stytta vinnuvikuna 1. april 2020 med samkomulagi starfsmanna og
fyrirtaekis. Verdur pa virkur vinnutimi 36 klst & viku eda 156 klst & manudi.

Hvad parf ad gera til pess ad stytting vinnuvikunnar taki gildi 1. april 2020?

Svar: Gott er ad fara pessa rod.

e Starfsmenn raeda saman um hvernig peir sja styttingu vinnuvikunnar fyrir
Ser.

e Haldin er atkveedagreidsla & medal starfsmanna hvort pad eigi ad fara fram a
pad vio fyrirteekid ad stytta vinnuvikuna.

e Fyrirteki og starfsmenn verda ad koma ad samningabordinu til pess ad semja
um styttri vinnuviku.

e Ef samkomulag naest & ad gera skriflegan samning sem starfsmenn kjésa um.
Meirihlutavilji starfsmanna raedur.

e Stéttarfélogin fara yfir samkomulagid til ad tryggja ad pad fari ekki undir
lagmarkskjor kjarasamninga.

e Efsamkomulagid er sampykkt pa styttist vinnuvikan.

Hver & ad leida samningavidraedur vid fyrirtekid?
Svar: Trunadarmenn starfsmanna. beir mega svo velja 2-4 med sér i
samninganefnd.

Hvad ef pad er ekki tranadarmadur i fyrirteekinu?
Stéttarfelogin geta beitt sér fyrir pvi ad tranadarmadur sé kosinn eda komid a
samninganefnd i fyrirteekinu. Hafdu samband vid félagid, til pess erum vid.

Ma stéttarfélagid hjalpa til?

Svar: Ja til pess erum vid! Stéttarfélégin mega alltaf koma ad ferlinu. Ef
starfsfolk treystir ser ekki ad semja um styttingu vinnuvikunnar eda telur sig
ekki vita n6g um méalid. Haféu pa samband vid stéttarfélagid! Samid var um pad i
almenna kjarasamningnum ag stéttarfelog mega koma i meira meeli ad bordinu
en aour.

Ma fyrirtekid segja nei vid styttingu vinnuvikunnar?
Svar: Ja til 1. jantar 2022 en pa geta starfsmenn stytt vinnuvikuna einhlida an
pess ad semja vid fyrirteekid. Fyrirtekid ma po ekki hafna pvi ad setjast vid
samningabordid med starfsfolki svo framarlega sem meirihluti starfsmanna er
pvi hlynntur.

En ef starfsmenn vilja ekki breyta neinu?
Svar: Ekkert mal. Vinnutiminn og kaffitimar verda 6breyttir, 35 minatur & dag.
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e Verdur ad fella niour bada kaffitimana?

Svar: Nei, ekki ef adilar semja um ad halda inni 6drum eda badum kaffitimunum
péa er ekkert sem bannar pad ad stytta samt vinnuvikuna. Ef starfsmenn atla ad

gera pad einhlida pa parf ad sleppa badum kaffitimum. Sja skyringarmynd.

Kaffihlé stytt um 20 min a dag
Vidbétarstytting 7-13 min
Heildarstytting 27-33 min a dag
A viku: 135-165 mintGtur (2:15-2:45)

Lok dags 16:30

e Vid erum fyrir 16ngu bdin ad selja annan kaffitimann hvad gerum vid pa?

Svar: Ef pad er til eitthvad skriflegt um pad & milli starfsmanna og fyrirteekis pa
er pad tekid med i samkomulagid. Ef ekkert skriflegt er til um pa styttingu péa er
litid svo a ad semja purfi um pad aftur. Hafi samkomulagid sem i gildi er ekKi
skilad fullri styttingu pa er rétt ad stytta vinnutimann sem pvi nemur, pannig ad
virkur vinnutimi verdi 36 kist a viku. Heimilt er ad semja um meiri styttingu!

e Fa ég aldrei hlé frd vinnu nema i matartimanum?

Ja, adeins er verid ad fella nidur fyrirfram akvedna og skipulagda kaffitima. pad

breytir pvi ekki ad starfsfdolk geti tekid 6formleg kaffihlé.

e Ma taka Ut alla styttinguna & einum degi? T.d Fostudegi?
Svar: Ja. Sja skyringarmynd.

skyring

Upphaf dags 7:30 Upphaf dags 7:30
10:00 20 min kaffi 10:00 15 min kaffi
12:00 60 min matartimi 12:00
15:00 15 min Kkaffi
Lok dags 16:03
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Stytting vinnuvikunnar um halfan dag!
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Med pvi ad vinna afram obreyttan vinnudag
(8 tima) er haegt ad haetta fyrr a fostudogum.

e Ma stytta hvern og einn vinnudag?
Svar ja. Sja skyringarmynd.

Stytting & vinnutima - jafnt alla daga (30 min i mat)|  skyring

|

Upphaf dags 8:00 Upphat dags 8:00
10:00 20 min kaffi !
12:00 30 min matartimi 12:00 30 min matartim
15:00 15 min kaffi
Lok dags 15:42 =
Lok dags 16:30

e Ma taka styttinguna ut i heilum fridégum?
Svar: J& sjé skyringamynd.



Nytt fyrirkomulag m.v. 36 tima vinnuviku
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Stytt

ir vinnumanudinn um 2 daga

Med pvi ad vinna dfram dbreyttan vinnudag

(8 stu

ndir) er haegt ad taka fri annan hvern

fostudag. PO myndast 56 min. i skuld.

Vika

Vika

Vika

Vika

Man: Pprid: Mid: Fim:  Fos:

0800 S
: .'...
AT
[

. Unnir dagar Fridagar

0

petta eru adeins fa deemi af 6tal mérgum
sem starfsmenn og vinnuveitendur geta
farid med upptoku ,virks vinnutima“

e Ma bara stytta vinnuvikuna eins og farid er yfir hér ad ofan?
Svar: nei, pad méa nota imyndunaraflid i pad eins og margt annad. Adeins parf ad
passa upp & ad vinnutimi fari ekki yfir 36 klst a viku ad medaltali.

e Ma stytta vinnuvikuna meira en nidur i 36 klst & viku?
Svar: ja, pad mé.

e Hvernig finn ég Gt nytt timakaup pegar buid er ad stytta vinnuvikuna & minum
vinnustad?
Svar: Dami 500.000 kr i manadarlaun.

Timabil Fjoldi kist Manadarlaun | Timalaun Heildarlaun
Til 31.03.2020 | 173,33 500.000 2884 kr. 500.000 kr.
Virkur 160 500.000 3125 kr. 500.000 kr.
vinnutimi.

(01.04.2020)

Stytting 156 500.000 3205 kr. 500.000 kr.
vinnuvikunnar.
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Launahakkanir 1. april 2020

Laun fyrir dagvinnu 1. april 2020 haekka um 18.000 kr.

Hvad haekkar timakaupid mitt 1. april 2020?
Svar: Sjaum demi. Midad er vid 500.000 kr.

Laun Launahaekkun Fjoldi Klst Timakaup Heildarlaun
500.000 18.000 173,33 2988 kr. 518.000
500.000 18.000 160 3238 kr. 518.000
500.000 18.000 156 3321 kr. 518.000

Hvad med pa sem eru & fostum launum (Pakkalaunum)

Svar: Grunnlaun fyrir dagvinnu eiga ad haekka um 18.000 kr. Ef t.d
starfsmenn eru med 600.000 kr i fost laun & manudi og inni i pvi eru 5
yfirvinnutimar pé eiga grunnlaunin ad haekka um 18.000 kr og reikna parf
pakkann upp a nytt.

Eg er ekki alveg viss hvort stadid hafi verid rétt ad launahakkunum i pvi fyrirtaeki
sem ég starfa hj&. Hvad a ég ad gera?

Svar: Hafdu samband vid stéttarfélagid pitt og skadu eftir adstod vid ad
yfirfara launin! Til pess erum vid.

Eg hef spurningu um pessi mal sem hefur ekki verid svarad hér, hvert sny ég mér?
Svar: Hafdu samband vid stéttarfélagid pitt! Til pess erum vid.

Ma bara stytta vinnuvikuna eins og farid er yfir hér ad ofan?
Svar: nei, pad ma nota imyndunaraflid i pad eins og margt annad. Adeins parf
ad passa upp & ad vinnutimi fari ekki yfir 36 klst a viku ad medaltali.

e Ma stytta vinnuvikuna meira en nidur i 36 klst & viku?
Svar: ja, pad mé.

e Hvernig finn ég Ut nytt timakaup pegar buid er ad stytta vinnuvikuna a minum
vinnustad?
Svar: Daemi 500.000 kr i m&nadarlaun.

Timabil Fjoldi kist Manadarlaun | Timalaun Heildarlaun
Til 31.03.2020 | 173,33 500.000 2884 kr. 500.000 kr.
Virkur 160 500.000 3125 kr. 500.000 kr.
vinnutimi.

(01.04.2020)

Stytting 156 500.000 3205 kr. 500.000 kr.
vinnuvikunnar.




