
Kirkjugar6ar Reykjavikurpr6fastdrnr[a
annars vegar

og
Samidn f.h, adildarf6laga

gera med s6r svofellt

SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu 6 kjarasamningi adila

Inngangur

Adilar eru sammAla um a6 vinna iifram me6 ddrum a6ilum vinnumarkadarins a6 sameiginlegum
markmidum, svo sem legd ver6b6lgu, auknum stiidugleika i islensku efnahagslifi til lengri tima
6samt battum vinnubrdgdum vi6 samningager6 me6al annars til a6 skapa samfellu og einfalda og
samr&ma kjarasamninga. Grundvallarmarkmi6 samningsadila ver6i ad fylgia sdmu
meginforsendum og kjarasamningar 6 almennum markabi byggja 6 hva6 var6ar launabreytingar
og samningstima.

Vi6re6ur um endumjjun nestu kjarasamninga helist strax vi6 gildistdku pessa samnings. Unni6
ver6ur eftir vi6re6u6retlun sem ger6 ver6i samhli6a og i samrami vid sameiginlegar forsendur og
markmid a6ila vinnumarka6arins eins og lfst er i fflgiskjali L

l. gr'
Gildistimi

Gildandi kjarasamningur a6ila framlengist fr6 l . mars 2014 til 30. april 201 5 med peim

breytingum og fyrirvdrum sem i samningi pessum felast og falla p6 ur gildi 6n frekari fyrirvara.
Samningurinn tekur mi6 af kjarasamningi rftisins og Sami6nar.

2, gr,
Launahekkanir

Laun samkvemt grein 1.1.1 hekki sem hdr segir:

t.3.2014: 2,8o/o e6a 8.000 kr. a6 Ligmarki fyrir dagvinnu mi6a6 vi6 fullt starf. A
launataxta lrcgri en 230.000 kr. komi sdrstdk hekkun til vi6b6tar um 1.750 kr.

Vid sampykkt kjarasamnings grei6ist sdrstiik eingrei6sla, 14.600 kr,, m.v. fullt
starf hverjum starfsmanni sem var vid stdrf i februar 2014 og er enn i starfi l.
mars 2014. Upphr6in grei6ist hlutfallslega m.v. starfstima og starfshlutfall f

febrfar.
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1.4.2015: Eingreidsla 20.000 kr. mi6a6 vi6 p6 sem eru i fullu starfi i febrfar 2015. Feir
sem eru i hlutastarfi og/e6a hafa starfa6 hluta rir m:lLnu6i skulu f6 hlutfallslega
sreidslu.

L6gmarkstekjur fyrir fullt starf skv. kjarasamningum skulu ekki vera legri en 214.000 k. 6
m6nu6i fr6 l. mars 2014 fyrir starfsmenn 18 6ra og eldri sem starfa6 hafa {6ra mrinu6i samfellt
hj6 s6mu stofnun.

3. gr.
Pers6nuuppb6t og orlofsuppb6t

Pers6nuuppb6t (desemberuppb6t) 6 samningstimanum verdur sem hdr segir:

A arinu 2014 73.600 k.

Orlofsuppb6t 6 samningstimanum verdur sem h6r segir:

A 6rinu2014 39.500 k.

4. gr.
Framlagning vaktskr:lr

2.6.2 bar sem unni6 er 6 reglubundnum vdktum, skal vaktskrd er sly'nir ventanlegan vinnutima
hvers starfsmanns, liig6 fram m6nu6i 66ur en fyrsta vakt samkvamt skr6nni hefst nema
samkomulag s6 vi6 starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktske er breytt me6 skemmri
fyrirvara en 24 klst., skal vidkomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klst. i yfirvinnu. 56
fyrirvarinn 24-168 klst. (ein vika) skal grei6a 2 klst. i yfirvinnu.

H6r er eingdngu 6tt vi6 breytingu 6 skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuslcyldu, med minna en 21. klst. furinara d timabilinu
kl. I7:00-24:00 d fostuddgum, kl. 24:00-08:00 mdnudaga til fdstudaga, kl. 00:00-24:00
laugardaga, sunnudaga og sdrstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2 midsd vid 8 klst. vakt, skal
greida 2 klst. i yfininnu og hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.
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5. gr.
Vinnusrikn og fer6ir

Fer stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 1,5 km utan yri marka nrsta bdttbilis skulu, i
stofnanasamningi skv. kafla I l, semja um grei6slur ferdakostnadar fyrir p6 starfsmenn
sem ekki bria 6 sta6num.
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6. gr.

Framldg til fre6slu- og starfsmenntasj6da

10.3.1 Hrkkun framlags til fre6slu- og starfsmenntasj 66a um 0,1%o kemur til framkvrmda 1.
jilll'i20l4.

7, gr,
Atkvedagrei6sla

Samningsa6ilar skulu bera samning pennan, 6samt b6kunum og frlgiskjdlum, upp til sampykktar.
Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um ni6urstddu fyrir klukkan 16:00 lann 15. april 2014
sko6ast hann sampykktur.

Reykjavik, 9. april 2014

f.h. Kirkjugar6aReykajvikurpr6fastdema f.h. Samidnar

me6 finirvara um sampykki me6 ffrirvara um sampykki felagsmanna
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Fylgiskjal I

Efnahagsleg markmi6 og nftt samningalikan
Vid gildistiiku samnings pessa he{ast vi6re6ur um endurnfjun kjarasamninga sem taki gildi vi6
lok samnings pessa. Unni6 ver6ur eftir vi6ra6u6retlun sem fylgir samningi pessum og i samremi
vi6 eftirfarandi forsendur og markmi6:

Efnahagsumgiiird
Ver6b6lga hefur veri6 miklu meiri og sveiflukenndari h6r 6landi en i vi6skiptaliindum okkar
6ratugum saman. Mikil ver6b6lga veldur margvislegu tj6ni. Ver6skyn slevist, a6hald ad ver6lagi
og samkeppni minnkar og ! 6rhagsri.etlanir breg6ast. Si6ast en ekki sist veldur mikil ver6b6lga
h6um vdxtum. Ver6b6lgan dregur pannig 0r skilvirkni og samkeppnishefni atvinnulifsins og
heldur ni6ri lifskj6rum f6lksins i landinu. Samningsa6ilar vilja n6 vibtaekri samst66u um ad rjrifa
pennan vitahring.

Me6 yfirljsingu rikisstj6rnarinnar dags. 15. n6vember 2013 var komi6 6 samstarfsvettvangi milli
a6ila vinnumarka6ar og stj6rnvalda par sem unni6 verdur a6 pvi a6 markmi6 samnings pessa n6i
fram a6 ganga. A pessum samr6dsvetwangi munu a6ilar samnings pessa og stj6rnvdld leggja
grunn a6 pvi a6 koma 6 varanlegum efnahagslegum og f6lagslegum stS6ugleika. A6ilar
vinnumarka6ar, stj6mvtild og Sedlabankinn bera sameiginlega 6byrg6 6 pvi a6 koma 6 og
vi6halda efnahagslegum st66ugleika. Mikilvegt er a6 5byrgdarskipting milli einstakra a6ila ver6i
skilgreind betur en hingad til hefur veri6 gert.

Efnahagslegur stiidugleiki stu6lar a6 brttri framlei6ni sem er forsenda aukins kaupm6ttar.
Meginmarkmid kjarasamninga er aukinn kaupm6ttur og st66ugl ver6lag. Heildarsamtiik ri
vinnumarkadi hafa sameiginlega unni6 a6 greiningu og endursko6un 6 vinnubriig6um vi6 ger6
kjarasamninga til a6 peir stydj i framangreind markmi6.

i pvi felst:
a) a6 launabrey.tingar, hvort sem par eru kjarasamnings- e6a einstaklingsbundnar, samn-imist

st66ugu ver6lagi,
b) a6 gengi kr6nunnar ver6i sem stii6ugast, be6i innan hvers 6rs og milli rira,

c) a6 stii6ugra efnahagsumhverfi stu6li a6 samberilegum vdxtum og i n6grannald'ndunum.

Adger6ir til stu6nings kaupmetti

Forsenda pess a6 unnt ver6i a6 gera kjarasamninga til a.m.k. tveggja 6ra fyrir lok samningstimans
er a6 m6tud hafi veri6 1f peningam6lastefna sem stefna stj6rnvalda i efnahags- og felagsm6lum
sty6ur 6 hverjum tima. I peirri vegfer6 er mikilvegt a6 ver6b6lgumarkmid rfkisstj6marinnar og
Sedlabankans, 2,5o/o, nhist 6 6rinu 2014. Hj66nun ver6b6lgu krefst samstillingar 6kvar6ana 6

vinnumarka6i, i f 6rmrilum rikis og sveitarfdlaga og i peningam6lum.

Samningsabilar skulu 6 gildistima pessa kjarasamnings falla um og fylgla eftir a6gerdum til
stu6nings pessum markmi6um. Eftirfarandi adger6um er etla6 ad styrkja markmid samningsins
um aukinn kaupmiitt, hj66nun ver6b6lgu og lekkun ver6b6lguventinga almennings, fyrirtekja,
opinbena adila og adila ri fi6rmrilamarka6i:
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a) Gengid er rit frii pvi a6 6kvar6anir um hekkun kr6nutdlugjalda i lrlrldgum rikisins og
gjaldsk6a rikis og sveitarf6laga, auk fyrirtekja i peina eigu, vegna 6rsins 2014 samrly'mist
st66ugu ver6lagi.

b) Gengid er ft frri pvf a6 fyrirteki gaeti ytrasta a6halds i ver6iikvdr6unum sinum i lj6si
kostna6ar6hrifa pessa samnings og peirra breyttu ver6b6lguvaentinga sem honum er etla6
ad studla a6.

c) A6ilar samningsins munu i samstarfi vi6 stj6rnvdld leita lei6a til a6 takmarka hvers kyns
sj6lfuirka ver6uppfarslu vidskiptasamninga og glaldskr6a fyrirtrkja og stofnana.

d) A6ilar samningsins munu i samstarfi vi6 stj6rnvtild beita s6r fyrir endursko6un 6
v6rugjdldum og tollum me6 bkkun ver6lags a6 markmi6i.

e) A6ilar samningsins munu sameiginlega og hvor i sinu lagi beita s6r fyrir ver6st66ugleika
og a6haldi i ver6lagsm6lum.

A6ilar samningsins ganga ft fr6 pvi a6 heildarlaunabreytingar 6 samningst(manum samr,.y'mist

ver6b6lgumarkmilinu,2,5Vo. i pvi felst pa6 markmi6 a6 hekkun launavisitcilu Hagstofu Islands
verdi innan vi6 4% 6 6rinu 2014. lta6 felur i sdr a6 vi6 framkvamd kjarasamninga 6 ininu 2014
verdi launabreytingar ekki umfram pa6 sem lei6ir af kjaratengdum 6kvr6um pessa

kjarasamnings, samningsbundinni rdttinda6vinnslu og starfspr6un.

Nytt islenskt samningalikan

Heildarsamtdk 6 vinnumarka6i hafa sameiginlega greint skipulag vinnumarka6ar, undirbrining og
gerd kjarasamninga 6 Nordurliindunum me6 pa6 a6 markmidi a6 m6ta n1/tt islenskt
kjarasamningalikan a6 norrrcnni fyrirmynd eftir pvi sem a6ilar ver6a iisiittir um. Helstu einkenni
nonena likansins eru; awinnugreinasamningar milli samtaka atvinnurekenda og samflots
st6ttarfdlaga (kartela) sem taka til allra starfsmanna fyrirtekja i vi6komandi grein; svigrum fyrir
launabreyingar rr6st af samkeppnishefni og sj6lfbemi greina i alpj66legri samkeppni;
fastm6ta6 samspil launa6kvar6ana 6 almennum og opinberum vinnumarka6i; mi6laegir samningar
um kostna6arramma sem ritfier6ir eru i nersamningum.

A6ilar eru samm6la um a6 fyrstu a6ger6ir i pessa veru ver6i sem h6r segir:

Fyrir lok september 2014 munu a6ilar flokka einstaka kafla, e6a 6kve6i kjarasamninga, sem

a6ilar telja e6lilegt a6 lalla6 s6 um ii vettvangi heildarsamtaka, e6a 6 vettvangi afmarka6ra h6pa

stdttarf6laga e6a ti vettvangi hvers f6lags fyrir sig. I framhaldi af pvi ver6i teknar upp vi6rr6ur
um pad hvort gera skuli s6rstakan samning milli a6ila um pessa flokkun og skilgreint hvemig og

hverjir skuli eiga a6komu a6 um{6llun 6 hverju stigi.

i tengslum vi6 umre6ur um launali6 kjarasamninga munu adilar re6a hvemig samspil
launaSkvar6ana 6 almennum og opinberum vinnumarka6i ver6i meti6 til a6 launapr6un milli
marka6a haldist i hendur.
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Fylgiskjal 2

Vi6re6urietlun

Samingsadilar eru samm6la um ad hafa til vi6mi6unar vi6ra6u6"etlun rfkisins og Samidnar vi6
endumfjun kjarasamningins 6ri6 201 5.

,'l4,t h ()
N .,., 

r(Y'\

"[' l/,/
tu



Rikid

2013 2014 Hakkun 2014
Desemberuppb6t s2.100 73.600 21.500

2013 20L4
Orlofsuppb6t 28.700 39.500 10.800

Samtals 32.300

KGRP 2013 2014
Desemberuppb6t 52.100 73.500 21.500

2013 20L4
Orlofsupppb6t 28.700 39.500 10.800

Samtals hekkun 32.300

Breyting 5 desemberuppb6t og orlofsuppb6t 2014 hjii rikinu
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