KJARASAMNINGUR
milli
Samidnar, sambands idnfélaga f.h. adildarfélaga
0g
Kirkjugarda Reykjavikurprofastsdema

1.gr.

Inngangur

Samningur pessi kemur til viobétar heildarkjarasamningi Kirkjugarda Reykjavikurpréfasts-
dema og adildarfélaga Samidnar sem féldgin eiga adild ad og fjallar um samningstima,
gildistoku, samningsforsendur, afgreidslu kjarasamninga og 6nnur sameiginleg mal.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbetur vid adalkjarasamning Samidnar og
Kirkjugarda Reykjavikurprofastsdeema.

2.9r.

Eingreidslur

Med sampykkt samnings pessa greidist sérstok eingreidsla kr. 50.000 hverjum starfsmanni i
fullu starfi sem er vid storf i mars-mai. Starfsmenn sem létu af storfum i april fa hlutfallslega
greidslu midad vid starfstima i mars og april. Starfsmenn sem hofu storf i april eda fyrstu
fimm dagana i mai og eru i starfi i mai fa hlutfallslega greidslu midad vid starfstima i april og
mai. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt i samreemi vid starfshlutfall. Greidslan skal innt af
hendi pegar kjarasamningurinn hefur verid stadfestur eda eigi sidar en 1. jali 2011.

pann 1. juni greidist 10.000 kr. alag & orlofsuppbdét og sidan
15.000 kr. &lag & desemberuppbot
3.gr.
Almenn launahaekkun
1.6.2011: 12.000 kr. ad lagmarki 4,25 %.
1.3.2012: 11.000 kr. ad lagmarki 3,5%.
1.3.2013: 11.000 kr. ad lagmarki 3,25%.

1. mars 2014: Eingreidsla kr. 38.000 midad vid pa sem eru i fullu starfi 1. jandar 2014. beir
sem eru i hlutastarfi og /eda hafda starfad skemur fa hlutfallsgreidslu.

Adrir Kjaratengdir lidir taka sému breytingum hlutfallslega & sému dagsetningum, nema um
annad hafi samist.

4. gr.

Desember- og orlofsuppbot

Desemberuppbdt fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A &rinu 2011 kr. 48.800

A &rinu 2012 kr. 50.500

A &rinu 2013 kr. 52.100



A orlofsérinu sem hefst 1. mai 2011 verdi orlofsuppboét kr. 26.900.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2012 verdi orlofsuppb6t kr. 27.800.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2013 verdi orlofsuppb6t kr. 28.700.

5.¢r.
Teekni frjovgun

peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teknifrjovgunar halda rétti til greidslu
dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni vaktskra (eins og vegna
veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga vegna adgerdirnar. Starfsmadur skal skila vottordi fra
vidkomandi leekni um adgerdina.

6. gr.
Samningsforsendur

Samningsadilar eru sammala um ad verdi kjarasamningar a almennum vinnumarkadi lausir
eda komi til efnislegra breytinga & peim & gildistima pessa samnings, verdi fulltrdar
samningsadila kalladir saman til fundar. A peim fundi verdi metnar breytingar & forsendum og
reynt til hins ytrasta ad na samkomulagi um vidbrégd vio peim.
Ef Gtséd er um ad adilar nai samkomulagi um vidbrogd, getur hver adili um sig sagt
samningnum lausum.

7.0r.

Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. jani 2011 til og med 31. mars 2014 og rennur pa Gt an frekari
fyrirvara.

8. gr.
Afgreidsla kjarasamninga
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 14:00 méanudaginn 27. jani 2011.

Fylgiskjol

I eftirtéldum fylgiskjolum eru bokanir og breytingar & peim koflum kjarasamningsins sem
snerta einstakar starfsgreinar.

e  Gerviverk og opinber innkaup
e Yfirlysing um ndmsleyfi

Reykjavik 23. jani 2011

F.h.  Samidnar F.h. Kirkjugarda Reykjavikurprofastsdema



Gerviverktaka og opinber innkaup

Opinber innkaup

Samningsadilar eru sammala um mikilveegi pess ad heilbrigd samkeppni riki pegar
verkefni eru bodin Gt. Adilar samnings pessa stydja heilshugar vid adgerdir
stjornvalda sem snua ad breytingum & 16gum um opinber innkaup er luta ad pvi ad
tryggja edlilegt samkeppnisumhverfi og réttindi launafdlks.

Kirkjugardar Reykjavikurprofastsdeema mun skoda sérstaklega hvernig stadid er ad
gerd utbodsgagna med pad ad leidarljési ad tryggja ad pessum markmidum verdi nad i
bvi lagaumhverfi sem gildir i dag.

Kirkjugardar Reykjavikurprofastsdeema munu sérstaklega huga ad pvi ad ekki séu
mdoguleikar & gerviverktoku vid framkveemdir & vegum Kirkjugarda
Reykjavikurprofastsdema.

Yfirlysing um namsleyfi

Kirkjugardar Reykjavikurpréfastsdema (KGRP) lysa yfir ad peir séu tilbunir ad
skoda fyrirkomulag ndmsleyfa eins og pad kemur fram i kjarasamningi milli
Samidnar og Reykjavikurborgar. Stefnt er ad pvi ad nidurstada peirrar athugunar
liggi fyrir um aramétin 2011 og 2012 og mun han verda send Samidn fyrir 15. janGar
2012.



