Yfirlysing rikisstjornar vegna kjarasamninga

Rikisstjornin hefur gefid ut sérstaka yfirlysingu i tengslum vid gerd kjarasamninganna 4. mai. HUn er
afrakstur samrdds stjérnvalda og adila a almenna vinnumarkadinum.

Yfirlysingin byggir m.a. 4 dherslum sem Alpydusamband islands hefur lagt fram i samskiptum sinum vid
stjornvold. Aherslur sem lGta ad beettum lifskjbrum, meiri atvinnu, velferd og menntun. Med
yfirlysingunni skuldbinda stjérnvold sig til ad leggja grunn ad varanlegum hagvexti og velferd i samvinnu
vid adila vinnumarkadarins. Meginatridid er ad o6rva hagvoxt med ardsOmum og sjalfbaerum
fijarfestingum, dn pess ad markmidum um afkomu rikissjods sé égnad.

Hér 34 eftir er gerd stutt grein fyrir nokkrum efnisatridum yfirlysingarinnar:

Haekkun bota almannatrygginga og persdnuafslattar

Stjérnvold munu endurskoda batur almannatrygginga med hlidsjon af nidurstédum kjarasamninganna,
pbannig ad lifeyrispegar og atvinnulausir njoti hlidstaedra kjarabdta og um veréur samid i
kjarasamningunum.

Tekju- og eignatenging vaxta- og barnabdta verdur endurskodud a pessu ari.

Verdtrygging personuafslattar verdur l6gfest og mun persénuafslattur haekka samkvaemt pvi i arsbyrjun
2012.

par til vidbdtar munu stjornvéld i samradi vid adila vinnumarkadarins skoda moguleika 4 haekkun
kréonutolu persénuafslattar eda igildi hennar i formi laekkunar skatthlutfalls & laegsta skattprepi fra
arslokum 2013.

Baett pjénusta vid atvinnuleitendur

Stjornvold skuldbinda sig til ad vinna med adilum vinnumarkadarins ad endurskodun laga um
atvinnuleysistryggingar og vinnumarkadsadgerdir. Radist verdur i sérstakt tilraunaverkefni par sem
stéttarfélogin verda helstu veitendur pjénustunnar. Markmidid er ad baeta pjonustu vid atvinnuleitendur
hvad vardar skraningu, vinnumidlun og vinnumarkadsurraedi.

Atak gegn svartri atvinnustarfsemi, kennitoluflakki og fyrir baettum vidskiptahattum

Radist verdur { timabundid ataksverkefni rikisskattstjora, ASi og SA til ad sporna vid svartri
atvinnustarfssemi.



Rikisstjornin mun beita sér fyrir lagabreytingum til ad koma i veg fyrir starfssemi adila sem hafa itrekad
rekid félog i prot (kennitéluflakk). Sérstaklega verda haefisskilyrdi forsvarsmanna fyrirtaekja med
takmarkada abyrgd skodud og hvernig megi sporna vid misnotkun slikra félaga.

Stjérnvold beita sér strax fyrir lagabreytingum til ad baeta réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti i
framhaldi af pvi ad fyrirtaeki hafa verid tekin til gjaldprotaskipta.

Studlad verdur ad pvi ad tryggja heilbrigda samkeppni pegar verklegar framkveemdir og pjonusta er
bodin ut. Unnid verdur ad pvi ad tryggja betur en nu er ad i Utbodslysingum vegna opinberra innkaupa
sé ad finna skyr akvaedi um hezfi bjodenda og val a tilbodum og ad meginreglan verdi ad starfsmenn séu i
fostu radningasambandi. Ennfremur er adkallandi ad kveda med skyrum haetti 3 um gerd Utbodsgagna,
um skil & launagreidslum og samabyrgd verktaka og undirverktaka. Skodad verdi hvada breytingar parf
ad gera 4 gildandi 16gum til ad styrkja st6du og réttindi launafélks sem starfar hja fyrirtaekjum 4
verktakamarkadi.

Sokn i atvinnumalum - fjarfestingar

Sameiginlegt markmid stjérnvalda og adila vinnumarkadarins er ad skapa fjolbreytt og vel launud storf
og auka hagvoxt i 4-5% 4 ari i stad 2-2,5%. Markmidid er ad draga verulaga Ur atvinnuleysi a
samningstimanum. | pvi skyni verda fjarfestingar 6rvadar og hvatar til nysképunar bunir til jafnframt pvi
ad atvinnulifinu verdi skopud hagstaed skilyrdi sem studla ad hagvexti. Stefnt ad pvi ad fjarfestingar i lok
samningstimans verdi ekki leegri en 350 milljardar kréna & ari. Paer voru 200 milljardar arid 2010.

Sem lid i ad na peim markmidum mun rikid radast i fijolda verklegra framkvaemda i ar og naesta ar. ba er
16gd dhersla & ad fjarfestingar i virkjunum og gerd raforkusamninga verdi a vidskiptalegum grundvelli og
taki tillit til umhverfisgeeda. Stefnt er ad pvi ad frumvarp til laga um verndar- og nytingarasetlun vegna
virkjanna verdi afgreitt a vorpingi. Landsvirkjun heldur d4fram rannséknum i Pingeyjarsyslum.

Hvatt til fjarfestinga litilla og medalstdrra fyrirtaekja og unnid verdur ad pvi ad kynna betur ny 16g um
ivilnanir vegna nyfjarfestinga. P4 mun verda radist i ymsar adgerdir til ad efla nyskdpun og vaxtagreinar.

Alpydusambandid lagdi einnig mikla dherslu 4 ad stjérnvold ykju ymsar hvataadgerdir til ad treysta stédu

nyskdpunar og pekkingargreina dsamt orkufrekum idnadi sem stydji vid markmid ASi um ad auka vaegi
graenna greina i hagkerfinu.

Atak til ad auka menntun og efla vinnumarkadsurraedi

Ollum sem eftir pvi leita verda tryggd ndmstaekifaeri strax naesta haust. Framhaldsskélum verdur gert
kleift ad taka inn pa umsaekjendur yngri en 25 ara sem uppfylla skilyrdi og peim sem eru 25 ara og eldri
verdur gefinn kostur a Urraedum i framhaldsfraedslu. Pa verdur heildsteett nam i fjarkennslu i bodi a
framhaldsskolastigi. Auk pess verda skopud namstaekifaeri fyrir allt ad 1000 atvinnuleitendur haustid
2011.



A naestu premur drum verdu m.a. unnid ad pvi ad:

Gera skil @ milli framhaldsskélans og framhaldsfraedslunnar sveigjanlegri.

Log um ndmslan og ndmsstyrki verda endurskodud.

Stofnadur verdur sérstakur préunarsjédur til ad efla starfstengt nam a framhaldsskdla- og haskélastigi og
vinnustadanamssjodur efldur.

Framangreint atak verdur unnid i samstarfi stjérnvalda og adila vinnumarkadarins.

Urbaetur i lifeyrismalum, starfsendurhafingu og hisnadismalum

Afram verdur unnid ad samraemingu lifeyrisréttinda og skal starfshépur skila af sér fyrir 1. september nk.
og breytingar kynntar Alpingi. | framhaldinu verdur lagdur grundvéllur ad nyju samraemdu og sjalfbaeru
lifeyriskerfi fyrir allan vinnumarkadinn. Vidurkennt er ad mikill 6j6fnudur er i dunnum lifeyrisréttindum
landsmanna, par sem verulega hallar a launafélk @ almennum vinnumarkadi. bvi er heitid, hvad vardar
bad sem lidid er, ad rikisvaldid skodi sérstaklega hvernig rétt sé ad standa ad inngreidslum til ad jafna
uppa vid lifeyrisréttindi i almenna kerfinu.

Rikisstjdrnin mun beitir sér fyrir pvi ad 16gfest verdi skylda allra launagreidenda til greidslu 0,13% idgjalds
til Starfsendurhaefingarsjods og jafnhatt idgjald fra lifeyrissjodunum. bannig tekst ad tryggja
uppbyggingu markvissrar starfsendurhafingar sem studlar ad virkni peirra sem hafa dottid Ut af
vinnumarkadi sékum slysa eda veikinda.

Unnid er ad motun tillagna um fjolbreyttari valkosti i hiusnaedismalum og samramingu a studningi vid
leigjendur og eigendur ibudarhisnaedis. Horft verdur til jafnraedis milli busetuforma vid skiptingu peirra
fjdrmuna sem varid er til vaxtabdta og husaleigubota.



